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формування сприятливого пiдприємницького середовища є одним iз прiоритетних 

завдань дiяльностi української влади в сферi пiдприємництва. Сфера пiдприємництва 
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ефективнiше вирiшуватимуть цi питання суб’єкти господарювання малого та 

середнього бiзнесу, якi не виимагають чималого стартового капiталу та мають високу 
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умови для подальшого розвитку малого та середнього пiдприємництва. 

Об’єктом дослідження виступає - процес формування державної пiдтримки для 

розвитку малого та середнього пiдприємництва в Українi. Предметом дослідження є 

теоретичнi та практичнi аспекти державної пiдтримки малого та середнього 

пiдприємництва в Українi. Метою цієї роботи є теоретичні засади та практичні 
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ВСТУП 

Актуальність теми. Формування сприятливого пiдприємницького середовища 

є одним iз прiоритетних завдань дiяльностi української влади в сферi пiдприємництва.  

Сфера пiдприємництва – це надважлива ланка розвитку й процвiтання економiчного 

положення держави та регiонiв. Пiдприємцi беруть на себе вiдповiдальнiсть i ризики 

ведення пiдприємницької дiяльностi та створюють матерiальнi й нематерiальнi блага, 

якi служать основою процвiтання держави, створюють значну частку податкових 

надходжень державних i мiсцевих бюджетiв.  

Комплексна програма розвитку малого та середнього пiдприємництва в Українi 

на 2017 – 2020 роки «Україна - 2020»  ставить перед собою мету створити 

сприятливий клiмат задля розвитку малого i середнього пiдприємництва, 

спрямовуючи дiї мiсцевих органiв виконавчої влади, органiв мiсцевого 

самоврядування, громадських органiзацiй, суб’єктiв пiприємництва та об’єднань 

пiдприємцiв для пiдвищення їх значення у вирiшеннi завдань соцiально-економiчного 

розвитку i забезпечення конкурентоспроможностi в державi.  Основою є 

концептуальнi засади Стратегiї розвитку України на перiод до 2020 року включно.  

Стратегiя є логiчним продовженням курсу, що намiтився у процесi реалiзацiї 

попередньої Програми розвитку малого та середнього пiдприємництва. Принципи, на 

яких базується Програма, - це  прозорiсть, гласнiсть, ефективнiсть, орiєнтування на 

iнтереси пiдприємництва. Програма вiдображає систему завдань, цiлей, основних 

показникiв розвитку держави та комплекснi заходи. . Програма спрямована на 

створення мприятливих умов для розвитку малого i середнього пiдприємництва в 

країнi, пiдвищення конкурентоздатностi дiючих суб’єктiв малого та середнього 

господарювання, стимулюючи суб’єкти господарювання та  подальший розвиток 

сучасної iнфраструктури допомоги пiдприємцям.  Програма повинна сприяти 

забезпеченню подальшого розвитку притоку iнвестицiй, збiльшення робочих мiсць, 

створенню усiх необхiдних умов для розвиитку  пiдприємництва, удосконалення 

iнфраструктури та фiнансову пiдтримку.   
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        Основним механiзмом досягнення поставленої мети являється 

продуктивне партнерство влада – громада – бiзнес. Цiлi та дiї Програми створюються 

вiдповiдно до актуальних запитiв пiдприємцiв та громадських структур та 

органiзацiй, якi в свою чергу працюють у сферах пiдтримки пiдприємництва. 

Досягнення зазначених завдань можливе лише при спiвпрацi всiх зацiкавлених сторiн 

i також залученнi представникiв науки та освiти.  

 У сучасних реалiях  кризових явищ в економiцi та браку фiнансових ресурсiв, 

швидше i ефективнiше вирiшуватимуть цi питання суб’єкти господарювання малого 

та середнього бiзнесу, якi не виимагають чималого стартового капiталу та мають 

високу оборотнiсть ресурсiв. Зараз, як нiколи, в ринковому середовищi створено 

сприятливi  умови для подальшого розвитку малого та середнього пiдприємництва. 

Законодавством i Конституцiєю України затвердженi рiвнi права усiх форм 

власностi i право кожного громадянина на пiдприємницьку дiяльнiсть, яка не 

заборонена законом. На це спрямованi заходи i практичнi дiї, пов’язанi з 

реформуванням власностi та створенням об’єктивних передумов для швиткого 

розвитку малого та середнього пiдприємництва. Цьому посприяла проведена 

державою робота з роздержавлення та приватизацiї державного майна. 

Мета і завдання дослідження. Ретельно вивчити та проаналiзувати державнi 

програми сприяння розвитку малого та середнього пiдприємництва в Українi та 

визначити основнi напрями розвитку в цьому секторi економiки. 

Для досягнення поставленої мети необхiдно вирiшити наступнi завдання: 

-визначити та зрозумiти фактори ,якi визначають розвиток малого i середнього 

бiзнесу в Українi, 

-вивчити особливостi державної пiдтримки малого та середнього 

пiдприємництва, 

-визначити бар’єри на шляху розвитку малого та середнього пiдприємництва в 

Українi, 

-дослiдити напрями пiдвищення ефективностi публiчно – приватного 

партнерства в  Українi, 
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-надати пропозицiї щодо розробки програм державного сприяння малого та 

середнього пiдприємництва, 

Об’єктом дослiдження  виступає процес  формування державної пiдтримки  

для розвитку малого та середнього пiдприємництва в Українi 

Предметом дослiдження є теоретичнi та практичнi аспекти державної 

пiдтримки малого та середнього пiдприємництва в Українi 

Метoдoлoгiчним пiдґрунтям дocлiдження є cукупнicть нaукoвих метoдiв 

cиcтемнoгo, дiaлектичнoгo тa пoрiвняльнoгo aнaлiзу, якi надали всебiчнiст та точнiсть 

дослiдження державного сприяння малому та середньому пiдприємництву в України 

Методи дослідження. Повнота дослідження забеспечується системним 

підходом.Для теоритичного бачення різних позицій проблеми використовується 

аналіз і синтез , моделювання й узагальнення .Інформаційну базу дипломної роботи 

склали нормативно - правові акти , пов'язані з державною політикою державного 

сприяння малого та середнього підприємництва України,а також наукові роботи 

учених в означеній сфері 

У першому розділі розглянуто фактори , що визначають розвиток малого та 

середнього підприємництва і особливостi державної пiдтримки малого та середнього 

пiдприємництва 

У другому розділі розглянуто перешкоди на шляху розвитку малого та 

середнього пiдприємництва в Українi,напрями пiдвищення ефективностi публiчно-

приватного партнерства в Українi та пропозицiї щодо розробки програми державного 

сприяння малому та середньому бiзнесу 

Інформаційною базою дослідження стали: Закони України, накази Кабінету 

Міністрів України, періодичні видання, праці відчизняних й закордонних науковців з 

проблеми дослідження , а також інформаційні ресурси мережі Internet 

Випускна квалiфiкацiйна робота складається зi вступу, 2-х роздiлiв, висновкiв i 

пропозицiй списку використаних джерел. Основний текст роботи становить 24 

сторiнок, в т.ч. 2таблиць, 2рисунків. Список використаних джерел мiстить 43 

найменуваннь викладене на 4 сторінках. 
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РОЗДIЛ 1 

СТАНОВЛЕННЯ ПIДПРИЄМНИЦТВА В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

1.1 Фактори, що визначають розвиток малого та середнього бiзнесу в 

Українi 

   Основою розвитку й ефективного середнього сектора є малий приватний 

бiзнес, що пiд час  розвитку переходить в iнакшу за «розмiром» групу. Таким чином, 

всi умови, що характеризують зародження нових пiдприємств, рiвень  вживаностi на 

ринку i рiст, прямо вiдносяться до становлення середнього бiзнесу. До них 

вiдносяться загально-iнституцiйнi, адмiнiстративно-регуляторнi, фiнансовi, 

галузевi/регiональнi ,iндивiдуальнi фактори , якi зображенi у таблицi1.1.  

Загально-iнституцiйнi фактори, по своїй сутi, показують рiвень розвитку 

ринкових iнститутiв, необхiдних для роботи господарських суб'єктiв (включаючи 

великi i малi пiдприємства). У  вузькому значеннi, до них вiдносяться системи захисту 

прав приватної власностi i комерцiйних договорiв, гарантiю добросовiстної 

конкуренцiї. 

 Адмiнiстративно-регуляторнi фактори, за своєю суттю вiдносяться до 

iнституцiйних, зазвичай, розглядаються окремо i являють собою взаємини мiж 

приватним бiзнесом i державним апаратом з приводу реєстрацiйних, лiцензiйних та 

iнших дозвiльних процесiв, а також податкову систему.  

Фiнансовi фактори за своєю особливiстю окреслюють  внутрiшнi та зовнiшнi 

джерела фiнансування розвитку пiдприємництва. Галузевi/регiональнi фактори 

показують особливiсть галузi/регiону, у якiй працує пiдприємство, з погляду 

природних, технiчних та решти рис. Iндивiдуальнi фактори показують 

характеристику особливостей пiдприємця.   

Адмiнiстративно – регуляторнi фактори   

- Стосуються процесiв вiдкриття малого та середнього пiдприємництва , а саме 

договори та консультацiї для пiдприємцiв. 

Загально – iнституцiйнi фактори 

- Стосуються захисту приватної власностi, надання гарантiї вiд так званих 

«насильницьких» або «рейдерських» захватiв. 
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          Фiнансовi фактори 

-Включає в себе кредитування, страхування, фiнансування та аудиту та iншi 

форми державної пiдтримки 

Iндивiдуальнi фактори 

-Включає в себе психологiчну готовнiсть, мотивацiю та наявнiсть професiйних 

навичок пiдприємця. 

До інших базових факторів можна віднести наявність та доступність основних 

компонентів для організації підприємницької діяльності (зовнішні та внутрішні 

фактори), співвідношення фіскальної та економічної функції податків, яке б давало 

змогу здійснювати розширене відтворення виробничого процесу; загальна 

економічна стабільність у державі тощо. 

Зовнішніми факторами є: наявність державної підтримки малого бізнесу; 

інфраструктура, яка сприяє розвитку малих підприємств; процедура реєстрації 

підприємницьких структур тощо. 

Внутрішні фактори охоплюють особисті та професійні здібності людей, які 

стають на шлях підприємницької діяльності. Це — й рівень їх психологічної 

готовності, і рівень мотивації, і професійна підготовка та інші фактори. 

Держава не має можливостi i не повинна впливати на всi чинники, що 

характеризують розвиток малого та середнього пiдприємництва. Завданням  держави 

–створити сприятливе iнституцiйне середовище i низькi адмiнiстративно-регуляторнi 

бар’єри, що забезпечать стимули для розвитку пiдприємництва в Українi.[1] 

 

 

 

1.2 Особливостi державної пiдтримки малого та середнього 

пiдприємництва 

Згiдно програми стратегiї розвитку «Україна-2020» , одним з основнх напрямiв 

реформування, буде створення сприятлвого клiмату для ведення бiзнесу та розвитку 

малого i середнього пiдприємництва.Фiнансова пiдтримка буде напряму надаватися 

через державний  державний та мiсцевi бюджети. 



13 
 

 

План розвитку узгоджений на законодавчому рiвнi,а саме ЗУ «Про розвиток та 

державну пiдтримку малого i середнього пiдприємництва» № 4618-VI.[2] 

Закон визначає , що фiнансова, iнформацiйна, консультацiйна пiдтримка буде 

надана у сферах iнновацiй, промислового виробництва та науки. Також пiдтримку 

отримають суб’єкти дiяльнiсть якиих спрямована на експорт. Передбачена пiдтримка 

у сферах навчання, перепiдготовки, та пiдвщення квалiфiкацiї працiвникiв 

пiдприємств.[2] 

Також зараз дiє ЗУ «Про державну допомогу суб’єктам господарювання»  № 

1555-VII[3]. 

Вiн встановив правову основу, а саме монiторинг державної допомоги 

пiдприємцям, контроль допустимостi цiєї допомоги для пiдприємств.Закон 

забеспечить захист i розвиток конкуренцiї на ринку та прозорiсть надання державного 

фiнансування.[3] 

Контроль надання державної допомоги буде здiйснюватись через «Портал 

державної допомоги» , вiн був створений при спiвробiтництвi Антимонопольного 

комiтету України та комiтетом мiжнародної технiчної допомоги ЄС. Портал мiстить 

в собi реєстри державної допомоги, справ, рiшень тощо .[4]  

          Стратегiчнi напрямки визначенi у Стратегiї розвитку малого i середнього 

пiдприємництва , схваленiй розпорядженням КМУ. № 504-р. 

Пiдтримка буде надаватися через: 

           -Державну програму ердитування 

           -Залучення безробiтних 

           -Бюджетна програма мiнiстерства аграрної полiтики             

1. Надання фiнансової пiдтримки завдяки програмам державних банкiв 

(«Укргазбанк», «Ощадбанк», «Укрексiмбанк»)  

2. Через Державну службу зайнятостi будут залучати безробiтних до 

пiдприємницької дiяльностi  

3. Бюджетна програма вiд Мiнагрополiтики «Фiнансова пiдтримка 

сiльгосптоваровиробникiв»–945 млн грн[5] 
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Слiд зауважити, що на сьогоднi з державного бюджету на пiдтримку та 

розвиток малого та середнього пiдприємництва видiляється недостатнiй обсяг 

фiнансових ресурсiв. 

Проте iснує i позитивний досвiд пiдтримки малого та середнього 

пiдприємництва на регiональному рiвнi–за рахунок коштiв обласного бюджету, 

районних бюджетiв та бюджетiв мiсцевого самоврядування, вiдповiдно  програм 

розвитку пiдприємництва ,  до вiдповiдного бюджету щодо розподiлу видаткiв 

«Сприяння розвитку малого та середнього пiдприємництва». [6] 

Прикладом держ. Допомоги розвитку малого i середнього пiдприємництва в 

мiстi Києвi є рiшення Київської мiської ради [10],яке реалiзується КМДА i  Нiмецько-

Українським фондом. 

Фiнансово–кредитна пiдтримка пiдприємництва у мiстi Києвi орiєнтована на 

запобiгання спецiалiзацiї пiдприємництва на торгово-посереднецькiй дiяльностi 

.Фiнансову пiдтримку отримують прiоритетнi для мiста сфери промисловостi, освiтнi 

iнфраструктури та галузь житло – комунального господарства. 

У 2018 роцi Київська мiська влада видiлила 10 мiлiонiв гривень на фiнансово–

кредитну пiдтримку. Завдяки цим коштам київськi пiдприємцi компенсували 50% 

номiнальної вiдсоткової ставки, яка встановлена кредитним договором. Таким чином 

вiдсоткова ставка для позичальника становить 7,5% , що є найнижчою в Українi 

Позичальником може бути суб’єкт господарювання-резидент України, який 

зареєстрований в мiстi Києвi , потужностi якого знаходяться на територiї мiста Києва 

i котрi пiдходять пiд визначення суб’єкта малого чи середнього пiдприємництва 

вiдповiдно положення Господарського кодексу України. 

Кредит у гривнi , не може перевищувати суму еквiвалентну 250000 євро, а строк 

надання кредитної допомоги не може бути бiльше 2 рокiв.[10] 

          Важливо зазначити, що з 1 лютого 2020 року стартувала державна 

програма пiдтримки мiкро, малого та середнього бiзнесу пiд назвою «Доступнi 

кредити 5-7-9%».[11] 

Також з 29 квiтня уряд ухвалив пропозицiю Мiнфiну щодо розширення 

можливостей програми.[12] 
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На 18 травня у програмi задiянi 11 банкiв , серед яких 4 державнi – 

«Приватбанк», «Ощадбанк», «Укргазбанк» та «Укрексiмбанк» i 7 комерцiйнi – «Банк 

Восток», «Кредобанк», «Райффазен Банк Аваль», «ТАСКомбанк», «Альянс банк», 

«Банк Львiв» та «ПУМБ»[13] 

Як саме буде розподiлятися умови кредити зображено в таблиця1.1,  

Таблиця1.1 

Умови кредитування 

%ставка Умови надання кредиту 

5 0 – 25млн. грн. для новоствореного та дiючого бiзнесу зi 

створеними не менше 2-х робочих мiсць протягом 

першого кварталу 

7 0 – 25 млн. грн. для дiючого бiзнесу, створення нових 

робочих мiсць не є обов’язковим  

9 50 – 100 млн.грн. для діючого бізнесу, створення нових 

робочих місць не є обов’язковим  

   Джерело:[11] 

Можна зробити висновок, що дана прогнрама «Доступнi кредити 5-7-9%» 

повинна буде мати позитивні наслідки для розвитку підприємництва в Україні, адже 

аналогів даної програми ніколи не було і підприємцям доводилося брати велиці і малі 

кредити під високі відсотки і з більш не привабливими умовами, можна зазначити, 

що уряд дійсно поторбувався про майбутне підприємницької діяльності в Україні, 

тим самим даючи зелене світло діючим та майбутнім підприємцям для їхнього 

бізнесу. 

 Окрім вище наведених програм є ще цілий список  фінансових та 

консалтингових продуктів для малого і середнього підприємництва від державних 

банків України для стимулювання підприємницької діяльності в державі, тим самим 

стимулюючи створення нових робочих місць. 
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Так, Ощадбанком запроваджено наступні фінансові продукти: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1.1 – Фінансові продукти Ощадбанку 

*Розрозроблено автором на основі даних [7] 

Також, Ощадбанком була створена програма підтримки підприємництва «Будуй 

своє», основною метою якої є надання малому і середньому підприємництву 

наступних можливостей: 

Навчання та консалтинг для підприємців і стартапів. 

Швидке відкриття рахунку, миттєва картка та зручний інтернет – банк. 

Інструменти для ведення бізнесу від партнерів програми на привабливих 

умовах. 

Отримання фінансової підтримки.[7] 

Укрексімбанком запроваджена низка фінансових продуктів для малого і 

середнього підприємництва, зокрема: 

1. Кредити малому і середньому підприємництву в аграрному секторі, а саме:  

• кредити на купівлю пального, добрива, кормів, ремонт обладнання. 

• кредити на купівлю сільськогосподарської техніки та обладнання. 

• кредити на купівлю тварин, закладку багаторічних рослин. 

• кредити на купівлю елеваторів, фермерських споруд та обслуговуючих 

будівель. 

Акційне кредитування АПК 

Програма часткової компенсації вартості сільськогосподарської техніки 

та обладнання вітчизняного виробництва 
Соціальне підприємництво кредитування спільно з WNISEF 

Програми підтримки МСБ від місцевих органів влади 

Банківська гарантія 

Бланкові (беззаставні) овердрафти Клієнтам ММСБ 

Кредитування ОСББ/ЖБК 

Авалювання векселів 

Придбання нових та бувших у використанні транспортних засобів, с/г 

техніки та обладнання 
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2. Кредитування за програмою «Білоруський імпорт»: 

• Придбання сільськогосподарської техніки та обладнання. 

• Придбання обладнання, устаткування. 

• Придбання транспортних засобів. 

• Та інші фінансові продукти.[8] 

 Укргазбанк, як соціально-орієнтований банк,  приділяє представникам малого 

та середнього бізнесу, діяльність яких пов’язана з впровадженням екологічних та 

енергоефективних проектів, «зелених технологій», проектів з використанням 

вторинної сировини, альтернативних видів енергії, збереженням навколишнього 

середовища тощо. 

Окрему пріоритетність Банком надано кредитуванню за наступними 

напрямками: 

в межах державної програми стимулювання енергоефективних заходів в 

житловому секторі.Кредитування на проведення енергоефективних заходів об’єднань 

співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово-будівельні 

кооперативів (ЖБК), за яким Державним агентством з енергоефективності та 

енергозбереження України здійснюється відшкодування 40-70% від суми кредиту. 

в межах співпраці Банку з Урядом Республіки Білорусь. Кредитування клієнтів 

МСБ на придбання нового обладнання, сільськогосподарської техніки та 

транспортних засобів, що вироблені в Республіці Білорусь та реалізуються на 

території України. Програма передбачає відшкодування частини процентної ставки 

Урядом Республіки Білорусь. 

в межах співпраці Банку з Німецько-Українським фондом (НУФ) (посилання на 

відповідну сторінку). Окремі програми кредитування за рахунок коштів НУФ 

передбачають встановлення процентних ставок кредитування, які є одними із 

найнижчих на фінансовому ринку України. 

Банк одним із перших на ринку України запровадив лінійку ЕКО-продуктів та 

пропонує таким клієнтам скористатися додатковою лояльністю Банка у вигляді ЕКО-

надбавки до депозитних програм та зниженої процентної ставки по кредитним 

програмам[9] 
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РОЗДIЛ 2 

ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ МАЛОГО ТА 

СЕРЕДНЬОГО ПIДПРИЄМНИЦТВА В УКРАЇНI 

2.1 Перешкоди на шляху розвитку малого та середнього пiдприємництва 

в Українi 

Мале та середнє пiдприємництво є невiд’ємною складовою будь-якої держави. 

Саме цi категорiї пiдприємництва є основою зростання i розвитку економiки , саме 

через це держава має проявити iнтерес щодо пiдтримки i створення сприятливого 

клiмату,  для пiдприємств. 

В Українi за останнi пару рокiв вирiс iнтерес стосовно вивчення проблем та 

можливостей розвитку малих та середнiх пiдприємств i аналiз найвiдомiших 

тенденцiй у цiй ланцi економiки, яка пов’язана з змiнами у законодавствi (передусiм 

податкової сфери), що регулює дану галузь. Цi спрямування показують, що 

розпочався новий етап розвитку малого i середнього пiдприємництва. [14] 

За даними державної служби статистики України станом на 31.10.2019 року[15] 

кiлькiсть малого, середнього, великого пiдприємств стоновить зображено в  

[таблицi2.1] 

                                                                                                       Таблиця 2.1 

Кількість підприємств за даними державної служби статистики України 

Великi 

пiдприємств

а  

Середнi 

пiдприємств

а 

Малi 

пiдприємтв

а 

Мікро 

iдприємтв

а 

446 одиниць 

(0,1%) 

1605 

одиниць 

(4,5%) 

339374 

одиниць 

(95,4%) 

292772 

одиниць 

(82,3%) 

Джерело: [15] 

 Отже ми бачимо, що основу підприємницької діяльності  в Україні складають 

малі та мікро підприємства , саме вони дають найбільше робочих місць та податків в 

державі. 

                                                                                                                                             



19 
 

 

У дослiдженнi перешкод ведення малого та середнього бiзнесу USAID « Annual 

Business Climate Assessment »  прийняли участь приблизно двi тисячi пiдприємцiв з 

рiзних ланок економiки.Як наслiдок даного дослiдження можна дiйти до висновку 

що: 

   Вiдсутнiсть попиту та низька купiвельна спроможнiсть населення зайняли 

перше мiсце в рейтингу перешкод для розвитку малого та середнього бiзнесу в 2016 

роцi. 

Друге мiсце, зайняла несприятлива полiтична ситуацiя. 

Крiм цього, вiдповiдно до дослiджень, основними проблемами ведення 

пiдпрємництва, є складне адмiнiстрування, а також частi змiни законодавства у сферi 

економiки. 

Четверте i п’яте мiсце в рейтингу бар’єрiв займають, мiняючись мiсцями, 

надмiрне оподаткування та несприятливий регуляторний клiмат: 

Пiсля зниження в липнi, в жовтнi знову пiдвищилась частка бiзнес-органiзацiй, 

якi називають надмiрне оподаткування перешкодою для ведення пiдприємницької 

дiяльностi. 

На несприятливi регуляторнi обставини, як перешкоду зростанню виробництва 

нарiкає кожне третє пiдприємство.[16]  

За результатами дослiдження, 73,2% пыдприэмцыв не вiдчули впливу заходiв 

регулювання, якi проводились державним урядом в 2016 роцi. 

Результати опитування показали, центральний iндекс « Iндекс дiлового клiмату 

» за пiдсумками року був 0,06 бали та вирiс на 0,05 бала якщо порiвнювати з 2015 

роком. Як зазначається в УНIАН, полiпшення умов в сферi бiзнесу в Українi є 

прiоритетом в роботi уряду, закрiплений у програмi дiй Кабiнету мiнiстрiв України. 

Першим, та найважливiшим кроком на цьому шляху, влада вважає знищення каналiв 

корупцiї у сферi реєстрацiї бiзнесу, проходження митних формальностей, i вiдповiдно 

податкового адмiнiстрування.[17] 

 

Мoнополiзацiя бiзнесу. Зaдля нoрмального i стaбiльного рoзвитку мaлого тa 

сeрeдньoго пiдприємництва трeба скoрoтити мaсштаби монопiлiзацiї великогo 
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бiзнесу. Зараз в Українi великi пiдприємства  витiсняють малий бiзнес. У пiдсумку 

виходить, щo мала кiлькiсть великих «гравцiв»  поглинaють ринки[15]. 

 Низькa кoнкуренцiя нa внутрiшньому ринку. У масi сфер спостерiгається 

висока кiлькiсть вeликих пiдприємств, при цьoму показники виходу на ринок 

новостворених пiдприємcтв залишaється низьким. В таких умовах новим «гравцям» 

на ринку вирoбництва тoварiв i послуг дуже тяжко закрiпити свої позицiї i вижити. 

Основнa проблeма конкурентного середовища полягає у тому, що багато секторiв, 

мaють високий рiвень кoнцентрацiй фiрм i олiгопольних структур, якi призводять до 

завищених бeз привoду нa цe цiн.[16]  

Брaк дoстатнього стaртового кaпiталу, влaсних фiнансових ресурсiв, сировини, 

матерiалiв, примiщень i обладнання. Визнaчальною мeтoю становлення малoго 

бiзнесу в Українi, є вирiшення проблем фiнaнсового забезпечення його дiяльностi, a 

саме створeння дoстaтньої фiнaнсовoї бaзи. До цiєї проблeми додаються: мала 

iнвестицiйна активнiсть, вiдсутнiсть стимулiв для iнвестицiй, проблеми з доступом 

до кредитiв, недолiк зaстoвнoгo мaйнa, недостатньо налагодженi зв'язки з 

мiжнародними фiнансoвими oргaнiзацiями пo залученню iнвестицiй i гарантiй.  

Недосконалiсть податкової системи. Сучасна пoдатковa систeмa держави 

створила сприятливi умoви для пeрeходу пiдприємцiв у тiньoву економiку. Так, через 

високi вiдрахування до фонду заробiтної плати, єдиного соцiального внеску, купа 

малих пiдприємств ведуть подвiйну бухгалтерiю. Бiльша частина пiдприємств  

приховують свої доходи, щоб платити менший податок. Не ефективне оподаткування 

розглядається як одна з основних перешкод в розвитку сектора малого  бiзнесу. 

Високий рiвень корупцiї, нестабiльнiсть умов ведення бiзнесу, бюрократiя, 

рейдерство. Всe залeжить вiд тoгo, якa eкономiчна «культурa» володарює в країнi, вiд 

цього збiльшуються чи зменшуються ризики та витрати ведення бiзнесу. Цe  

надважливо для вiтчизняних пiдприємництв, та для iноземних партнерiв. На жаль, 

Україна належить до країн, в яких пiдприємництво належить до справ з високим 

рiвнем ризику i великими неформальними витратами. Oстaннi рoки спостерiгається 

ситуaцiя масової неповаги до законiв, ухилення вiд сплати податкiв, процвiтання 

особистих неформальних зв'язкiв, народжених високим рiвнем корупцiї. Корупцiя 
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вiдноситься до основних неформальних факторiв, якi гальмують процвiтання 

пiдприємницької сфери в державi 

 Вiдсутнiсть квалiфiкованих кадрiв, брак практичних навичок  працiвникiв у 

веденнi бiзнесу, низький рiвень системи пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення 

квалiфiкацiї кадрiв для пiдприємницької дiяльностi.  Обмеженi можливостi для 

захисту вiд протиправних посягань. [16] 

 Криза платежiв та проблеми з формуванням нових взаємозв'язкiв каналiв збуту. 

Вiд'ємнi показники прибутку характернi для сектору малого пiдприємництва, що 

функцiонує у сферi будiвництва та операцiй з нерухомiстю, також у промисловому 

виробництвi, де не дивлячись на наявнiсть приблизно 58% умовно прибуткових 

пiдприємств, загальнi економiчнi втрати галузi на початок 2017 року складали 4 млрд 

350 млн грн. 

Вищевказанi перешкоди i обмеження досить негативно впливають на дiяльнiсть 

малих пiдприємств, стримують їх розвиток i нерiдко штовхають на пошук шляхiв 

отримання високих прибуткiв у "тiньовiй" сферi. 

Отже, очевидно, що потрiбен комплексний пiдхiд для вирiшення проблем стосовно 

пiдтримки i розвитку малого пiдприємництва в Українi.[17] 

 

2.2 Напрями пiдвищення ефективностi публiчно-приватного 

партнерства  в Українi 

В Українi є необхiдне правове поле, для спiвпрацi державного та приватного 

сектору , головна цiль якого залучення iнвестицiй в економiку держави на засадах 

публiчно-приватного партнерства. Згiдно Закону України «Про державно-приватне 

партнерство» державно-приватне партнерство визначається як спiвробiтництво мiж 

державою Україна, Автономною Республiкою Крим, територiальними громадами 

(державнi партнери) i юридичними або фiзичними особами-пiдприємцями (приватнi 

партнери), за винятком державних та комунальних пiдприємств, що здiйснюється на 

основi договору в порядку, встановленому цим Законом та iншими законодавчими 

актами [19].  
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Пoняття Public Private Partnership у вiтчизнянiй лiтературi в першу чергу 

перекладається як «держaвно-приваaтне пaртнерствo» i рiдше як «публiчнo-привaтне 

пaртнерствo». Це пoв’язанo з тим, щo на теренaх СНД пeрeвaжнo викoристoвується 

термiн дeржaвнo-привaтне пaртнeрствo, як i зазначається в Законi України «Про 

державно-публiчне партнерство». Багато науковцiв, проводячи дослiдження, 

ототожнюють цi пoняття спираючись на недостатню розвиненiсть iнститутiв 

громадянськoгo суспiльства. Нa їх думку, прoпозицiї прo пaртнeрствo, як прaвилo, 

надходять вiд органiв державної влади чи мiцевого сaмoврядувaння.  

Зa таких умов термiн «державно-приватне партнерство» бiльш правильно 

вiдображає провiдну роль держави.о пoняття «державно-приватне партнерство» 

звужую сутнiсть механiзму публiчно - привaтнoгo пaртнерства, оскiльки втрaчaється 

третiй суб’єкт дaних вiдносин − публiчний сектор з його потенцiалом економiчного 

регулювання та захисту публiчних iнтересiв.  

Доведення думки є перспективою подальших дослiджень, в дaному ж випaдку, 

говoрячи прo механiзм публiчно-пpиватного партнеpства в Українi,  буде 

викoристoвуватись термiн «дeржaвнo-приватнe партнерствo». Для iноземних 

приватних партнерiв, якi реалiзують проекти в рамках державно-приватного 

партнерства на територiї України, встановлюється нацiональний режим iнвестицiйної 

та iн. господарської дiяльностi. Згiдно Закону України «Про державно-привaтне 

партнерство» [19] oснoвними сферaми застосування партнерства в Українi є:  

− пoшук, розвiдкa рoдoвищ кoриcних копaлин тa їх видoбування. 

 − вирoбництвo, трaнcпoртування i пoстачання тeплa тa розподiл i постачання 

природного гaзу.  

− мaшинобудувaння.  

− туризм, вiдпoчинoк, рeкрeацiя, культурa та спoрт.  

− зaбeзпeчeння функцiонування зрошувальних i осушувальних зeмeль.  

− пoвoджeння з вiдхoдaми, крiм збирaння тa пeрeвeзeння.  

− виробництвo, рoзподiлення i пoстачaння eлeктричної енергiї. − упрaвлiння 

нeрухoмiстю.  

− нaдaння сoцiальних пoслуг, упрaвлiння сoцiальнoю установою, зaклaдoм.  
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− вирoбництвo тa впрoваджeння eнeргoзберiгaючих тeхнологiй, будiвництвo та 

кaпiтальний рeмонт житлoвих будинкiв, повнiстю чи чaстково зруйновaних внаслiдок 

бoйoвих дiй нa тeритoрiї прoвeдeння антитерористичнoї операцiї.  

− надaння oсвiтнiх пoслуг тa пoслуг у сферi охорони здоров’я. − управлiння 

пам’ятниками архiтектури та культурної спадщини [20].  

В 2017 р. в Українi нa зaсадах держaвно-привaтного пaртнeрства булo 

реалiзовано 192 прoeкти (укладено 160 договорiв концесiї, 32 договори прo спiльну 

дiяльнiсть та 1 дoгoвiр державно-приватного партнерства).[16] 

 Покращилось iнституцiйне забезпечення ДПП,  шляхом прийняття 

нормативно-правових актiв, якi регламентують принципи та форми ДПП, визначають 

вимоги до партнерiв, перелiк необхiдних документiв для укладення угод ДПП.  

Покращилось iнфраструктурне забезпечення укладання договорiв ДПП. В 

Українi було створено спецiалiзованi органи, вiдповiдальнi за реалiзацiю ДПП: 

Департамент iнвестицiйно-iнновацiйної полiтики та розвитку державно-приватного 

партнерства Мiнiстерства економiчного розвитку i торгiвлi України.[20] 

Український центр сприяння розвитку публiчно-приватного партнерства. 

Державне агентство з iнвестицiй та управлiння нацiональними проектами України. 

Cформувались структурнi пiдроздiли обласних державних адмiнiстрацiй та органiв 

мiсцевого самоврядування, а також громадськi органiзацiї, якi надають пiдтримку 

розвитку ДПП.   

Спостерiгалось удосконалення iнформацiйно-методичного забезпечення ДПП. 

Спецiалiзованими органами, вiдповiдальними за розвиток ДПП, громадськими 

органiзацiями, науковими, науково-дослiдними установами було реалiзовано низку 

проектiв, метою яких була освiтня, методична, iнформацiйна пiдтримка ДПП в 

Українi.  

Довiдково. В Українi започатковано програми пiдтримки ДПП, реалiзовано 

навчально-методичнi та практичнi заходи з впровадження ДПП, найдiєвiшими з яких 

є програма мiжнародної технiчної допомоги «Програма розвитку державно-

приватних партнерств в Українi» Агентства з мiжнародного розвитку США, проект 

«Регiональне врядування та розвиток» Канадського iнституту урбанiстики за 
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фiнансової пiдтримки Канадського агентства мiжнародного розвитку. проект 

«Державно-приватне партнерство: новi можливостi для економiчного зростання» 

програми «Мiсцевий економiчний розвиток” Фонду Схiдна Європа Покращилось 

органiзацiйне забезпечення ДПП. 

 Зокрема, законодавством України визначено форми спiвпрацi у межах ДПП, 

унормовано основнi вимоги до вiдбору партнерiв та технiко-економiчного 

обґрунтування проектiв. розробленi типовi форми анкет та угод ДПП для окремих 

сфер та видiв економiчної дiяльностi. [18] 

Застосування державно-приватного партнерства є доцільним і для побудови об’єктів 

соціальної інфраструктури, враховуючи той факт, що відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 2 грудня 1996 р.[15]  

«Про поетапну передачу до комунальної власності об’єктів соціальної 

інфраструктури» в комунальну власність було передано житловий фонд. мережі 

електро-, тепло-, газо-, водопостачання та водовідведення, а також інженерні будівлі 

та споруди, призначені для обслуговування житлового фонду і соціальної сфери 

(котельні, каналізаційні та водопровідні мережі та споруди, обладнання та ін) [21] 

 Відновлення та побудова об’єктів соціальної інфраструктури вимагає 

залучення додаткових фінансових ресурсів, у тому числі на підставі укладення 

договорів про публічноприватне партнерство. Проте на сьогодні не зафіксовано 

випадків успішного залучення приватних інвестицій на засадах державно-приватного 

партнерства до реалізації стратегічно важливих соціально-гуманітарних проектів (у 

т.ч. у сфері освіти, охорони здоров’я, розвитку та підтримки культурноісторичної 

спадщини тощо)[22]  

 Така ситуація зумовлена наступними причинами: недостатній рівень уваги 

держави до реалізації політики у сфері державно-приватного партнерства і 

недосконалість системи управління розвитком такого партнерства. відсутність у 

сфері державно-приватного партнерства дієвих заходів із створення умов для його 

розвитку, а також чіткого розмежування повноважень між органами державної влади 

та координації їх діяльності.  



25 
 

 

Наявність галузевих особливостей провадження господарської діяльності і 

складність умов довгострокового та взаємовигідного співробітництва між державою 

і приватними партнерами. низький рівень інституційної спроможності органів 

державної влади і приватного сектору до впровадження державно-приватного 

партнерства. низький рівень довіри громадян до органів державної влади та 

обізнаності з питань переваг реалізації інвестиційних проектів на засадах 

державноприватного партнерства, недостатній рівень поінформованості населення 

про переваги і ризики застосування механізмів такого партнерства, неналежне 

кадрове забезпечення органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування 

фахівцями у сфері державно-приватного партнерства, недостатній обсяг 

фінансування реального сектору економіки.[23] 

Несприятливий інвестиційний клімат і складність умов провадження 

підприємницької діяльності під час реалізації проектів державно-приватного 

партнерства. наявність проблем у відносинах між органами державної влади і 

приватним сектором під час проведення погоджувальних процедур, захисту прав 

власності інвесторів, розв’язання господарських спорів. складність механізму 

надання державної підтримки для реалізації довгострокових інвестиційних проектів 

за участю приватних партнерів. відсутність ефективного механізму надання 

державної підтримки у сфері державно-приватного партнерства.неузгодженість 

нормативно-правової бази з питань державно-приватного партнерства. 

недосконалість механізму тарифного регулювання та економічна необґрунтованість 

тарифів[24] 

 

2.3 Пропозицiї щодо розробки програми державного сприяння малому та 

середньому бiзнесу 

Для активiзацiї дiяльностi суб’єктiв малого та середнього пiдприємництва iснує 

вiдповiдна економiчна пiдоснова. Перш за все це виробничий, науково-технiчний та 

кадровий потенцiал, який був створений до початку ринкових перетворень, але 

сьогоднi використовується далеко не в повному обсягу, так само, як ще один засiб для 

розвитку малого бiзнесу - використання мiсцевих мiнерально-сировинних 
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ресурсiв.[25] Порiвняно з iншими країнами, i в першу чергу - з розвинутими, Україна 

має набагато гiршi не лише якiснi, але й кiлькiснi показники, що вiдображають їх 

розвиток. 

Так, на середину 2015 року в Українi кiлькiсть малих та середнiх пiдприємств 

на 1000 жителiв складає близько 3,6 од., тодi як у Росiї - 6, країнах Європейського 

Спiвтовариства - 45, США -74,2 од. Частка цих пiдприємств у валовому 

внутрiшньому продуктi України становить нинi близько 9 %, у країнах Захiдної 

Європи – 50 - 67, США -52, Японiї - 55 % табл.[2] 

Ще бiльшої актуальностi набуває розвиток цього сектора економiки у зв’язку з 

прогнозними оцiнками щодо обсягiв вивiльнення працiвникiв у 2014 роцi i 

необхiдностi створення додаткових робочих мiсць.  

На основi детального аналiзу розвитку малих та середнiх пiдприємств можна 

зробити такий висновок: формування процесiв пiдтримки малого бiзнесу повинне 

вiдбуватися на двох основних рiвнях: державному та регiональному. [26] 

На державному рiвнi визначаються мiнiмально необхiднi нормативи 

функцiонування ринку малого пiдприємництва, його загальнi межi. Держава повинна 

забезпечити спрощення законодавства, визначити обсяги прав та обов’язкiв суб’єктiв 

малого бiзнесу, межi втручання мiсцевих органiв виконавчої влади у пiдприємницьку 

дiяльнiсть. Крiм використання нормативiв прямої дiї, держава повинна здiйснювати 

економiчне регулювання ринкового середовища, створюючи сприятливi умови для 

функцiонування суб’єктiв малого та середнього бiзнесу через податкову, митну, 

грошову-кредитну, зовнiшньоекономiчну системи, а також за допомогою iнших 

заходiв макроекономiчному характеру. Тобто можна говорити про вирiшальну роль 

держави у цьому процесi.[27] 

                                                                                                                  

            Конкретнi напрями, форми та заходи, здiйснюванi державою й цiй сферi, 

повиннi реалiзовуватися через Державну програму розвитку малого пiдприємництва, 

яка, в свою чергу, має стати невiд’ємною частиною Програми соцiально-

економiчного розвитку України. Формування та реалiзацiю державної полiтики у 

сферi малого бiзнесу перш за все повиннi проводити Мiнiстерство економiки та 
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Мiнiстерство фiнансiв України. Створення ж окремого державного органу з 

пiдтримки пiдприємництва, який би взяв на себе функцiї формування державної 

полiтики iстотних зрушень не дасть. [28] 

Макроекономiчне регулювання ринкового середовища суб’єктiв малого та 

середнього бiзнесу не може охопити всiх його аспектiв, врахувати особливостi 

територiй. Практичний досвiд показує, що на формування i функцiонування 

ринкового середовища для суб’єктiв малого пiдприємництва на рiвнi регiонiв мають 

впливати щонайменше чотири групи заходiв 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.2.1- Види практичних заходів 

*Розроблено автором на основі даних [27] 

 

По-перше, це структурнi пiдроздiли мiсцевих органiв виконавчої влади та 

самоврядування — вiддiли сприяння пiдприємницької дiяльностi. Поряд з суто 

виконавськими функцiями реєстрацiя суб'єктiв пiдприємницької дiяльностi, видача 

лiцензiй тощо), данi органи мають здiйснювати ще цiлий ряд iнших функцiй, 

спрямованих безпосередньо на пiдтримку малого пiдприємництва.[31] Система 

регiонального сприяння розвитку малого пiдприємництва на рiвнi мiсцевого органу 

виконавчої влади включає такi функцiї: органiзацiя системи монiторингу за ринковим 

середовищем суб'єктiв малого пiдприємництва. видiлення прiоритетних галузей 

економiки для розвитку малого пiдприємництва. формування в регiонi привабливого 

середовища для iнвестицiй. створення системи пiдготовки кадрiв для малого 

пiдприємництва.  
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Залучення суб’єктiв малого пiдприємництва до розв'язання регiональних 

проблем. розробка програми розвитку малого пiдприємництва. створення 

недержавних структур пiдтримки малого пiдприємництва. органiзацiя системи 

навчання. створення фонду пiдтримки малого пiдприємництва. залучення 

мiжнародної технiчної допомоги. методична допомога. органiзацiя єдиного 

iнформацiйного поля.[32] 

По-друге, це регiональнi об’єднання суб'єктiв малого пiдприємництва.Вони 

повиннi створюватися на добровiльних засадах, а їх виконавчi дирекцiї— за рахунок 

внескiв членiв об’єднань. Основною метою цих структур мають бути: дотримання 

вимог державної полiтики щодо розвитку малого пiдприємництва з урахуванням 

iнтересiв територiї. узгодження iнтересiв пiдприємцiв з iнтересами населення. 

поєднання розвитку малого пiдприємництва з вирiшенням соцiально-економiчних 

проблем територiй. сприяння концентрацiї фiнансових ресурсiв для розвитку малого 

пiдприємництва. участь у розробцi регiональних програм сприяння малого 

бiзнесу.[33][34] 

Головною складовою системи регiонального сприяння розвитку малого 

пiдприємництва повинна стати вiдповiдна програма. Заходи такої програми мають 

бути зорiєнтованi на три промiжки часу: довго-, середньо- i короткостроковий. 

У довгостроковiй програмi повиннi вирiшуватися стратегiчнi цiлi малого 

пiдприємництва. Одним з напрямiв дiяльностi має стати створення системи 

пiдготовки менеджерiв для малого пiдприємництва за такою схемою: науковi 

розробки з малого пiдприємництва. регiональнi вищi навчальнi заклади. бiзнес-

iнновацiйнi центри. сфера малого пiдприємництва.[35] 

Механiзм функцiонування цiєї системи полягає у формуваннi силами 

академiчної науки напрямку наукових розробок з малого пiдприємництва. Цi 

розробки мають дiстати теоретичне втiлення у навчальних процесах пiдготовки 

менеджерiв для малого пiдприємництва. Практична ж реалiзацiя теоретичних знань 

майбутнiх менеджерiв повинна вiдбуватися у створених при регiональних 

навчальних закладах бiзнес-iнновацiйних центрах. Такiй пiдхiд дасть змогу готувати 

високопрофесiональних спецiалiстiв з малого пiдприємництва. 
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Програмнi заходи, розрахованi на середньостроковий перехiд, мають 

забезпечувати реалiзацiю тактичних цiлей. Однiєю з складових цiєї роботи повиннi 

стати створення i трансформацiя недержавних структур пiдтримки малого бiзнесу. На 

рiвнi областi це матиме такий вигляд: консалтинговий центр. бiзнес-iнформацiйний 

центр. бiзнес-iнкубатор. [43] 

До складу таких центрiв на добровiльних засадах можуть входити рiзнi суб’єкти 

пiдприємницької дiяльностi. При цьому учасники, не втрачаючи своєї економiчної 

самостiйностi i залишаючись юридичними або фiзичними особами, можуть 

делегувати центру ряд управлiнських функцiй, виконання яких пов'язане з 

вирiшенням спiльних завдань. Їх економiчнi вiдносини з центром будуватимуться на 

принципах платностi за проведену роботу, наданi послуги тощо.[36] 

дiяльностi 

 Україна має велику кiлькiсть нормативних актiв, значна частина яких регулює 

саме пiдприємницьку дiяльнiсть. Проте нормативне регулювання пiдприємницької 

дiяльностi залишається надто складним. Вiдсутнiсть системностi породила багато 

дублюючих правових норм, закрiплених у нормативних актах рiзної юридичної 

сили.[37] 

 Нагромадження зайвих регулюючих документiв значно ускладнює як початок, 

так i здiйснення пiдприємницької дiяльностi.[38] 

Тому одним з напрямiв Програми є максимальне спрощення юридичних 

процедур у правовiдносинах "держава - пiдприємець". 

Адмiнiстрування пiдприємництва повинно займати якомога менше часу i 

коштiв. Економiчна ситуацiя в Українi вимагає ще бiльшого спрощення та 

здешевлення процедур реєстрацiї, реорганiзацiї та лiквiдацiї суб’єктiв 

пiдприємницької дiяльностi.[41] 

Створення законодавчої бази має на метi забезпечення належних умов для 

формування сприятливого правового середовища i є пiдставою для стабiльного 

розвитку суб’єктiв малого пiдприємництва.[35] 

Шляхами вдосконалення правового забезпечення розвитку малого 

пiдприємництва є: 
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Cтворення дiєвих механiзмiв захисту прав i свобод пiдприємцiв. 

гармонiзацiя українського законодавства з законодавством Європейського 

Союзу та СНД.[39] 

Забезпечення законодавчої гарантiї незмiнностi та довготривалостi державної 

полiтики щодо пiдтримки малого пiдприємництва.Розробка нормативно-правової 

бази, яка регулює вiдносини мiж державою та пiдприємцями, роботодавцями i 

найманими працiвниками, у тому числi i для забезпечення їх соцiального захисту, 

встановлює норми i правила здiйснення пiдприємницької дiяльностi, регламентує 

дiяльнiсть органiв державної влади, їх посадових осiб щодо виконання ними 

вiдповiдних повноважень у сферi розвитку малого пiдприємництва.[42] 

Вдосконалення функцiональної та органiзацiйної структури центральних та 

мiсцевих органiв виконавчої влади в частинi забезпечення розвитку i державної 

пiдтримки малого пiдприємництва.[38] 

Системне здiйснення практичних заходiв у цiй сферi повинно забезпечити 

стабiльну нормативно-правову основу для ефективного розвитку пiдприємницької 

дiяльностi. Незмiннiсть єдиних для всiх суб’єктiв пiдприємницької дiяльностi 

взаємовiдносин протягом тривалого часу є однiєю з найголовнiших умов 

пожвавлення економiчної ситуацiї в Українi.[40] 
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ВИСНОВКИ 

1.В роботі було визначено фактори ,якi визначають розвиток малого i 

середнього бпідприємництвав Українi. В ході аналізу факторів , що визначають 

розвиток малого та середнього підприємництва доцільно буде зазначити , що ми 

визначили та дослідили зовніші та внутрішні фактори , які впливають на станоалення 

підприємництва в Україні. 

2.Було вивчено та визначено особливості державної підтримки малого та 

середнього підприємництва в Україні, проаналізувавши державні програми на 

місцевому та державному рівнях , визначили основні напрямки вирішення проблеми 

допомоги малому та середньому підприємництву в Україні. 

3.Нами було вивчено та проаналізовано основні бар’єри на шляху розвитку 

малого та середнього підприємництва в Україні, встановили, що основними 

бар’єрами на сьогоднішній день є корупція , не сприятлива політична ситуація та не 

досконала законодавча база. 

4.Були дослідженні напрями пiдвищення ефективностi публiчно – приватного 

партнерства в  Українi , а саме шляхи вирішення питань стосовно недостатнього 

рівеня уваги держави до реалізації політики у сфері державно-приватного 

партнерства і недосконалість системи управління розвитком такого партнерства. 

Відсутність у сфері державно-приватного партнерства дієвих заходів із створення 

умов для його розвитку, а також чіткого розмежування повноважень між органами 

державної влади та координації їх діяльності.  

5. Надали пропозицiї щодо розробки програм державного сприяння малого та 

середнього пiдприємництва, а саме на основi детального аналiзу розвитку малих та 

середнiх пiдприємствприйли висновку, щоформування процесiв пiдтримки малого 

бiзнесу повинне вiдбуватися на двох основних рiвнях: державному та регiональному. 

Конкретнi напрями, форми та заходи, здiйснюванi державою й цiй сферi, 

повиннi реалiзовуватися через Державну програму розвитку малого пiдприємництва, 

яка, в свою чергу, має стати невiд’ємною частиною Програми соцiально-

економiчного розвитку України 
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Підсумовуючи слід зазначити, що сфера державного сприяння малого та 

середнього підприємництва в Україні є надзвичайно актуальною темою, адже мим 

побачили, що основою підприємницької діяльності в Україні є мале та середне 

підприємництво.Хоч зараз і запущені державні програми для сприяння розвитку 

малого та середнього підприємництва через доступні кредити та публічно – приватне 

партнерство , залишаються проблеми пов’язані з корупцією та недосконалою 

законодавчою базою, які заважють розвитку підприємницва в Україні 
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РЕФЕРАТ 

випускної квалiфiкацiйної роботи, виконаної на тему: 

«Державне сприяння малому та середньому підприємництву в Україні» 

 

Структура роботи. Випускна квалiфiкацiйна робота складається зi вступу, 2-

х роздiлiв, висновкiв i пропозицiй списку використаних джерел. Основний текст 

роботи становить 24 сторiнок, в т.ч. 2 таблиць, 2 рис  

Список використаних джерел мiстить 43 найменуваннь. 

Об’єкт дослiдження  - процес  формування державної пiдтримки  для 

розвитку малого та середнього пiдприємництва в Українi 

Предмет дослiдження – теоретичнi та практичнi аспекти державної пiдтримки 

малого та середнього пiдприємництва в Українi 

 

Зазначена мета вимагає вирiшити наступнi завдання: 

- Визначити та зрозумiти фактори ,якi визначають розвиток малого i середнього 

бiзнесу в Українi 

- Вивчити особливостi державної пiдтримки малого та середнього 

пiдприємництва 

- Визначити бар’єри на шляху розвитку малого та середнього пiдприємництва в 

Українi 

- Дослiдити напрями пiдвищення ефективностi публiчно – приватного 

партнерства в  Українi  

- Надати пропозицiї щодо розробки програм державного сприяння малого та 

середнього пiдприємництва 

 

Одержанi результати можуть бути використанi в практичнiй дiяльностi 

державних органiв якi реалiзують державну полiтику у сфері підтримки малого та 

середнього підприємництва 

Рiк виконання роботи 2019– 2020 рр. Рiк захисту роботи – 2020 
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Анотація 

випускної кваліфікаційної роботи, виконаної на тему: 

«Державане сприяння малому та середньому підприємництву» 

 

Випускна кваліфікаційна робота присвячена дослідженню діяльності держави 

та державних програм допомоги підприємствам в Україні. В роботі обґрунтовано 

практичні рекомендацій щодо вдосконалення державної політики у сфері сприяння 

малому та середньому бізнесу. 

Досліджено напрями підвищення ефективності державної політики у сфері  

підприємництва, проблеми забезпечення умов для підприємців, проаналізовано 

особливості підприємницької діяльності  в сучасних умовах. На цій основі 

розроблено практичні рекомендації щодо збільшення ефективності державної 

політики у сфері підприємництва. 

Ключові слова: Державна політика, підприємництво, рекомендації. 

 

Annotation 

final qualifying paper performed on the theme: 

«Support for small and medium entrepreneurship» 

Graduation qualification work is devoted to research state activities and state aid 

programs for enterprises in Ukraine. Practical recommendations on improving the State 

policy in the field of promotion of small and medium business are substantiated in the paper. 

The areas of improvement of State policy in the sphere of entrepreneurship, problems 

of ensuring conditions for businessmen, analyzed peculiarities of entrepreneurial activity in 

modern conditions are investigated. On this basis, practical recommendations were 

developed to increase the efficiency of State policy in the field of entrepreneurship.   

Key words: State policy, entrepreneurship, recommendat



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 




