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AKTyaJbHICTh OOpaHO1 TEMHU IOJISATAE B TOMY, 1110 OAHUM 13 BOXKJIMBHUX (PAKTOPIB €
3arajbHUM IMIJK 3aKiaay. 3400yTTs BUIIOI OCBITU € JOBIOCTPOKOBHUM MPOIECOM B
SKOMY IIIHHOCTI $K CTYyJCHTa TaK 1 YHIBEPCUTETY MalOTh CHiBHagaTu. Tomy
MO3UILIIOHYBaHHSI OpEeH/y CBOTOAHI € MPIOPUTETHUM €JIIEMEHTOM MapKETUHTOBOI
CTpAaTerii.

[Iposinni 3BO nparHyTh e)eKTUBHO MPHUBEPHYTH yBary aOiTypieHTa 3a TOTIOMOTOIO
PI3HHUX JDKEpes peKJIaMHUX Ta MAapKETUHIOBUX KOMyHikauiid. [IpomgakT-riiaeiicMeHT €
aIbTEPHATHMBOIO TPAAULINHIN peKaMi B rpect Y Ha tenedadeHH1. [lonaya pexnamu y
BUTJISIII MIPOJIAKT-TUIEHCMEHTY MAa€ TNepeBaru Ha PUHKY OCBITY YKpaiHU Yy TTOBHOMY
00cs31.  EQexTuBHICTH 1OTO I1HCTPYMEHTY BIJICHIJIKOBYETHCS Y MOKIIMBOCTI
HaIlPaBUTH BIANOBIIHE MAPKETUHIOBE NOBIJOMIIEHHS O BUOPAHOT LIJILOBOT ayUTOPIi
y MOTpiOHMM Yac 1 B MoTpiOHOMY Micii. [IpoakT-TIelCMEHT € cy4acHOi CTpaTeri€lo
MEpYaHIal3uHTy, HI00 OXOMUTH CBOK IUIbOBY AayJUTOPII0 0€3 BHKOPUCTAHHS
BIJIBEPTOT TPAUIIIHHOT PEKIaMHU.

AKTyanpHICTh MMUTAHb PO3BUTKY Ta CTAHOBJICHHS OCHOBHUX TEOPETHUKO-METOIMYHUX
NUTaHb PO3POOKH MOIIYKY PEKIAMHHMX THCTPYMEHTIB 71l MPOCYBaHHS MiANPUEMCTBA,
TOBapiB Ta MOCIAYr MPUCBIYCHO POOOTH Ta HAYKOBI JOPOOKH BITYM3HSHUX Ta
3aKOpJAOHHMX BYeHuX Ta ¢axiBmiB 1miei chepu:  J. Aakep, [. T'amoa, O.
MapriiakoBebka Ta O.Jlerkuii Ta iHmi. OjHaK, aHamdi3 AOCHIKEHb HAYKOBIIIB A€
3MOry 3pOOMTH aKUEHT Ha Te, 110 CYTHICTh MNPOJAKT-INIEHCMEHTY, po3Iiisij Horo
€BOJIIOLIT Y TMO€JHAHHI 3 1HHOBAI[IMHUMHM METOJAMU  3aJIUIIAETHCS aKTyaJbHUM 1
CHOT'OJTHI.

Po3pobka Ta migbip ONTUMATbHUX IHCTPYMEHTIB LIOJ0 MPOCYBAHHS TiANPUEMCTBA
MOJAHO Y aHAJTITUYHIA 3amuCIll, J€ aKIEHTOBAHO yBary Ha aHaji3l JIsUIbHOCTI
MIJIPUEMCTBA, PO3BUTKY PEKJIAMHOI [IsUTbHOCTI Ta 3aCTOCYBaHHS IHCTPYMEHTIB
npoJakT-miaeiMenTy. Po3poOka mporpamMu Ta MakeTiB MOAAHO Yy TBOPUYOMY

MPOEKTYBAHHI.
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MeTor0 BUIYCKHOI KBamiQikaiiHoi poOOTH € BUKOPUCTAHHS MPOJAKT- MICHCMEHTY
JUTSL IPOCYBAHHS KOPIOPATUBHOIO IMIJIXKY 3aKJIaly BUIIOI OCBITH.
O06’ekTOM JOCHIDKEHHSI € TpoleC BUKOPUCTAHHS NPOJAKT- IUJICHCMEHTY IS
POCYBaHHS KOPHOPATUBHOTO IMIJIKY 3aKJIay BUILOI OCBITH.
[IpeameToM JOCTIIKEHHSIM € TEOPETUKO-METOUYH1 ACTIEKTH BUKOPUCTAHHS MPOJTAKT-
IUICHCMEHTY ISl MPOCYBAHHS KOPIIOPATUBHOTO IMIKY 3aKJIajy BUIIOI OCBITH.
J1nst MOCSATHEHHS METH ITIOCTAaBJICHI TaKl 3aBJaHHS:
° MOJ/IAHO aHaI3 3aKja/ly BUIIO1 OCBITH;
@ MIPOAHAIII30BAHO PEKJIAMHY AISUIBHICTh Ta IHCTPYMEHTH IMPOJAKT-TLIEHCMEHTY
3aKJiaJly BUIIOI OCBITH;
@ c(popMOBaHO MPOrpaMy NpOAAKT-TIICHCMEHTY JUIsl IPOCYBAaHHS KOPIIOPATBHOTO
IMIJIKY 3aKJ1aJy BHILOT OCBITH;
- 3alpOIIOHOBAHO MAKETH MaTepialliB MPOJaKT-TUIEHCMEHTY.
3aranom, HasiBHICTh 3aIIPOIIOHOBAHOT MPOrPaMy BUKOPUCTAHHS MPOIAKT-TUIEHCMEHTY
JUIsL TPOCYBAaHHS KOPHOPATIBHOTO IMIJKY 3aKjiaqy BHILOI OCBITH HO3UTHBHO
MO3HAYAETHCS Ha JIOBIPI a, MOJIETIIYE OPIEHTAIII0 B MOTOIl 1HGOpPMAITii, HIBUAKOCTI 1
3HAaXOKCHHS 3aKIany, (HOpMyBaHHS aKTyaJIbHOTO KOHTEHTY Ta JIOSUIBHOI ayAUTOPIi.
[HdopmaniiftHUMU JKepenaMu 0a3010 JTOCTIHKEHHS € 3aKOHOJaBYl Ta HOPMAaTHBHO-
MPaBOBi aKTH, (paxoBa JiTepaTypa, MaTepiaal HAyKOBUX KOH(EPEHIIIH Ta Mep10JUIHUX
BUJIaHb, TMEpIOANYHA Ta HaBYajlbHA JITEpaTrypa, CTATUCTHUYHI AaHi, 1H(OpMauiiHi
pecypcu Mepexi [aTepHeT, calT Ta coliaabHl CTOPIHKY IiIIMPHEMCTRBA.
V BumyckHii kBamigikaliiiHii poO0TI BUKOPUCTaH1 METOIA HAYKOBOTO TOCHIIKEHHS:,
CUHTE3, aHalll3, BUOIPKOBUN METOJ, TpadiyHi IHCTPYMEHTH IJi PO3POOKU MAKETIB,
MOPIBHSHHS.
Crpyktypa Ta o006csr poboTu. Pobora cknagaeTbes 31 BCTYIy, ABOX PO3JLIIB:
aHAJIITUYHOI 3alMCKU Ta TBOPYOTO NPOEKTY, BUCHOBKIB, CIUCKY BHUKOPHUCTAHUX
JOKEpeN Ta JOAaTKiB. 3arajibHUM oOcsT cTtaHoBUThH 37 ctopinku: 13 mxkepen, 10

pucyHkiB, 11 Tabnuik,6 10/1aTKIB.



PO3/ILI 1
AHAJITUYHA 3AITMCKA
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1.1 Xapaxkrepucruka IisjbHOCTI J[lep:kaBHOro TOProBeibHO-eKOHOMIYHHM

YHiBepcurery

JlepaBHUM TOPrOBEIbHO-EKOHOMIYHUN YHIBEPCUTET PO3MOYMHAB CBOIO TISIIBHICTD Y
dbopmi KuiBcekoro ¢imany Bececoro3Horo 3a04HOro iHCTUTYTY PaJAsiHChKOT TOPTIBII Y
1946 pori. 3 1p0T0 TIEPiIOTY YHIBEPCUTET MPOUIIIOB ACKITbKA €TAITIB 3MiH:
BigmoBinno mo moctanoBu Pamm Minictpie YPCP Ne 50 Bim 14.01.59 p. diman
nepeIaHo y MANOPSIKYBaHH XapKiBChbKOMY 1HCTUTYTY PaJsIHCbKO1 TOPTiBJIi, TTOTIM -
JloHEIIbKOMY 1HCTUTYTY PaAsSHCHKOI TOPTIBII Y TOMY X POIIL.

3rizno 3 nocraHoBoro Panu minictpiB YPCP B 1966 ctBopeno KuiBchkuii TOproBo-
€KOHOMIYHHI IHCTUTYT.

[TocTanoBoro KaOinery MinictpiB Ykpainu Ne 542 Bix 29.08.94 p. neperBopeHuil y
KuiBchkuil iep;kaBHII TOProBeIbHO-€KOHOMIYHUHN YHIBepcUTeT. Yka3zoM [Ipesunenta
VYkpainu Ne 1059/2000 Big 11.09.2000 p. Hagano cratyc HaiioHaisHoro. Y 2006 poiii
MIPUEIHABCS JI0 BCECBITHBO Biomoi Benukoi XapTii yHiBepcuteTiB. Brnepiie cepen
3BO VYkpaiau cepTrdikoBaHO Ha BIAMOBIAHICTH BUMOTAM MIKHAPOIHOTO CTAHIIAPTY
1SO 9001:2015.

Hapasi yHiBepcurer Mae 14 perioHaJIbHUX MiJPO3AUTIB 1 3MIUCHIOE AISUTBHICTRY 10
MicTax Ykpainu. B HUX BXOJATh 8 KOJIEJXK1B, 3 IHCTUTYTH Ta 2 YUYUIIUIIIA.

3BO HapaxoBye 1micTh (PaKyNbTETIB, B IKI BXOAATH 26 cHel1adbHOCTEM:

- daxynbTeT MI>KHAPOIHOI TOPTiBII Ta MpaBa

A ®daxynbTET TOPriBIll TA MAPKETUHTY

- DakyabTeT EKOHOMIKH, MEHEPKMEHTY Ta TICUXOJIOTTi

- dakynbTeT iHPOPMALIMHUX TEXHOJIOTIN

) dakynbTeT PECTOPAHHO-TOTEIBHOTO Ta TYPUCTUYHOTO Oi3HECY

- ®axynpTeT PiHaHCIB Ta 00K

Takox, y BH3 dbyHKII10HYIOTh Taki CTPYKTYpHI MIAPO3IIIH SIK:



> LleHTp pO3BUTKY Kap’ €pu

- [HCTHTYT BHIOT KBasiikaii

- LleHTp €BpoOMENHCHhKOI OCBITH

- HayxoBo-aociinHunbkuil piHaHCOBUI THCTUTYT

- InHOBaIIIHI O13HEC LIEHTPHU

- [enTp miarotosku g0 3HO

- [TigroToBYe BIAUICHHS 711 1HO3EMIIIB Ta 0Ci0 O6€3 TpoMaIsTHCTBA
- HapuanpHO-BUpOOHMYE 00’ € THAHHS

- [lentp ynpaBiiHHS SIKICTIO

- Bigain cynpoBoay IHMCTAaHITIHHOTO HAaBYaHHS

- bizHec-iaKy6aTOp

- [lentp Tpanchepy TexHOIOTIH

- HaBuanbHO-HAyKOBUM IIEHTP O13HEC-CUMYJISIIT

- [{leHTp MIATOTOBKM HABYAJIHLHO-METOINIHUX BHIaHb

- Buii mikosa megaroriaHoi MaliCTepHOCTI

- KyJIbTypHO-MUCTELILKUI LIEHTP

- HaykoBo-TexHIUYHUI HEHTpP cepTu(dikallli MpoayKIlii, MOCITYT Ta CUCTEM SIKOCT1

- [{eHTp MeIaroriyHMX Ta MeIaroriaHuX JTOCTiHKEHb

MixxHapo/iHa criiBpaus yHiBepcuTeTy 3aiiicHoeTbed 3 112 3BO cBity y 31 kpaiHi.

Y ATEY noctrynno 11 anrnomoBHux nporpam 3a OC “Marictp” ta 4 nporpamu 3a OC

“bakanasp”.

Cranom Ha 2022 JlepxaBHuii ToproBeibHO-€KOHOMIYHUIN yHIBepcUTET Tocinae 11

MICIIC B pEUTHHTY cepejl 3akiiajiB BUIOi ocBiTH M. KueBa, HaBenennuMm Osvita.ua
Tabnuys 1.1.

Peiitunr /lep:;kaBHOro TOProBe/ibHO-€KOHOMIYHOI0 YHIBEPCUTETY CTAHOM HA
01.01.2023 p.



Ha3sBa 3aknany ocBiTu Mice | Micuey | TOII | Scopu | [Tincymkos
3arajbHO 200 S ui 6ai
My Ykpain
pEUTHUHTY a
Kuiscbkuii HaroHaJIpHuH | 1 1 1 1 7
yHIBepcuTeT 1imeH1 Tapaca
[IleBueHka
HarionansHauit TEXHIYHUHA | 2 2 2 5 14
YHIBEPCUTET Ykpainu
“KuiBchbKUI  TOMITEXHIYHUI
IHCTUTYT iMeH1 Irops
CikopchbKOT0™
HauionanpHuit  yHiBepcurer | 3 7 18 24 44
“KueBo-MoruisiHCbKa
akagemist”
Hamonansauit MEINYHUH | 4 9 24 17 50
yHiBepcuter imeHi  O.0O.
Bboromomnpns
Hamonanpauii  aBiamiiinuii | 5 22 16 42 111
YHIBEPCUTET
HarmionanpHuii  yHIBepcHUTET | 6 29 8 21 138
OiopecypciB i
IPUPOJOKOPUCTYBAHHS
VYkpainu
HamionansHuii  yHiBepcuTeT | 7 32 60 26 153
6iopecypciB i
MIPUPOIOKOPUCTYBAHHS
Ykpainu

IIpooosacenns maoan. 1.1

TaBpilicbknii  HallOHaJIbHUH | 8 35 39 94 156
yHiBepcutrer  imeHi  B.L
Bepnanupkoro

Kuiscpkuii HalloOHaJbHUH | 9 36 86 68 157




€KOHOMIYHUH  YHIBEPCHUTET
imeH1 Baguma I'etbmana

Kuisceka mkoiia ekoHomiku | 10 8 29 44 165

JepxxaBHuil ~ ToprosenbHO- | 11 39 28 49 179
€KOHOMIYHUHN YHIBEPCUTET

JATEY mae cBoi odilliiiHi CTOpIHKH Ha HWKYEHABEICHUX T1aT(opmax:

Telegram: https://t.me/knteu

Youtube: https://www.youtube.com/user/kyotostreet

Instagram: https.//www.instagram.com/knute_news/

Facebook: https://www.facebook.com/knteuofficial

Odimiitanii caitt 3BO: https://knute.edu.ua
Ilepesaru JATEY:

CydacHa MaTepiajabHO-TeXHIUHA Oa3a
Jli/pKuTalt acrieKT HaBUYaHHS
[u1poke Mi>KHAPOIHE CIIBPOOITHUIITBO

AKTUBHE NapTHEPCTBO MDK YycTaHoBamHM Ta oprasizamisimu. JTEY wmae

MapTHEPCHKI BIAHOCWHU 3 OpraHaMH JEp’KaBHOI Ta MICIIEBOI BJIaJyd, MI>XHAPOIHUMHU

KOMITIaHIsIMH, Oi3HEC- CTPYKTypaMH, OpraHi3alisiMd, KOMEpPUIMHUMH YyCTaHOBaMH,

OUIBIIICTh 3 SIKUX BHUCTYNAIOTh MMAapTHEpPAMM OCBITHIX MporpaM, Ha 0a3l SKUX

MPOXOJIUTH MPAKTHUKA CTYJICHTIB Ta iX MOJIaJIbIIIe MpalieBIaIITyBaHHS

6 xadeTepiil Ta YOTHUPH TTATBHI

Komrineke 13 cemu rypTOXKHUTKIB, 110 PO3TAIIOBaH1 0€3M0CepeIHRO Ha TEPUTOPIi

YHIBEPCUTETY, pOOJISTYM BiICTaHb 10 YHIBEPCUTETY MIHIMaJIbHO. KOXKEeH IypTOKHUTOK

BKJIIOUa€ B ceO€ YMTAIbHIO Ta aKTOBY 3aJly Ta 1HINI MPUMIIICHHS, K1 BaXXJIUB1 IS

MAacoOBOT JISUIBHOCTI.

CnopTuBHa 06a3a YHIBEPCUTETY


https://t.me/knteu
https://www.youtube.com/user/kyotostreet
https://www.instagram.com/knute_news/
https://www.facebook.com/knteuofficial
https://knute.edu.ua/
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CkitagaeTbes 3 IBOX CIIOPTUBHUX MaHEXiB, PyTOOIbHE MOJ€ 31 IITYYHUM MOKPUTTSM,
BIIKPUTI CIIOPTHUBHI MalJIaHUYUKHU, TEHICHI KOPTH, OOKCEPChKUM OIMITINACHKUN PHUHT,
TPEHAKEPHI 3aJIH Ta 3a1u 111 piTHECY.
- bi6mioreuno-inpopmaniinuit nentp ATEY
KuanxkoBuit hoH,
Sxuii ckmamaeThes 31 Smart OiGmioTekw, vr cTyxdii, 3amB aisi BeOiHapiB Ta
JTUCTAHIIHHOTO HaBUaHHA. B 6i0ioTemi Mo)KHA 3HANTH BUAAHHS SK BITUM3HIHOL TaK 1
1HO3EMHO1 JIITepaTypu
- HasBHicTh 1HHOBamiMHUX Xa0iB Ta KOBOpkKiHTY. IIlo moOpe myia npoBeneHHs
Mpe3eHTallll, MalicTep-KIIaciB Ta KPyriux cToiiB. HasBHICTH KiOep-apeHH 3 iIrpOBUMHU
KOHCOJISIMH JIJIs1 TPOBE/ICHHSI 3MaraHb CepeJl CTYICHTIB 3 YHIBEPCUTETY.
- HasgnicTth anrimomoBHux nporpam 3a OC “bakanasp” tTa OC “Marictp”
[TopiBHSIHHS cepelHbOi BApTOCTI 32 HaBYaHHS Ha OakajaBpaTi cepell KOHKYPYHOUYHX

YHIBEPCUTET MA€ CBOI MEPEBATH.

1.2. AHai3 pexkJaMHOI TiSIBHOCTI 3aKJaay BHIIOI OCBIiTH

JJISA IPOCYBAHHS KOPIOPATHBHOIO IMIIKY
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CporoiHi KOpNoOpaTUBHUN IMIJIXKY 3aKJIaay Ipa€e MpoBiaHy poib. OCHOBHUHN aKIIeH Ha
MOCWJICHHS IMIJDKY TparoTh (akTopyu aHamizy [IsUIbOCTI KOHKYPEHTIB Ha PHUHKY
OCBITHIX TMOCIYT, aHali3 IO KIIOYOBUX CJIOBaxX, Tpadiky 3 COIaIbHUX MEPEKX.
AKTyalnbHUM € 3acTocyBaHHs Tutatdopmu Serpsta, choOKycoBaHa Ha MpPCYyBaHHI
MIPOEKTIB, 3aCTOCYBAHHS IHCTPYMEHTIB, $K1 JIal0Th 3MOTY aHaJI3yBaTU CXOX1 CailTH,
MOPIBHIOBATH MOKA3HUKHU JICKITLKOX CalTiB M’k COOO0I0 Ha 3py4HUX Tpadikax Ta Hagae
Oarato iH(opMmallii MPO KOPUCTYBAUIB.
PiBenp mpencraBieHOCTI B Mepexi I[HTpeHeT — yHIBEpCUTETIB OyJo CKIAJIEHO
pyOpHKaTOp A7l CTBOPEHHS! KOHTEHT-aHaI3Y:
- PeifTuHr Mo piBHIO MPUCYTHOCTI B MEPEkK1 [HTEpHET HAa OCHOBI JOCIIIKEHHS
webometrics 2022 [2]. B ocroBi MeTomos10rii BeOOMETPpUYHOrO PEHTHHTY JIEXKATH TPH
nokazHuku: Visibility, Openness, Excellence, 1m0 BpaxoByrOTh BeO-1aHi TOMEHY BY3y

(KO’KEeH MOKa3HUK Ma€ MEBHUM BaroBUi KOEQILI€HT, BIAMOBLAHUN HOTO 3HAYYIIOCTI),

puc. 1.2.
World
. Impact Openness Excellence
ranking Rank = University Det. K  Rank* Rank®

National University of Pharmacy Ukraine / HaljoHansHui

22 aror m_.r ) = = 6828 1909 4406
DapmaueeTuHWN YHIBEpCUTET

93 3777 National Aerospace University Kha{rki\r Aviation Institute # 4563 6551 3141
HauuoHansHeIR 83p0KoCMUYecKi yHnBepcuTeT H E 2KykoBckoro
Kyiv National University of the Technology and Design / KniBesKitil

24 - 3gd0 Y - oy g = dse2 . 2221 5081

HaujoHansHWi YHisepcuteT TexHonorii Ta [uaaity

o5 3866 Vinn _.sa r_slatlt?nal Technical University / BIHHULIbKWA HAWOHANBHWA G049 1565 4708
TEXHIMHWA YHIBEPCUTET

96 3887 Les?'a Ukramlfa East European Hat Onfﬂ University / BonuHcbKMi 8960 1910 4144
HaujoHanLHWA yHisepcuTeT Jleci YkparHku

; P  of Ky ; / .
o7 20 Nguonal University of Kyiv Mchyla Academv HaulioHanbHWiA oy T Xz
yHipepcuTeT Knero Mornnancexa akanemis

o8 2g51 Zaporozhya Polytechnical Mational University / HaujoHansHumi
YHisepcuTeT 3anopisska MonimexHika

7778 3030 4285

) ; = - N\ .
29 4015 K\f\f NauonaIuL.lnn.»erS ty of Trade and. E.,o?on'.wusf KniBchKmit apa2 2102 4965
HAUIOHANEHWIA TOProBENEHO eKOHOMIMHUA YHIBEpCUTET

Puc. 1.1. Peiimune ykpaincoxkux 3BO 3a eebomempukoro cmanom Ha 01.01.2023p

https://www.webometrics.info/en/Europe/Ukraine]

Sk 6aurMo yHIBEpCHUTET 3aiimMae 29 micie

- HasiBHicTh MOOUIbHOT Bepcii. TeHnmeHuii 3 pO3BUTKY MOOUIBHHMX MPHUCTPOIB


https://www.webometrics.info/en/Europe/Ukraine
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MoKa3aJju, 10 NeBHA YaCTKa KOPUCTYBayiB BIIBIAYE CalT 3 MIOUTbHUX MPHUCTpOiB. Llew
(dbakTop BHABUB JIOUUIBHICTH BIPOBAKEHHSI MOOUIBHOI Bepcii calTy, sika OLIbII
3py4yHa B KOPUCTYyBaHHI Ha Cy4aCHHUX MOOUIBHHMX IMPHUCTPOSX Ta Ma€ OUIBII BHUCOKY
MIBUIKICTh 3aBaHTAXEHHS, 3a JIOTOMOTOI0 pecypcy Serpsta, mpubimzHO 75%
BIJIBI/lyBauiB KOPHUCTYIOTbCSl CcaM€ MOOUIBHY BEpCII0 CalTy, 10 Yy TMOpPIBHAHI 3
MOTEPAHIMH POKaMH 301IBIIMIOCH Y TPUYI.
- Cepenniit yac BinBiyBaHHs caity. CepenHii yac MU Ii3HAIKCS 3a JTOMTOMOTOIO
pecypcey Serpsta, BiH TOKa3y€e CKUIBKH Yacy KOPUCTYyBau MPoOyB Ha CTOPIHIII CAUTY.

- [TocunanHs Ha KOHKpETHI comianbHi Mepexi. CydyacHHI YHIBEPCUTET Mae
CJTIJIKYBaTH 32 aKTyaJIbHUMHU TCHJICHITISIMHA Ta Ha/IaBaTH JEKiJIbKa BapiaHTIB JJis
OTpUMAaHHS KOPUCHOT 1H(OpMAIIii 3a JOTIOMOTOIO Ti€l COIIAbHOT MEPEXKI, KO0 Oye
3pyuHile KOPUCTYBATUCS IITbOBIN aynuTopii, puc. 1.2

facebook OneKTPOHHBI aapec u. Maponb I

AEPXXABHUW

TOPFOBE/IbHO-EKOHOMIYHUM
YHIBEPCUTET

Jep>xaBHUA TOProBesibHO-eKOHOMIYHUIA
YyHiBepcurer

5 Toic. "Hpasutcs" « Mognucuymku: 6,2 Tbic.

MNy6nukauun Undopmauus ®oto Bupeo

Puc. 1. 2. Cmopinka coyianbrux mepedic 3BO

https://www.facebook.com/knteuofficial

HasBuicts uyaT-60Ty B Facebook. UaT-00T Hajjae MOKIIMBICTh IPUCKOPUTH TIPOIIEC

CIIUIKYBAaHHSA3 KOPUCTYBAUEM.


https://www.facebook.com/knteuofficial
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nasHas Cetb BaxaHcuu  CoobuieHns Yeenc

KueBckuit HauMoHanbHbIN TOpI'OBO-SKOHOMM‘-IeCKMVI YHUBEPCUTET

(KHT3YVY)

STATE UNIVERSITY OF TRADE AND ECONOMICS
Bbiciee obpa3osaHie - Kues - 26 578 oTcnexuBaioLmx

% Nataliia u eule 12 KoHTakTOB paboTatoT 3aech « 1 COTPYAHUK

l JOTcnemneaeTe/l ( Ewe )
N—

nasHag Mo# pa6oTtogartenb O6wue ceepeHuns My6nukauun BakaHcum Ewe ~

Puc. 1. 3. Cmopinka coyianvnux mepexc 3B0 https://www.linkedin.com/school/state-

university-of-trade-and-economics/mycompany/

- HasgHnicts telegrambot. Jlonatok gae 3Mory y mBUAKOMY JOCTYII TOBLAOMIIATH
CTYJICHTIB MPO TOJOBHI MOAIl YHIBEPCUTETY, Hajgae po3kiaa. BmpoBamupim Takuit
KPOK, aBTOMATHYHO CTBOPIOETbCA 00pa3 CTPYKTYpH, fKa CIIAKY€ 3a Cy4aCHUMU
TEXHOJIOT1SIMHU.

- HasiBHicTh TIpOMO-peKiamMu i 1HO3EMHHMX CTYJACHTIB. Pekimama OCBITHIX
HOCIYT JJI 1HO3EMHUX CTYJEHTIB Y BUIIISAA1 Opourypy abo JUCTIBKH € BapiaHTOM JJist
1H()OpMYyBaHHS MOTEHIIMHUX KIIE€HTIB PO BECh CHEKTP MOCIYT, Y HAILIOMY BUMIAJKY,

OCBITHIX MOCIYT.



3 YouTube

MagHan
Shorts

Moanwuckun

Bubnuoreka
WUctopusa

o

Bawwu Bugeo

LOTEY online

@knute.online

4,39 ThiC. NOANUCYUKOB

CmotpeTb noaxe
TNABHAA

MoHpaeuewuecs

MMHacTvKa ans w..

1UCKN
5-Minute Crafts ()

A4

[Le6ioT NepLIOKypCHUKa
OTEY 2022 [ Cunbhi,...

ATEY online

Lady Diana

Lesha Maisak

Amelka Karamel... =

3axoau ATEY y 2022/23 H.p.

BUAEO

ATEY - igeansHe Micue, ans
TBOIX CTYJ€HTCbKUX POKiB

ATEY online

211 NpocMoTpOB * 9 AHed

TPAHCIALMUKN

P BocnpoussecTy sce

3
" . A y
\

DeHb

MNAEAIUCTbI

»  OdiuinHun
YouTube-kaHan

COOBLUECTBO

ATEY online

252 npocmoTpa + 3 MecAla Hasan
Hasan

is ATEY Cnap

KAHANbI

ATEY: SUTE

RUN 2022, nepeTaryBaHHs...

ATEY online

371 npoeMorp +

3 Met

cAila Hasap

Puc. 1. 4. Cmopinuka coyianbnux mepesic 3BO

https://www.youtube.com/user/kyotostreet
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Bineo-koHTEHT HAWOUTIBIT MOMYJIIPHUAX 3a OXOIUICHHSM IUThOBOI ayauTOpii, €

IHCTpYMEHTOM JUIS TOPOJAKT-TUICHCMEHTY Ta  IIiJBUILCHHS

IMIJDKY

3aKjanay.

YHiBepCI/ITeT € BiI[KpI/ITI/IM, HaIlpaBJICHO 3YCWJIIA JJIA Ta CTBOPCHHSA IMO3UTHBHOI'O

MKy 3aki1any, KontenrT-ananizy nogaso (tadsu. 1.2).

Tabnuys 1.2
KonrtenT-anaui3 Beod-caiitie 3BO

Kpurepii ATEY KIII KHY KHAY HYBIII
Peiitunr 3a
Bepciecrowebometric 29 1 2 5 4
s 2022 B YkpaiHi
HasBHicTb + . 4 N 1
MOOLUIBHOI Bepcii
Cepoti Tagy © 03:21 03:05 03:28 04:05 04:40
B1JIBIJIYBaHHs CalTy

Facehoak Facebook
oG Facebook Y_outupe Facebook | Facebook Youtube
KOHKPETHI COIliaIbHi Y_outut?e Linkedin | Youtube You_t ube Linkedin
e Linkedin | Youtube | Instagram | Twitter Instagram

Google+ | Instagram | twitter

Google+



https://www.youtube.com/user/kyotostreet
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IIpooosocenns maon. 1.2

HasBHicTh
telegrambot

HasBHicTh wat-60TY
B Facebook

HasBHicTs mpomo-
peKIaMu IS - .
1HO3EeMHUX
CTYJICHTIB

AHTJIOMOBHI B1JI€EO
JUIS 1HO3EMHHUX + +
CTYJICHTIB

Takum unHOM, 3a3HadeHi 3BO MaroTh MOOUIBHY Bepcito caiTy, yaT-00T y Facebook
Messenger ta Telegram Ta mpuCyTHI SIK MIHIMyM y TPhOX COLIAJIbHUX Mepexkax, €
nocwianHs Ha Telegram-060T, 110 B CBOO 4epry30uiblilye OOI13HAHICTh KOPUCTYBaUiB
caliTy npo oro icHyBaHHs. Tak, KOHTEHT Ta HalOBHEHICTh y COLIAJIILHUX MEPExax,
PEryJIsIPHO OHOBJIIOIOTHCS Ta MOAEPYIOThCS. MicCisd MPEACTaBICHO Ta PO3pOOJIEHO

3T1THO CTpaTerii MPOCYBaHHS Ta MIATPUMKH KOPHOPATUBHOTO IMIIKY YHIBEPCUTETY.

https://knute.edu.ua/file/MjIxNw==/d4ae46014b85e67ca2f6a89a393ee4e2.pdf

VHiBepcUTeT BIAKPUTHN sl CIIJIKYBAaHHS, KypC JAlil HalpaBieHO Ha peani3auiio
1HHOBAIIIMHOTO PO3BUTKY YHIBEPCHUTETY, PO3POOKY 1 3aIIPOBAKEHHS Cy4acHHUX (HOPM 1
METOJIB pOoOOTH, 3a0e3MeyeHHs MIATOTOBKM BHUCOKOKBami(ikoBaHUX (PaxiBIIiB,
MaKCHMAJIbHO ~aJanTOBAaHUX JIO BHUPIIIEHHS 3aBJaHb MPAKTUYHOI iSUTBHOCTI.
AkTHBi3aIliss poOOTH 3 1HTErpamii 31 CBITOBUM 1 €BPOMEUCHKAM OCBITHIM
CIIIBTOBAPUCTBOM aKTUBHO IMPEACTABICHO Yy MpocTopl Mepexi [urepuet. [IpoBeaenHs
po0OTH 110,10 32a0€31eYeHHS CyMICHOCTI Ta 31CTaBIEHOCTI OpraHi3allii Ta 3MICTY OCBITH
B YHIBEPCUTETI 3 CHUCTEMaMH OCBITH MPOBIIHUX €BPOMEUCHKUX YHIBEPCUTETIB,

BIPOBAPKCHHS KPAIIOTO JOCBITY.



https://knute.edu.ua/file/MjIxNw==/d4ae46014b85e67ca2f6a89a393ee4e2.pdf
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VHiBepcUTET, AaKTHUBHO BHUKOPHUCTOBYE KaHaIM Yy COLIAJbHUX Mepexax Ta

MECEHKepax, Oepe ydacTb Ta € OpraHi3aTopoM pi3HOMaHITHUX 3axO/liB, yBara

MOBMHHA OyTH HampaBlieHa MPOJAKT-INIEHCMaHT Ta 3acTocyBaHHA PR-iHCTpyMeHTIiB

1010 TPOCYBaHHs KOPIMOPATUBHOTO IMIJIXKY MiAIpUeMcTBa 3 puc. 1.7.

'0,00%
)0,00%
30,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

TeMn pocTy puHKY

Bionocna uacmka
PDUHKY

m Digital influence B Opramxi3ariis 3axozis (events)

i IlponykroBuit PR B MeniaranyBaHHS

“ TH1I11 BUIM KOMYHIKAIIHHUAX TIOCITYT

Puc. 1.5. Bisyanvna nooaua y euenadi oiacpamu axmusHocmeti 380
cmanom Ha 01.01.2023 p.

Husbka axTUBHICTH 3actocyBanHsa ~ digital-iIHCTpyMEHTIB 11010 IIPOCYBaHHSA

nianpueMctBa. OCHOBHA YacTKa 3ac00iB peKJIaMU HaBEAEHO Ha puc. 1.6.



17

Couiamiiioaani matepiany
mepexd3hte
CrnsmanizosaHa
npecal®e
0,2%

|HTepHeT

PR-piansHicTh,

Puc. 1.6. Yacmka pexnamuux 3acooie 3BO cmanom na 01.01.2023 p

AHai3 pPUHKY KOMYHIKalIMHOI JisSUTBHOCTI YHIBEPCUTETY  BKa3ye Ha BHCOKY
aKTUBHICTh,  PO3BHHEHICTh KOMYHIKAI[IHHOI MAiSUTBHOCTI B Mepexi  [HTepHer,
BIJIBITyBaHOCTI CalTy Ta COIlIaJIbHUX MepexKax.

3a nanumu https://trends.google.ua guHamika nomyJasspHOCTI CalTy B Mepexi [HTepHeT,

rpadiyHo MpeAcTaBiIeHo Ha puc. 1.7.

Google Trends ~ AHanus < |

® [lep)KaBHWiA TOProBeNbHO-eKOHOMIYHUIA YHIBEPCUT...
MouckoBbIid 3anpoc

+ CpaBHuTb

YipanHa v 3al12mec. ¥ Bce kaTeropum ¥ Be6-nouck v

[MHaM1Ka NonyAApHOCTI

la
A

Puc. 1.7. JJunamixa nonyaspnocmi yHigepcumemy 3a 3anumom 3d 3anumom
«/lepacasnuii mopeoeenbHoO- eKOHOMIYHUL YHIEpCUmemy,
Google Trends 3a 2022 p.p. cmanom na 01.01.23 p.
Ak 6aurMMO aKTHBHICTH MIPUXOJUTHCS HA MEP10]l BCTYIHOT KaMIlaHii, TOMY AOIUILHUM
€ TIOCWJICHHSI aKTUBHOCTEH came y 1Ieil epio/.
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PO3/11 2
TBOPYE ITPOCKTYBAHHS

2.1 O0rpyHTyBaHHS Lijlel Ta HiJILOBOI ayUTOPil 1 po3po0OKHU cTpaTerii

NMPOAAKT-IJIEHCMEHTY

3BO JATEY Mae akTHBHOCTICTh y MEpeXi [HTEpHET Ta COIlaIbHUX Mepexkax, Mae

BEJIMKUI TTOTEHITIAJ J0 i, € BEIMKa MOXKIUBICTh JIO 3aJly4eHHS IIJIOBOI ayAuTOpPIi

I[P HC3HAYHUX BUTpPATAX.

HNTEY npupinse yBary pekjiaMHUAM 3aX0jaMm:

° po3po0Ka peKIaMHUX pOJIMKIB Ha TejlebaueHHl 3 eJIeMEHTaMu MPOJIaKT-
IJICHCMEHTY,;

° po3po0Ka peKJIaMHUX POJIUKIB HA PajIio;

° nyOJTiKalis peKIaMHUX IMIIKIB Y APYKOBaHIM mpect;

° po3mMiliieHHs pekiaamu B [ntepuer 3MI;

° PO3MIIIEHHS PEKJIAMU Y MICIISIX MPO/Ia’Ky TOBAPIB;

e PO3MIIIIEHHSI 30BHINIHLOT pekiamMu ( peKJIaMHi [IWTH, PEKJIaMHI IUJIaKaTH,

CTEH/IM, KOHCTPYKIIIi, peKjama Ha TPaHCIIOPTHHUX 3ac00ax);

pekJiaMa B IPUMILIEHHS TPOMaJChKOr0 BUKOPUCTAHHS ( )KUTIIOBI OYJIMHKH).

AHaJi3 KUIBKOCTI MiANUCOK odiiiHuX cTopiHok 3BO Hao4HO MOXHaA HOAATH Yy
BUTJIsA/I1 TabuIll, puc. 2.1.
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INSTAGRAM - FACEBOOK - 'D'TEy
A% \'AN KHEY
- HYXT
R |
vy I KHY
0 10000 20000 30000 40000 0 1250 2500 3750 5000

Puc. 2.1. Ananiz xinokocmi nionucox ogiyitinux cmopinoxk 3BO cmanom na
01.01.2023

Sk 6aunMo TepeBaXKa€eB1IC0-KOHTEHT, aKTUBHICTh CaM€ y COllialbHUX Mepexkax. Jle
aKIIEHTOBAHO yBary Ha BiJI€O Ta KaHaJl.

3rimno  SNW-aHanizy BHYTPIIIHBOIO CEPEJAOBUINA MOXHA MOJATUBHYTPIIIHI
MOKa3HUKMA Ta MOMJIMBOCTI 3aKJIaJy, BHOKPEMIIIOIOYH SIKICHY HEUTpajIbHYy OIIHKY

no3utlii (Ta6u. 2.1) [3].

Tabnuys 2.1
AHaJi3 BHYTpPilnHbOro cepegopuma ITEY
[lepenik BHYTpillIHIX PECYPCIB SxicHa oniHKa NO3MIIT
i AIPUEMCTBA S-Strength | N-Neutral W-Weakness
'3 2 3 4

1. IlpoBeneHHST MI>KHAPOHUX,

., 3 +
BceykpaiHcbkux, KOH(epeHLii

2. IlpoBeaeHHST MIKHAPOJIHUX KPYTIIUX
CTOJIB, (POPYMIB, CUMIIO3UYMIB x +
(1HO3eMHOI0 MOBOIO, IMCTAHITIITHO)

3. [IpoBeneHHsT Kpyraux CTOJIB, (hOpyMIB,
CHUMII031yMiB HalllOHAJIbHOTO PiBHS, +
YHIBEPCUTETCHKOTO PIBHSI
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Ilpooosocenns maon. 2.1

4. TTpoBeeHHs JEKIIHHUX Ta
CEMIHAPCHhKUX 3aHATh Y AUCTAHIIMHIN
dbopmi (Ha KOMEpIiiHINA OCHOBI,
(bakyJIbTaTUBHO)

5.0Opranizartis Ta KEPIBHUIITBO
CIIOPTUBHHUX 3MaraHb yHIBEPCHUTETCHKOTO,
BCEYKPATHCHKOT0, MIXKHAPOAHOTO PiBHS

6. ®opMyBaHHS HAyKOBO-TIPAKTUIHUX
3B'SI3KIB YHIBEPCUTETY / (paKyJIbTeTy /
Kadeapu

7. B3aeMOBITHOCHHH 3 pOOOTOaBUSMHU

8. [IpoBeIeHHS KypaTOPChKUX TOAWUH

9. Oprani3artiist 3ycTpiyueit 3 BUITyCKHUKAMU

Ta 00poOKa BIATYKIB BUITYCKHHKIB

10.IIpodopienTaniiina podboTa

11. IlpoBenenns JIHIB BIAKPUTHUX JIBEpPEH,
eKCKypcilt yHiBepcuteToMm, JlHs
YHIBEPCUTETY

12. SIxicTh IPOBENICHHS OpraHi3aIliiHuX
300piB

13. Opranizaiis KOpHOPaTUBHHUX CBST

14 HagBHICT,  BY3IBCBKOi  Ta3eTd Ta
KypHaIy.

15. BukopucranHs TenebaueHHs, pajio,
MeJiaeKpaH, JOKaJbHA Mepexka, CTEHIH,
IHTpAHET, CaWlTy BYy3Yy, PSAKY, 0 OKUTH
(Tenmeraiin),  TepMIHAJIHU,  JPYKOBaHOI
OpOayKUis  (PO3MOPSJKEHHS, HaKas3M),
BUBICKH, HAITUCH.

16. CTabuIBbHICTH OHOBJICHHSI aKTYaJIbHOI
iHdopmarrii mo 3BO

17. IliHoBa  mOJNITHKA  KOHTPAKTHUX
3aMOBJICHb

18. KoHTpOJIb SIKOCT1 OCBITHIX MOCIYT

19. PiBeHb KOpPHOPATUBHOI Ta OCBITHHOI
KYJIBTYpHU
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IIpooosoicenns maon. 2.1

20. YMOBU HaBUaHHS +

21.MoTuBallis Ta CTUMYJIIOBAaHHSI BUCOKUX A

pe3ynbTaTiB HABYaHHS CTYJICHTIB

22. SIkicTh OCBITHIX MOCIIYT +

23. PiBeHBb CTUNICHIAJILHOTO 3a0XO4YCHHA | + +
24.Iudopmariiina maTpUuMKa JISJIBHOCTI 3 ) N
peaizalili eKoJIOT19YHOT NOJIITHKU

Bcroro 18 6 4

3a pesymbTaTamMu MPOBEACHO aHamizy MoXkHa 3a3Hauntd, mo JTEY mae mocuth

CUJIbHY KOHKYPEHTHY TMO3HIIi10, 32 OUIBIIICTIO KIIIOYOBUX MO3UIIIH (25) 3HaXOAUTHCA B

crani S(18),

N(6) , W (4). OcHoBHi (pakTopu, 1110 BIUIMBAIOTH HA KOHKYPEHTHY

MO3UIIIIO 3aKIay MOXKHA 3rpYyIyBaTH y BUTJIsiA1 Tabuili ( Tadma 2.2 ), poOisiun akiieHT

Ha CUJIbHI Ta cJIa0Ki CTOPOHI.

Tabnuys 2.2

ArperoBani (pakTopu BJINBY Ha KOHKypeHTHI nmo3uuii [TEY

3a nanumu SNW-anaJi3y

dakTopu, S-Strength

dakropu, N-Neutral, W-Weakness

1

2

1. IlpoBeneHHsT MIXKHAPOTHUX,
BceykpaiHChbKkHX, BY31BCBKHX
KOH(epeHIii

1. ITpoBeneHHS MiIKHAPOIHHUX KPYTIIHX
CTOJIiB, POPYMIB, CUMITIO31yMIB
(1HO3eMHOIO MOBOIO, IMCTAHIIIIHO)

2.0pranizaiiisi Ta KEpIBHUIITBO
CIIOPTUBHUX 3MaraHb
YHIBEPCUTETCHKOT'0, BCEYKPAaiHCHKOTO,
MI>)KHAPOJIHOTO PiBHS

2. I[IpoBeneHHsT KPYTIUX CTOJMIB,
¢dbopyMmiB, CHMIIO31yMiB HAI[lIOHATBLHOTO
P1BHSI, YHIBEpPCUTETCHKOTO PIBHS

3. ®opMyBaHHS HAYKOBO-TTPAKTUYHUX
3B'SI3KIB YHIBEpCUTETY / (paKynbTeTy /
Kadeapu

3. [IpoBeaeHHS NEKIIHHUX Ta
CEMIHAPCHKUX 3aHSTh Y JUCTAHITIHHIN
dbopmi (Ha KOMEPIIITHIA OCHOBI,
(haKkyJIbTaTUBHO)

4. IIpoBeieHHSI KypaTOPChKUX TOANH

4. TlpoBeneHHS JICKIINHUX Ta
CEMIHAPCHKUX 3aHSTh Y JUCTAHITIHHIN
dbopmi (Ha KOMEpIIIHINA OCHOBI,
(baKkyJIbTaTUBHO)
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IIpooosocenns maon. 2.2

dakTopu, S-Strength daxkropu, N-Neutral, W-Weakness

1 2

5. B3aeMOBiTHOCHHHA 3

5. Opranizalris 3ycTpiuei 3 BUITYCKHUKAMU
P HA SYeTp Y po0OOTONABIISIMU

6.ITpodopienTaliiina podoTa 6. Oprasi3ailis KOpIOpPaTUBHUX CBSIT

7. IlpoBenenHs JIHiB BIZKPUTHUX JBEPEH,

OV Y 7. PiBeHb KOPIOPATUBHOI Ta OCBITHHOT
eKCKypciit yHiBepcuTeToM, [Hs

: KyJIbTypHU
YHIBEPCUTETY YIRTYP
8. SIKicTh TIPOBENICHHS OpTaHi3aIliiHuX 8. [linoBa moyliTHKA KOHTPAKTHUX
300piB 3aMOBJICHb

: : . 9. PiBeHb CTUNIEH1aJILHOTO
9. HasBHICTb BY31BCHKOI ra3eTu Ta

320XOYCHHS

XKypHaIy.
10. Bukopucranss TenebadyeHHs, paiio,
MeJllaeKpaH, JIOKaJdbHa MepexkKa, CTeH/IH, 10. Tndopmariitna migTpuMka
IHTpPAHET, CaUTy BY3Y, PAAKY, 1110 ODKUTH | JISTILHOCTI 3 pealtizallli eKoJIoriYHO1
(Tenmeraiin), TepMiHAIIHU, IPYKOBAHO1 MOJIITUKH

MPOAYKILsS (PO3MOPSIKEHHS, HaKa3H ),
BHUBICKH, HAITUCH.

11. OnoBneHHs akTyansHO1 1HGOpMarii o | 11. Akryanizaiiist BIICOKOHTEHTY B
3BO Mepexi

12. BucBitienHs poTo Ta Bifco

12. YMOBU HaBUYaHHS N .
aKTUBHOCTEW 3/100yBayiB

13. TOIT 100 xpalmx CTyIEHTIB,
BUCBITJICHHSI TO/J111, MOJJapyHKOB1a
(bipMOBa IPOIYKIIs

13. MotuBaItisi Ta CTAMYJIFOBAaHHS
BHUCOKHX PE3yJIbTaTiB HAaBYaHHS CTYJICHTIB

Ha ocHoBi1 mpoBeneHOro aHamizy, HEOOXIJTHO IMOCHJIIOBATH [ISUIBHICTh B HAMpsMi
c1a0KUX CTOPIH, BIPOBAKEHHSI MPOTpaM MPOAAKT-TIIICHCMEHTY Ta MOIMyJIspU3altii
nismeHOCTl ITEY 3 ypaxyBaHHS KOHKYPEHTHUX ITepeBar, CTBOPEHHS , O1pEHTALlIs 3MIH
BHYTPIIIHHOTO CEPEIAOBUINA TIMPUEMCTBA Ta 3aralibHI TEHCHIIT PO3BUTKY OCBITHIX
MOCJIYT.

[Tpu anamizi aisbHOCTI 3BO ATEY Oyiio BUsBIEHO, 110 BUCOKHI PIBEHb KOHKYPEHIII1

Ha PHUHKY OCBITHIX MOCIYI CIIOHYKa€ BUKOPHUCTOBYBAaTH 3aXOJ, 1HCTPYMEHTH
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IpOJaKT-INIEHCMEHTY, 3acTocyBaHHs iHCTpyMeHTiB pexinamu ATL, BTL 1 PR. Bucoka
KPEaTUBHICTh Ta THYYKICTh, JO3BOJSIOTH BHOY/IOBYBAaTH OPUTIHAJIBHI MIPOTPAMU IJIS
3aKJaay 3 pi3HUMH (IHAHCOBUMH MOXJIMBOCTSAMHU. [Ipu mpoBeeH1 3aX0/11 HEOOX1THO
MAKPITUIIOBATH 3aCTOCYBAHHAM PEKJIAMHHMX TEXHOJIOTH B Mepexi [HTepHeT OCKIIbKU
BIIPOBADKEHHST PEKJIIAMHOI KaMIlaHli B Mepexi [HTepHeT aJisi HaBUaJbHUX 3aKJIaJiB
MiABUIILYE TAKOX IMIJDK, K Cy4aCHOTO HAaBYAIBHOTO 3aKJIaay, 110 PO3BUBAETHCS Ta
CITIIy€ CY4aCHUM TEHACHITISIM.
OCHOBHOIO METOIO TMPOBEJCHHS BIPOBAMKEHHA 3aXO/dIB  MPOJAKT-TUICHCMEHTY €
H1ATPUMKA KOPIIOPATUBHOTO IMIJIXKY AlsiiibHOCTI 3BO, CTBOpEHHS y LIJIBOBO1 ayAUTOPIT
IPUYETHOCTI JI0 OCBITHIX TMOCIYT, (OpPMYyBaHHS TaKUX SIKOCTEH MJisi 3aliMaHHS
JTAUPYIOUNX TO3UITN 3aKIIay.
Takuii craryc JOCATA€ThCA HE TUIBKM SIKICHOIO  PEKIIAMHOK0  KaMIIaHIko,
1H(hOpMAIITHUM CYTIPOBIZIOM, a i TEXHOJOTIEI0 JTOHECEeHH 1H(hOopMaIlii 10 HTLOBOTO
CTIOKMBAYa caMe 3a JOMOMOTOI0 MPOIAKT-TIIICHCMEHTY .
Ha choroani, po3po6JieHo Ta BOpOBAKEHO 3aX0AU 00 IPOBEACHHS OpraHizaliiHo-
BUXOBHOI po0OOTHU Ta 1H(OPMAIIIHHOTO 3a0e3MeueHHs y 6araTb0X HampsMax:
[. CexTop opranizaiiitHo-BUXOBHO1 pOOOTH;
I.1. Opranizarriiiai 3ax0/au
[.2. HanlioHanbHO-MIaTPIOTHYHE BUXOBAHHS
[.3. InTenextyanbHHl pO3BUTOK
[.4. MopaJibHO-€THUYHE BUXOBAHHS
L.5. IIpodeciitHe BUXOBaHHS
[.6. Exonoriyae BUXOBaHHS
[.7. IlpeBeHTUBHO-0300POBYE BUXOBAHHS
[.8. Xyn0XHbO-E€CTETUYHE BUXOBAHHS
[.9. ®i3uuH0-0310pOBUE BUXOBAHHS
[.10. BuxoBHa po00Ta B IypTOXKHUTKAaX

[.11. CouiayibHO-TICUXOJIOTTYHA poOOTA
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[.12. CniBnpatis 3 opraHaMu CTYZEHTCHKOTO CaMOBPSITyBaHHS
II. Tndopmaniitne 3a0e3nedeHHs Ta KOMyHIKaIii
Mera ATEY - ¢popmyBaHHSI IHTETpPOBAHOI CUCTEMHU YIPABIIHHS HAYKOBO-OCBITHIM
nporecoM Ta (GopMyBaHHs MPOCTOPY COLIATBHOI BIAMOBITATBHOCTI, KOPIIOPATBHOTO
Xy Ta MiIBUIIEHHS IMIIDKY 3aKiIay.
VY 3BsI3Ky 3 THM, IO TIiJ] Yac MPOBEIEHHS 3aXO0JiB Ta KOMYHIKAIITHOTO CYIPOBOIY
pEKJIaMHUX KaMIIaHId 3a OCTaHHI POKH MPIOPUTETH PEKIAMHOTO CYMPOBOAY OyiH
HalpaBJeHl Ha pekjiaMy B Mepexi [HTepHET.. aKkIeHTOBaHO yBary Ha MpOJIaKT-
IJICICMEHT Ta pO3poOKa KOMYHIKAIIITHOTO CYNPOBYAY 3 YpaxyBaHHSX CIELH(IKH
JISJIBHOCT1 3aKJIaJly BHUIIOI OCBITH, @ TaKOX OCOOJMBOCTEH poOOTH 3 IIIHLOBOIO
ayJIUTOPIEIO.
3rigHo 3 ganumu Google Analytics MOXHA HAOYHO MPEACTABUTH ayJAUTOPIIO CEepel

B1JIBIIyBauiB BeO-caitTy. (puc 2.1.)

»

Puco " : - = _Ser—— 2.2.

Jlemoepaghiuni nokaznuku yinibosoi ayoumopii , 8iogioysauis ogiyitinoeo cavimy 380
JTEY cmanom na 01.01.2023 p.
Ak G6aunMo, 3 HABEJCHOI JllarpaMu, JOMIHYIOUOK YaCTKOK BiJIBiAyBadiB OQiIiitHOTO

caiTy € came aliTypieHTH Yy Bimi 18-24 pokun, 3amyueHHa OUIBII JOPOCIA IIbOBA
aynutopis 25-34, Ta 45-54 pokiB came 3a JIOMOMOI'0I0 PEeKJIaMH B TIOIITYKOBIN CUCTEMI,
a TaKOXX CTBOPEHHS HU3KHU 1HPOpPMAIIMHUX CTATEH, 1110 MAFOTh KOPUCTh IS IITHOBOI

aynuTopii. Po3MilieHHs TaKux MaTepialiiB 3 aKTUBHUM MTOCHJIAHHSIM Ha MEPIIOIKEePETIo
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JI03BOJISIE OTPUMATH 3aI[IKABICHY ayAUTOPI0, Ta MiIBUIIUATH JIOSIIBHICTD 10 3aKIIamy.
Crarucrtuka 3a GlobalLogic 3a 2022 pik BuUsiBWIA, 11O COIMEPEKAMH KOPUCTYETHCS
onmu3bKo 76,6% ykpainiiB. HailbuIb11010 colMepeker0 BUKOPUCTAHHS YKPATHIISIMU €
Y outube. Ha uiii mmaTdopmi 3apeecTpoBaHo MoHaA 28 MIIH yKPaTHCHbKUX KOPUCTYBaUiB,
3 HUX 61% BUOMPAIOTH 1110 TIATPOPMY CBOIM OCHOBHUM JIKepesioM iHpopmaitii. [Tpu
IIbOMY YKpaiHChKa CTATHCTHKA HE HAATO BIAPIZHAETHCSA B MIKHAPOMHOI. 3T1IHO
nanux 3a 2022 pik opranizaiii Pew Research Center, corianpHi Mepexi ie OCHOBOIO €
BIJIEO-KOHTEHT, 3HAYHO MEPEBUIIYIOTh KIJIbKICTh KOPUCTYBAUIB cepel Mool SK 1 B
Yxpaini Youtube € miatdopmoro, KO0 KOpUCTYIOThCS Haibuibe. 1o € curuasom
po Te , IO caMe BiJIe0 KOHTEHT B MpiopUTeTi Mosojil. BikoBa rpyma ykpaiHCHKHX
KopuctyBauiB 16-24 mepeBakae came Ha Youtube ta Tiktok, 3a mociiKeHHIM
COILIMEepex BiJ KOMYHIiKaIliiiHoi areHitii plusone social impact. HaromicTs BikoBa rpyma

Facebook nepeBakae ayautopis Bia 35 mo 55+,

18%
TikTok
35%
YouTuhe

Facehook
24%

Puc. 2.2. Cmamucmuxa xinekocmi akayumie coymepedxc cmanom Ha 01.01.2023 p.
Bikosa rpyna Bijg 16-24 pokis, € 1i1boBOI0 ayautopietro BH3. ToOTo He TUIbKHU JHO/IH,

JUIS IKMX 1€ TIeplia BUILA OCBITA.

[inboBa aynutopis ATEY ckianaerscs 3i:

* CIIO’KMBAYiB OCBITHIX MOCJIYT (1HAMBIAyalIbHI CIIOXKKUBAUl, OpraHi3allii 1 1epkaBa);
* ICHYIOUMX Ta MOTEHIIITHMX 1HBeCTOpIB Ta MapTHepiB 3BO;

* By31B-KOHKYPEHTIB Ta 1HIII1 OCBITHI YCTAaHOBH, SIKl BUCTYIIal0Th KOHKYPEHTaMU;

* Iep’KaBHI IHCTUTYTHU Ta CTPYKTYDH;
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* 3ac00M MacoBO1 1H(pOpMAIIii;

* BJIACHUU IITAT CIIBPOOITHUKIB.

2.2. Po3po0ka mporpamMu nNpoaaKT-IJIeiCMEHTY VIl IPOCYBAaHHA

KOPHOPATHBHOIO iMIXKy

Berynna kammnanis sk 1 BuOip 3BO 3a3nanerisib, CynpoBOIXKYETHCS Y€PEAOIO ICIIUTIB
Ta MIATOTOBKM JO HHX, II0 HECYyThb IEBHE CTpecoBe HaBaHTakeHHS. IIpomaxr-
MJICCMEHT JIOTIoMarae He TUIBKK HE acOLIIOBATH PEKJaMy 13 BCTYITHUM €TaroM, ajie
11e 1 HeHaB S3]IMBO BUCBITJIFOBATH MIEPEBAry 3akiaay BUIIOT OCBITH. 3BEPTAIOUHU yBary
Ha MaWOyTHI mepiof CTyAEHTCTBA 1 BCl HOro (Qakropu. 3pydHa BHYTPIIIHS

1H(PaACTPYKTypa MOKE BUCTYITUTH OCHOBHUM 00’ €KTOM I[bOTO BUAY PEKIAMHU.
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SIk 3a3HauE€HO B HABEIECHOMY aHami3l , KUIbKICTh MIANKUCHUKIB Ha MiaTdopmax
ayJl10BI3yaJIbHOI'O KOHTEHTY Ta caM ayJ10Bi3yalibHuil KOHTEeHT 3BO cTBOproeThCs Ta
npocyBaeThcs akTHBHO. CtaHoM Ha 2023 y pUHOK 1HTepHET-muIaThopM YKpaiHu
BxomaTh Netflix, Megogo, SweetTV, Takflix Ta iamn npoBaiaepu Bijieo Ha BUMOTY.
Skiio paHimie XUTTEBUN LUK (PUIBMIB CKIIajaiacs 3 TaKUX €TalliB SK : MPOKaTy B
KiHOTeaTpi mpoTaAromM 14 AHIB, MOTIM MOXKIIMBHM MOKa3 Ha JEKUTBKOX HaIllOHATHHUX
KaHaJ OpoTsIroM 12 MicslliB Ta TpaHCIAIIA Ha JEKITbKOX PEriOHANIbHUX KaHajax
MIPOTATOM TOTO X nepioay. Hapasi HasBHICTh TpoBaiiepiB BiJie0 HA BUMOTY J03BOJISIE
MaTH BUTOTOBJIEHUI Me1a-NIPOLYKT Y JOCTYIIl B Oy/1b-aKkui MoMeHT. Ctanom Ha 2023
pIK JUIsl YKpaiHCHKOTO CIOKHMBada JOCTYyHHI miaaTdhopMu is TEperisiay Meidia
KOHTEHTY Ha IHTEpHeT-TuIargopmax sK 3a MiAMUCKOI0 Tak 1 Oe3komToBHI. To6TO
dbopmar B sKOMYy (QYHKIIOHY€E MPOJAKT-TUICCMEHT Yy BUIVISIAL (QiabMy, cepiaiy,
MOJIKACTY YU 1HIIMMH BUJaMU Oyjie JOCTYIMHUHN y OyIb-IKUH MOMEHT, a HE MPOTATOM
0OMEKEHOTO IPOMIKKY 4acy. BpaxoByrouu Te, 110 TakKi CTPIMIHTOBI IJIATHOPMH SIK
SweetTV Ta Megogo HamawTh QyHKIIO 3anucy edipy, TOX TPAHCIALIST MOXKJIHBA
HaBITh, SKIIO0 BOHU HE OYIyTh MaTH JIIIEH310 HA 1€l KOHTEHT.
BaxxnuBuM (hakTOpoM TaKOXK € T€ H0 KOPOHABIPYC Ta BiifHA MEPEBEIN KOHTEHT 1 Tak
MOCTYIIOBO MEPEXOTYMil KOHTEHT Bce Olbllie B iHTEpHET npocTip. Ha 1e BmimHyno
HEMO>KJIUBICTh Bi/IBIAyBaHHS KIHOTE€ATPIB UM BU3HAUEHMI Yac meperiisaay TeinedadeHHs
32 PO3KJIAJIOM.
3anponoHOBaHi BapiaHTH MPOAAKT-TUICHCMEHTY:
a) Buxopucranns mepuy 3BO B kanpi
b) Jlokartii juist 3OMOK Ta MPOBEACHHS 3ax0/11B Ha TepuTopii 3BO
C) [TnoT-mineiicMeHT, IHTEeTpaIlis B CIOKeT (yCHa 3rajika)
d)  Tloakact
Buxopuctanss TepuTopii yHIBEpCUTETY SIK JIOKAITIT JJ1s1 3HOMOK.
3BO mae ocHamienns, kpeatuBai HUB, 6101mi0TeKky, CHOpTUBHI MaiijlaHYUK, Xabu Ta

1HIIIe, M0 MOXKe OyTH TpejicTaBiieHO sk Bun Jyokaiii. [llo Oyae Oe3mocepeaHbo
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BiJirpaBatu posib o3HanomisieHHs 3 3BO 1 BHUCBITIIOBAaTH HOro TIepeBaru cepen
KOHKYPEHTIB.
Hpyrum Bapiantom Oyje 6e3nocepeane 3ragyBanns BH3 B nianosi.
[IponakT-ruieicMEeHT MOYKe 3aCTOCOBYBATHCS HE TUIHKH B Telle- Ta KIHOMPOIYKITii.
[Tpoctip 10TyOy Hapa3i aKTUBHO 3aIIOBHIOETHCS PI3HOMAHITHUMU MOJIKACTaAMHU, SIKUX
ouneiie 100. Hapasi ykpaiHChKI TOJIKacTH MPHUCYTHI Ha Takux miatdopmax sk: Apple
Podcasts, Google Podcasts, Pocket Cards, RadioPublic, Spotify. He3Baxkaroun Ha 118
HE3MIHHUM JIiIEpOM 3aIHIIaeThest Y outube, Ha 11i# miatgopMi BasKIUBOIO € 1 Te
MOJIKACT CYMPOBOIKYETHCS HE TUIBKUA ay[i0, aje 1 BiIeo TOPIKKOIO0. 3 MEPEBAKHOIO
KUJIbKICTIO KOPUCTYBaYiB cepell yeix miardopm. Pagio qy0mor0Th CBOT BUITYCKH 13
3aMCcoM 31 CTY/Ili caMe TaM.

Po3po0biieni MmakeTu 1ist npogakt-muieiicmenty 3BO, puc.

Puc. 2.3. Po3pobneni makemu (mep4) npooaxm-naeticMeHmy CmMaHoM
Ha 01.01.2023 p.



Puc. 2.4. Po3pobaeni makemu (mepu 00s2y) npooaxm-njieucmMenmy cmaHom
Ha 01.01.2023 p.
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Puc. 2.5. Maxem-ousaun suxopucmanns mepumopii 3BO 05 noxayiti

cmanom Ha 01.01.2023 p.

Tabnuys 2.2

IIporpama cuenapiro npoaaxkrt-mieicmenty 3BO ( xu3aiin-maker)

cranoMm Ha (01.01.2023

LnrocTpaTuBHUIT MaTepiajg NPOAAKT-IJIEiCMEHT

XapakTepucTHUKA MOAIl

e \f )
DEsy, £
Ny oL
o

DRILY ]
Chup »ni"

I!Hn“[
L

. 1]
e 1y 1
ESPREsSE et

HIRT

ALK wEp

+RILE LRE

+CHOCOLATE

+ALRORD

CHAI

L SEE S1emTaE un

ANHEELHOUSE

Bucsitienns
aKTUBHOCTEH
YHIBEPCUTETY,
CTYJICHTCHKOTO JTO3BIJIIA,
3HOMKa pernopraxy,
IHTEPB 10
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Bucsitienns
AKTUBHOCTEH
YHIBEPCUTETY,
CTYJACHTCHKOT'O 03B,

1HTEPB’ 1O

BucsiTnenss
aKTUBHOCTEH
YHIBEPCUTETY,
CTYJICHTCHKOTO JTO3BLILJIS,

IHTEpB’ 10

Odiuiini  cropinkn  mpoBigHux 3BO  Vkpainm mnpucyTHi Ha  OUIBIIOCTI
BUKOPUCTOBYEMUX 1HTEpHET-TIaTdhopMax. I3 3pocTarouuM NOMUTOM Ha IMIJK OpeHTY,
HaBITh JIOTICTUYHI KOMIIaHIi MatOTh CBOIO PEMpe3eHTAIli0 B cOIl. Mepekax. Mcdonalds
ta Hoga Ilomnita MatoTh CBOi TBITTEp aKayHTH, sIK1 BIANOBIAATh BiJl MEPIIOTO OOJINYYSL.
AKTyaJlbHUM € CTBOPEHHS HalpsMiB IIOAO0 peanii3ailii Ta MPOCyBaHHS CIIEHapilo.
Hamnpsimu 3 dpopmyBanHs crieHapito MoOiIbHOTO pocyBaHHst 3BO HaBeneHo B Ta0.
2.3.

Tabnuys 2.3.

Cuenapiii MOOITbHOTO0 NPOCYBAHHS 3aKJIaxy

Hanpsm i Peanizanis

3M0MKa penopraxy,

3iloMKa penopraxy,
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[IpocyBanHs MOO1IBHOTO
3aCTOCYHKY B App
Store/Google Play

micie B TOII cepen
KpaImx By3iB

MoOuUIbHHH T01ATOK,
po3poOka inTepdeiicy

3acTocyBaHHSA COIllaJIbHUX
MEpex

Po3mmpenns yactku
1A, crmiBAPYXKHICTh

KOMIaHii, peKkjIaMH1

MOCTH Y COIIaJIbHUX
Mepekax

OnHoBzeHHs 1HTEpdElCcy
COIIIaTbHUX MEPEK
Facebook Twitter Google+
LinkedIn Tik-Tok
HiBUIIEHHS e()KTUBHOCTI
KaHaJiB BIIPOBAKCHHS
aKayHTIB Y COLIIaIbHUX
mepexax Facebook,
LinkedlIn, Telegram

dopMyBaHHS CEMaHTUYHOTO
TIOJISsI, aHaJII3 KJIFOUOBUX CJIIB
1 IOMyJIsipi3allisl TEeT1B

Bukopucranas
KJIIOYOBUX CJIIB 1 TETIB B
COITIaJIbHUX MEpeKax
JUISL Kpallloi 1HIeKcallii,

dopMyBaHHS YHIKAJILHOTO
KOHTEHTY, KJIFOUOBI CITOBa
Ta XiX MepeBIpKa,
ajanTariisi Ta KOHTPOJIb

MIPOCYBaHHS
DopMyBaHHA
: pMY . Onmuc IIA, BUOKpeMIICHHS
Posmmpenns gianasony MpUBaOJINUBOCTI :
. : OCHOBHUX ITapaMeTPIB Ta
KOHTAKTIB CIJIBHOT 3a
) yIoJ100aHb
1HTEepECaMH;

dopMyBaHHS CIUIBHOT B
COITIATBHUX MEpexKax

[TigBUIIEHHS IKOCTI1
KOMYHIKaIliil 3
KJIIEHTAMHU Ta

CtBOpenHs mpodiis

rpymnu,
dhopmyBaHHS SIKICHOI

Ilpoooeacennua mabn. 2.3.

AKTHUBHE pO3MIIIICHHS
KOHTEHTY 3 BUKOPHUCTAHHSIM
KJIFOYOBUX CIIIB

CTBOpEeHHS HIHHOCTI
KOHTEHTY ISt
chopmoBanoi 11A;
dopMyBaHHA
MTO3UTHUBHOTO IMIKY Ta
penyiii OpeH;a

CknajgaHHs KOHTEHT-
IJIaHy;

OIlIHKA TPUBAOIMBOCTI 3
TOYKH 30py KOPUCTYBaviB
KOHTEHTY, KOPEKTHBH,
OHOBJICHHS Ta TIOCTIMHE
OHOBJICHHS (HOBUHH,
aKIIii, KOHKYPCH).

3anyck pekJiaMHOX KaMIlaHii
B Google Play Ads ,pexnama
B COLIIAJIBHUX MEPEKax

3ay4eHHs HOBUX
MMOTEHIIHUX KITIEHTIB;
301IbIICHHS YHCIIa
ayJIuTOpii rpynu

OpienTartist po3po0eHoT
peKiiaMu Ha
crietiannizoBany LA,
PO3MIIIIEHHS TAPTETOBAHO1
peKJIaMH B COITIaJIbHUX
Mepexax 3a
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aemMorpadiuHuMu
XapaKTePUCTUKAMH;
MepIOAUYHICTD Ta
HAITOBHEHICTH KOHTE

HTY

IToctu nigepiB 1yMOK Ta
JJepiB BIUIUBY

[HdhopmyBaHHS TIPO
i IPUEMCTBO Ta
3aKJIay OCBITH

TeMaTMuHE HAITIOBHEHHS

MOCTIB; PO3MIIIEHHS

YHIKQJIbHOTO KOHTEHTY

Po3MilieHHs pekiaMHuX
MIOCTIB B rpymnax
pEJIEBAaHTHOI TEMATUKU

3ay4eHHsI HOBUX
MTOTCHI[IMHUX KJII€HTIB;
[npopmyBanHs nmpo
OpeHn;

3poctanns LA

[ouryk 1ikaBuX TypTiB
pEJIEBAHTHOI TEMATHUKH;

Hamucanus

aJIMiHICTpaTOpam rpyIl 3
MPOIIO3UIIIEI0 PO3MICTUTH
PEKIaMHUH MOCT PO

H1ANPUEMCTBO.

[TixTprMKa BUCOKOTO PiBHS

AKTUBHOCTI B COIIAJIBHUX

MepexKax, Horo miBUIICHHS

OTpumaHHS 3BOPOTHOTO
3B'SI3KY BiJ] KJIIEHTIB 1
MTOTEHI[IMHUX KJII€HTIB;
[ligBumeHHs
MIPUBAOJIMBOCTI
CHiJIBHOT Ha OCHOBI
npuHIUMy «social
proof.

[IpononyBaTu 3anumaTu
BIATYKHU IIPO MPOIYKT;
Po3MillleHHS] KOHTEHTY,

110 BUKJINKAE 1THTEPE
CIIpHUSIE TIPOSIBY
aKTHBHOCTI;

Po6Gota areHTiB BILUIUBY B

caMHX CHUIBHOTAX.

ci

Meniamian nojayi, mogaHo Bi3yalibHO, Ta01. 2.4

Tabnuys 2.4

Meniamuian peaJiizanii nporpamMu (CeHapilo) NpoAaKT-IJIeiCMEeHTy

[HcTpymenT ClYEHb JTHOTUI OepeseHb
1-10 | 11-21 | 22-31 | 1-10 | 11-20 | 21-28 | 1-10 | 11-20 | 21-31
IIpocyBaHHA aty
moGinbroro I~ |y I N N E A A N
3aCTOCYHKY B App Ty £ (AW T W\
Store/Google Play

Pexiama «Facebook»

CTBOpEHHs 3aCTaBKU
yaiT OOTIB I

MECEHIKEPIB

A WA
\

e
W -

e

]

Y F L aBet ey ¥
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Po3pobxka marepny
pEKJIaMH, CTOPIHKU
Lending page

Po3cuika B
MOOUTEHOMY JOJATKy
Viber, Telegram
Linkdin

E-mail-poscunka

3anyck pexiIaMmHOX

kamna#nii B Google
Play Ads ,pekiama B
COIIATBHUX MEpEekax

| I
A\

—ww—n

ToOTo, akTUBHA MPUCYTHICTh Y M€/lla MPOCTOP1 € BAXKIUBUM THCTPYMEHTOM 1MIJIXKY.

Ane dopmar mnpopakt-tieiicMenty 3BO Hemae Takoi KoHKypeHuii. Ilpomaxrt-

IJICHCMEHT MOKE€ HE TUIBKH CIPUATH 301IBIICHHIO BIII3HABAHOCTI OpeHay, ane M

BIJIICPaBaTH CBOKO pOJb Yy KyJbTYpHOMY I=pocTopi. Tak, SIK 3aCTOCOBYETBHCS Y

ayIioBi3yallbHOMY MHCTELTBI, KU Ma€ IHUPOKEe OXOIieHHS aynutopii. [Ipomakt-

IUICCMEHT € IMCPMAHCHTHUM 1 iCHye JOKH iCHye Meﬂia-KOHTeHT B SKOMY BOHO

BUKOPUCTOBYEThCA. [0 € Baxkenem y OiK [IbOTO BUIY PEKIJIAMH.
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BUCHOBKU

B ymoBax BO€HHHX M1, HAPY>KEHOI €KOHOMIYHOI CUTyalii B KpaiHi, JOCUTh
aKTyaJIbHUM CTa€ aJanTalfis 3aKkjiaJiB BUINOi OCBITM JI0 HOBHMX peaJilii, MOLIYK
ONTUMAJBHUX LUISIXIB IPOCYBaHHS Ta MIABUIICHHS KOPIOPATUBHOIO Xy 3aKJIafy,
M1JIBUILICHHS IMIJKY.

AKTyaJlbHHAM € 3aCTOCYBaHHS caM€ IHCTPYMEHTIB MPOJIAKT-IJIEMCMEHTY MpHU 3HOMKax,
BUCBITJICHI MO/ Ta aKTUBHOCTEH 3aKiiay.

[TepeBaru mpoakT-MICMCMEHTY Ta CaM HaIpsiM JTIOCUTh NEPCIIEKTUBHUM, TPOCYBAHHS
TOBapiB 1 MOCIYT, OCKUIBKKA CHOTOAHI TPAAMIIINHI PEKJIaMHI TEXHOJIOTII BXE HE €
HACTIIbKU €(QeKTUBHUMHU. TOMYy peKIaMoJaBlll 3MYLIEHI BUKOPHCTOBYBAaTH MEHII
HaB'SI3JIMBY, TpoTe OuUIbIl edEeKTHUBHY MPHUXOBAHY peKiIaMy. 3apa3 TEXHOJOTis
OPUXOBAHOI PEKJIaMU TPOJIOBXKY€E AKTHUBHO PO3BHBATHCS 1 BHUKOPHUCTOBYBATHCS B
Cy4acHOMY CBITI 1H(OpMALIHHUX TEXHOJIOT1il.

Byno pocsarnyto MeTy BUIYCKHOI KBadiikaliiHOT poOOTH, a caMe BUKOPUCTAHHS
IPOJAKT-TUIEHCMEHTY ISl TIPOCYBaHHSI KOPIIOPATUBHOTO IMIKY 3aKjiaay BHIIOi
OCBITH.

O06’ekTOM [MOCHIPKEHHS CTaB MPOIEC BUKOPUCTAHHS MPOJMAKT- TUICHCMEHTY IS

MIPOCYBaHHS KOPIOPATUBHOTO 1MIJIXKY 3aKJIaJy BHUIIOI OCBITH.
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[IpeameTrom pochipKeHHSIM OyJI0 BU3HAYEHO TEOPETHKO-METOMWYHI aCIEeKTH
BUKOPUCTAHHS MPOAAKT- TUICHCMEHTY i MPOCYBaHHS KOPIIOPATUBHOTO IMIIKY
3aKj1a/ly BUIIOI OCBITH.
Jl1is qOoCATHEHHS] METH JOCATHYTI MEBHI 3aB/IaHH:
° MOJ/IAHO aHaII3 3aKiIaay BUIIOI OCBITH;
° POAHAII30BAHO PEKJIAMHY AiSUTbHICTH Ta 1HCTPYMEHTH MPOJAKT-IJICHCMEHTY
3aKJaay BUIIOI OCBITH;
° chopmoBaHO nporpamy IPOJAKT-IJICHCMEHTY TUTSI MIPOCYBaHHS
KOPIOPATUBHOIO IMIJIKY 3aKJIa[ly BUIIOI OCBITH;
v 3alpPOTIOHOBAHO MAaKeTH MaTepiaiiB MPOJaKT-IJICHCMEHTY.
3aranom, HasiBHICTh 3aIpPONOHOBAHOI MPOrpaMyi BUKOPUCTAHHS MPOAAKT-TIIICHCMEHTY
JUIs. TIPOCYBAHHSI KOPHOPATHBHOIO IMIJKY 3aKjiaay BHUIIOI OCBITH IO3UTUBHO
MO3HAYAETHCS Ha JIOBIPI a, MOJETIIYE OPIEHTALI0 B MOTOII 1HGOpMAIIii, IIBUAKOCTI 1

3HAXOJ/KEHHS 3aKiiagy, (OpMyBaHHS aKTyaJIbHOIO KOHTEHTY Ta JIOSUIBHOL ayJUTOPIi.
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CIIUCOK BUKOPUCTAHUX T7KEPEJI

1. Ponb pekiiamu; poiib (hipMOBOro noeaHanHd wpu@TiB [EnekTpoHHuii pecypc].
— Pesxxum noctymy: http://www.advesti.ua

2. Tpenau B auzaitHe jorotumiB [EnekTpoHHmii pecypc]. — Pexum moctymy:
https://www.logaster.com.ua/blog/logo-design-trends-2019/

3 Michael J. Naples «Effective Frequency: The relationship between Frequency
and Advertising Awareness,» Association of National Advertisers, New York, 1979,
140 pp.

4. [EntekTpoHHwMiA pecypc]. — Pexum JOCTYITY: https://idi-na-
zavod.com/uk/blog/reklama-v-
twitter/https://www.pewresearch.org/internet/2022/08/10/teens-social-media-and-
technology-2022/

5. [Enextponnmuii pecypc]. — Pexxum goctymy: https://plusone.com.ua/research/
6. [EnexTponnwmii pecypc]. — Pexum moctymy: https://osvita.ua/vnz/rating/25715/
7. [EnexkTpoHHMi pecypc]. — Pexum JOCTYIIY:
https://ms.detector.media/sotsmerezhi/post/28838/2022-01-20-u-2021-rotsi-youtube-
stav-naypopulyarnishoyu-sotsmerezheyu-sered-ukraintsiv-ale-molod-viddaie-

perevagu-tiktok-doslidzhennya/


https://www.logaster.com.ua/blog/logo-design-trends-2019/
https://idi-na-zavod.com/uk/blog/reklama-v-twitter/
https://idi-na-zavod.com/uk/blog/reklama-v-twitter/
https://idi-na-zavod.com/uk/blog/reklama-v-twitter/
https://www.pewresearch.org/internet/2022/08/10/teens-social-media-and-technology-2022/
https://www.pewresearch.org/internet/2022/08/10/teens-social-media-and-technology-2022/
https://plusone.com.ua/research/
https://osvita.ua/vnz/rating/25715/
https://ms.detector.media/sotsmerezhi/post/28838/2022-01-20-u-2021-rotsi-youtube-stav-naypopulyarnishoyu-sotsmerezheyu-sered-ukraintsiv-ale-molod-viddaie-perevagu-tiktok-doslidzhennya/
https://ms.detector.media/sotsmerezhi/post/28838/2022-01-20-u-2021-rotsi-youtube-stav-naypopulyarnishoyu-sotsmerezheyu-sered-ukraintsiv-ale-molod-viddaie-perevagu-tiktok-doslidzhennya/
https://ms.detector.media/sotsmerezhi/post/28838/2022-01-20-u-2021-rotsi-youtube-stav-naypopulyarnishoyu-sotsmerezheyu-sered-ukraintsiv-ale-molod-viddaie-perevagu-tiktok-doslidzhennya/
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JTOIJATKH
Jlooamoxk A

KuiBcbKuit HalioHanbHMiA TOProBenbHO-eKoHOMIYHWIA yHiBepcuTeT (KHTEY)
KuiBCbKNiA iepXaBHNi TOProBenbHo-eKoHoMIYHMIA yHiBepcuTtet (KATEY)

1959 1966

Kuiscbkuit ToproBo-ekoHoMiuHMiA iHcTUTYT (KTEI)
Kuiscbkuin dinian Xapkiscbkoro, a 3rogom [JOHeUbKOro iHCTUTYTY PaAAHCbKOT TOprigni
Kuiscbkuid dinian Bcecolo3HOro 3a04HOr0 iHCTUTYTY paasHCbKOi Toprieni

emea———E -~ V.

Puc. Al. Icmopis ATEY https://knute.edu.ua/blog/read/?pid=3&uk
cmanom na 01.01.2023 p.
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Jlooamox b

OPrAHI3ALIINHA CTPYKTYPA

OAKYIIbTETIB

QakynbTeT mixHapoaHoi Toprigni Ta npasa

K 21| 3 ]

DaxkynbTer eKOHOMIKN, MeHeQKMEHTY Ta ncuxonorii
Kadeapa ekoHomiky Ta GiHaHCiB nianpremcTsa
Kade, ACHEQKMEHTY
Kadeapa exoHOMINHOI Teopii Ta KOHKYPEHTHOI NONITUKN
Kadeanpa nybnivHoro ynpasninKa Ta agMmiHiCTpyBaHHA
Kadeapa ncwxonorii

Qaxkynbrer inpopmayinHnx TexHonorin

APa UMPPOBOI EKOHOMIKM Ta CHCTEMHOMO aHanisy
Kadeapa inxeHepil nporpamHoro dabesneyenns 1a xibepbeans
Kadeapa komn'ioTepHux Hayk Ta iIHGopMauinHux cucrem

Kadeapa suwol Ta NPWKNAAHOI MaTeMaTUKN
DaxkynbTeT pecToOpaHHO-rOTeNbHOTO Ta TYPUCTUYHOrO GisHecy
Kadeppa rexHonorii Ta oprawizauii pecTopaHHoro rocnogapcrsa
Kadenpa rorenpHo-pecTopanHoro bizsvecy
Kadenpa rypunamy ra pexpeauii
Kadeapa an3anny 1a ilKuHipuHry
Kadenpa $iznunol kynsTypu Ta cnopry
LZA T 0 = Sdynber o iaincis va o6l . 10 SR EEETINTA!
B A
Kadenpa 6aHKiBCHKOI cnpasmn
Kadenpa dpinancis
Kadeapa cratncTnkm 1a exoHoMe TRIl
Kadeapa obniky 1a onogarkyBaHHa

Kadeapa dinancosoro ananizy 1a ayaury

Puc. b1. Opeanizayituna cmpykmypa HTEY
https://knute.edu.ua/blog/read/?pid=5&uk
cmanom na 01.01.2023 p.
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Jlooamox B

CTPYKTYPHUX NiarPO34iNIB

IHCTUTYT BUWLOT KBaNidIKaWii UeHTp rpancdepy rexHonorin

uAPHU) €BPONENCHLKOI OCBITH

Hanu.‘mm«or»ayxonw.« uenTp 'E!v.lNl‘C'(VlM)’ﬂﬂllll

LleHTp po3snTky Kap'epu HasuanbHo-8npobruye ob'eaHanHs

LienTp ynpasniHHa AKICTIO LieHTp NIAroTOBKK HaBMaNbHO-METOAVYHNX BUAaHbL

Hayxoso-gocnigHmni GiHaHCOBUIA IHCTUTYT Buwia wkona negarorivyHol makcrepHoCTi

B'M'n Cynposoay ANCTaHUIMHOMO HaBYaHHR UeHTp negaroriunmx Ta NCUXonoriyHoro gocnigxents

LlexTp nigrorosxm go 3HO KynbTypHO-MUCTELLKUA LEHTD

biznec-inkybatop HayxoBo-TexHiuHnn LeHTP cepTudikauil npogyKuii,
NOCNYr Ta CUCTEM AKOCTI
Niarorosye sipaineHHn Ans IHO3emyis Ta oci6

6e3 rpomanAHCcTBa

45k 36k 110 590

CNIBPOBITHUKIB CTYAEHTIB NPOGECOPIB AOUEHTIB
BAKANABPCHRUMX AHITIOMOBHI MATICTEPCHKUX AHINOMOBHUX
nPOrPAM NPOrPAMM nNPOrPAM NPOrPAM

OC «BAKANABP» OC «MATICTP»

ONEQXIB

Knigcorun
TOProOBENsHO-EKOHOMINHMI
daxosun konegx
Bypuituscokun
TOPrOBENHHO-EKOHOMINHM

Konepx

BinHuubkna

TOProBensHO-e MY MU

Gaxosun Konepx

Muromm KU
TOPrOBENbHO-EKOHOMIMHMIA
daxosun Konenx

Konomuiacokuih
EKOHOMIKO-NPaBOBUIA
daxosnin konepx

YXropoacsKmii
TOProBenvbHO-EKOHOMIYHAN
daxosun konegx

XapKiscokumn
TOProBenuHO-EKOHOMINHNIA
Konepx

XMencHUULKUA
TOProBenbHO-CKOHOMIYHUK
daxosuin Konemx

IHCTUTYTH

BiHMuubKuin
TOProgeNuLHO-eKOMOMIUHNK
iHCTMTYT
Yxropoacokni
TOPrOBENbHO-EKOHOMIYHNA
IHCTUTYT

epHiseubkun
TOProOBENbHO-EKOHOMIUH WA

iHCTMTYT

YYUNULLA

YXropoacbhxe
puinne

yunnnwe

Puc. B. Cmpyxmypa niopozoinie JITEY https://knute.edu.ua/blog/read/?pid=5&uk
cmanom Ha 01.01.2023 p.
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Puc. I'. Bpenoosana npooykyis ons npooaxm-naeticmeumy JTEY
https://knute.edu.ua/blog/read/?pid=31206&uk cmanom na 01.01.2023 p.
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Jlooamox J[

OEPXXABHUI TOPFOBE/bHO-EKOHOMIYHMIA
YHIBEPCUTET / KUIBCbKUI HALIIOHATIbHII
TOPIrOBEIbHO-EKOHOMIYHUIA YHIBEPGUTET

PO3LUMPEHVIA NOWYK Q

European standards
of education are
already in Ukraine

L,
DNIVERSITY B8 STATEUNIVERSITY
ASSOCIATION . ', OF TRADE AND ECONO

[ep)XXaBHUNA TOProBesibHO-€KOHOMIY

OTPUMaB CTaTyC Rulelzizfelgioloizl (o] ge] iHauB

AcolLiaLii EBpPONenCcbKMNX YHIBEPCUTETIB

AeranbHiwe...

Puc. /. Inpopmayiuna cmopinka catimy https://knute.edu.ua/main/?uk JTEY cmanom na
01.01.2023

HOEP)XABHUI TOPrOBEJIBHO-EKOHOMIMHUIA
YHIBEPCUTET / KUIBCbKUI HALIOHANBEHIA

TOPIOBE/IbHO-EKOHOMIYHWI YHIBEPCUTET . " a

CrypeHty  Bunyckuuky CnispobitHuky Po6otopasByio Mepia Hawa ropgicte KoHrtaktv  HaykosixypHanu Bi6nioteka [pasa cnoxusadis m

fo

EUROPEAN » AEE v
EUd EEh 8 et
OepXaBHUA TOProBes/ibHO-eKOHOMIYHUM YHiBepcuTeT

(o3§o)Z IV E]:Reax-14"ed MOBHOMPaBHOIo iHAMBIAYanbHOro UneHa

Acouiauii EBpONenCcbKUX YHIBEPCUTETIB

OetansHiwe...
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Puc. €. J[na nposedenns 3ax00ie ma ynaxysamus 0 8ilONPASKU 2yMAHIMAPHOT
oonomozu 6i0 JJTEY cmanom na 01.01.2023
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	Актуальність обраної теми полягає в тому, що одним із важливих факторів є загальний імідж закладу. Здобуття  вищої освіти є довгостроковим процесом в якому цінності як студента так і університету мають співпадати. Тому позиціонування бренду сьо...
	Провідні ЗВО прагнуть ефективно привернути увагу абітурієнта за допомогою різних джерел рекламних та маркетингових комунікацій. Продакт-плейсмент є альтернативою традиційній рекламі в пресі чи на телебаченні. Подача реклами у вигляді продакт-плейсмент...
	Актуальність питань розвитку та становлення основних теоретико-методичних питань  розробки пошуку рекламних інструментів  для просування підприємства, товарів та послуг присвячено роботи та наукові доробки вітчизняних та закордонних вчених та фахівців...
	Розробка та підбір оптимальних інструментів щодо просування підприємства подано у аналітичній записці, де акцентовано увагу на аналізі  діяльності підприємства, розвитку рекламної діяльності та застосування інструментів продакт-плейменту. Розробка про...
	Метою випускної кваліфікаційної роботи є використання продакт- плейсменту для просування корпоративного іміджу закладу вищої освіти.
	Об’єктом дослідження є процес використання продакт- плейсменту для просування корпоративного іміджу закладу вищої освіти.
	Предметом дослідженням є теоретико-методичні аспекти використання продакт- плейсменту для просування корпоративного іміджу закладу вищої освіти.
	Для досягнення мети поставлені такі завдання:
	● подано аналіз закладу вищої освіти;
	● проаналізовано  рекламну діяльність та інструменти продакт-плейсменту закладу вищої освіти;
	● сформовано програму продакт-плейсменту для просування корпоратвного іміджу закладу вищої освіти;
	● запропоновано  макети матеріалів  продакт-плейсменту.
	Загалом, наявність запропонованої програми використання продакт-плейсменту для просування корпоратівного іміджу закладу вищої освіти позитивно позначається на довірі а, полегшує орієнтацію  в потоці інформації, швидкості і знаходження закладу,  формув...
	Інформаційними джерелами базою дослідження є законодавчі та нормативно-правові акти, фахова література, матеріали наукових конференцій та періодичних видань, періодична та навчальна література, статистичні дані, інформаційні ресурси мережі Інтернет, с...
	У випускній кваліфікаційній poбoті викopиcтaні метoди нaукoвoгo дослідження:, синтез, аналіз, вибірковий метод,  графічні інструменти для розробки макетів, порівняння.
	Cтpуктуpa тa oбcяг poбoти. Poбoтa cклaдaєтьcя зі вcтупу, двох poзділів: аналітичної записки та творчого проєкту, виcнoвків, cпиcку викopиcтaниx джеpел тa дoдaтків. Зaгaльний oбcяг cтaнoвить 37 cтopінки:  13 джеpел,  10 рисунків,  11 таблиць,6 дoдaтків.
	POЗДІЛ 1
	АНАЛІТИЧНА ЗАПИСКА
	1.1 Характеристика діяльності Державного торговельно-економічний університету
	Державний торговельно-економічний університет розпочинав свою діяльність у формі Київського філіалу Всесоюзного заочного інституту радянської торгівлі у 1946 році. З цього періоду університет пройшов декілька етапів змін:
	Відповідно до постанови Ради Міністрів УРСР № 50 від 14.01.59 р. філіал передано у підпорядкування Харківському інституту радянської торгівлі, потім - Донецькому інституту радянської торгівлі у тому ж році.
	Згідно з постановою Ради міністрів УРСР в 1966 створено Київський торгово-економічний інститут.
	Постановою Кабінету Міністрів України № 542 від 29.08.94 р. перетворений у Київський державний торговельно-економічний університет. Указом Президента України № 1059/2000 від 11.09.2000 р. надано статус національного. У 2006 році приєднався до всесвітн...
	Наразі університет   має 14 регіональних підрозділів і здійснює діяльністьу 10 містах України. В них входять 8 коледжів, 3 інститути та 2 училища.
	ЗВО нараховує шість факультетів, в які входять 26 спеціальностей:
	- Факультет міжнародної торгівлі та права
	- Факультет торгівлі та маркетингу
	- Факультет економіки, менеджменту та психології
	- Факультет інформаційних технологій
	- Факультет ресторанно-готельного та туристичного бізнесу
	- Факультет фінансів та облік
	Також, у ВНЗ функціонують такі структурні підрозділи як:
	- Центр розвитку карʼєри
	- Інститут вищої кваліфікації
	- Центр європейської освіти
	- Науково-дослідницький фінансовий інститут
	- Інноваційні бізнес центри
	- Центр підготовки до ЗНО
	- Підготовче відділення для іноземців та осіб без громадянства
	- Навчально-виробниче обʼєднання
	- Центр управління якістю
	- Відділ супроводу дистанційного навчання
	- Бізнес-інкубатор
	- Центр трансферу технологій
	- Навчально-науковий центр бізнес-симуляції
	- Центр підготовки навчально-методичних видань
	- Вищі школа педагогічної майстерності
	- Культурно-мистецький центр
	- Науково-технічний центр сертифікації продукції, послуг та систем якості
	- Центр педагогічних та педагогічних досліджень
	Міжнародна співпраця університету здійснюється з 112 ЗВО світу у 31 країні.
	У ДТЕУ доступно 11 англомовних програм за ОС “Магістр” та 4 програми за ОС “Бакалавр”.
	Станом на 2022 Державний Торговельно-економічний університет посідає 11 місце в рейтингу серед закладів вищої освіти м. Києва, наведенним Osvita.ua
	Таблиця 1.1.
	Рейтинг Державного торговельно-економічного університету  станом на 01.01.2023 р.
	Продовження табл. 1.1
	ДТЕУ має свої офіційні сторінки на нижченаведених платформах:
	Telegram: https://t.me/knteu
	Youtube: https://www.youtube.com/user/kyotostreet
	Instagram: https://www.instagram.com/knute_news/
	Facebook: https://www.facebook.com/knteuofficial
	Офіційний сайт ЗВО: https://knute.edu.ua
	Переваги ДТЕУ:
	- Сучасна матеріально-технічна база
	- Діджитал аспект навчання
	- Широке міжнародне співробітництво
	- Активне партнерство між установами та організаціями. ДТЕУ має партнерські відносини з органами державної та місцевої влади, міжнародними компаніями, бізнес- структурами, організаціями, комерційними установами, більшість з яких виступають партнера...
	- 6 кафетерій та чотири їдальні
	- Комплекс із семи гуртожитків, що розташовані безпосередньо на території університету, роблячи відстань до університету мінімальною. Кожен гуртожиток включає в себе читальню та актову залу та інші приміщення, які важливі для масової діяльності.
	- Спортивна база університету
	Складається з двох спортивних манежів, футбольне поле зі штучним покриттям, відкриті спортивні майданчики, тенісні корти, боксерський олімпійський ринг, тренажерні зали та зали для фітнесу.
	- Бібліотечно-інформаційний центр ДТЕУ
	Книжковий фонд,
	Який складається зі Smart бібліотеки, vr студії, залів для вебінарів та дистанційного навчання. В бібліотеці можна знайти видання як вітчизняної так і іноземної літератури
	- Наявність інноваційних хабів та коворкінгу. Що добре для проведення презентацій, майстер-класів та круглих столів. Наявність кібер-арени з ігровими консолями для проведення змагань серед студентів з університету.
	- Наявність англомовних програм за ОС “Бакалавр” та ОС “Магістр”
	Порівняння середньої вартості за навчання на бакалавраті серед конкуруючих університет має свої переваги.
	1.2. Аналіз рекламної діяльності  закладу вищої освіти
	для просування корпоративного іміджу
	Сьогодні корпоративний іміджу закладу грає провідну роль. Основний акцен на посилення іміджу грають фактори аналізу діяльості конкурентів на ринку освітніх послуг, аналіз  по ключових словах, трафіку з соціальних мереж. Актуальним є застосування  плат...
	Рівень представленості в мережі Інтренет  університетів було складено рубрикатор для створення  контент-аналізу:
	− Рейтинг по рівню присутності в мережі Інтернет на основі дослідження webometrics 2022 [2]. В основі методології Вебометричного рейтингу лежать три показники: Visibility, Openness, Excellence, що враховують веб-дані домену вузу (кожен показник має пе...
	Рис. 1.1. Рейтинг українських ЗВО за вебометрикою  станом на 01.01.2023р  https://www.webometrics.info/en/Europe/Ukraine]
	Як бачимо університет займає 29 місце
	− Наявність мобільної версії. Тенденції з розвитку мобільних пристроїв показали, що певна частка користувачів відвідує сайт з мібільних пристроїв. Цей фактор виявив доцільність впровадження мобільної версії сайту, яка більш зручна в користуванні на су...
	− Середній час відвідування сайту.  Середній час ми дізналися за допомогою ресурсу Serpsta, він показує скільки часу користувач пробув на сторінці сайту.
	− Посилання на конкретні соціальні мережі. Сучасний університет має слідкувати за актуальними тенденціями та надавати декілька варіантів для отримання корисної інформації за допомогою тієї соціальної мережі, якою буде зручніше користуватися цільовій а...
	Рис. 1. 2. Сторінка соціальних мереж ЗВО https://www.facebook.com/knteuofficial
	Наявність чат-боту в Facebook. Чат-бот надає можливість прискорити процес спілкуванняз користувачем.
	Рис. 1. 3. Сторінка соціальних мереж ЗВО https://www.linkedin.com/school/state-university-of-trade-and-economics/mycompany/
	− Наявність telegrambot. Додаток дає змогу у швидкому доступі повідомляти студентів про головні події університету, надає розклад. Впровадивши такий крок, автоматично створюється образ структури, яка слідкує за сучасними технологіями.
	− Наявність промо-реклами для іноземних студентів. Реклама освітніх послуг для іноземних студентів у вигляді брошури або листівки є варіантом для інформування потенційних клієнтів про весь спектр послуг, у нашому випадку, освітніх послуг.
	Рис. 1. 4. Сторінка соціальних мереж ЗВО https://www.youtube.com/user/kyotostreet
	Відео-контент найбільш популярних за охопленням цільової аудиторії, є інструментом для продакт-плейсменту та підвищення іміджу закладу. Університет  є відкритим, направлено зусилля для  та створення позитивного іміджу закладу, Контент-аналізу подано (...
	Таблиця 1.2
	Контент-аналіз веб-сайтів ЗВО
	Продовження табл. 1.2
	Таким чином,  зазначені ЗВО мають мобільну версію сайту, чат-бот у Facebook Messenger та Telegram та присутні як мінімум у трьох соціальних мережах,  є посилання на Telegram-бот, що в свою чергузбільшує  обізнаність користувачів сайту про його існуван...
	Університет відкритий для спілкування, курс дій направлено на реалізацію інноваційного розвитку університету, розробку і запровадження сучасних форм і методів роботи, забезпечення підготовки висококваліфікованих фахівців, максимально адаптованих до ви...
	Університет, активно використовує канали у соціальних мережах та месенджерах, беpе учacть та є організатором  pізнoмaнітниx заходів, увага повинна бути направлена продакт-плейсмант та застосування PR-інструментів щодо просування корпоративного іміджу ...
	Рис. 1.5. Візуальна подача у вигляді   діаграми  активностей ЗВО
	станом на 01.01.2023  р.
	Низька активність  застосування digital-інструментів щодо просування підприємства. Основна частка засобів  реклами наведено на  рис. 1.6.
	Pиc. 1.6. Частка рекламних засобів ЗВО станом на 01.01.2023 р
	Аналіз ринку комунікаційної діяльності університету  вказує на високу активність,  розвиненість комунікаційної діяльності в мережі  Інтернет, відвідуваності сайту та соціальних мережах.
	За даними https://trends.google.ua динаміка популярності сайту в мережі Інтернет, графічно представлено на рис. 1.7.
	Рис. 1.7. Динаміка популярності університету  за запитом за запитом «Державний  торговельно- економічний університет»,
	Google Trends за 2022 р.р. станом на 01.01.23 р.
	Як бачимо активність приходиться на період вступної кампанії, тому доцільним є посилення активностей саме у цей період.
	POЗДІЛ 2
	ТВОРЧЕ ПРОЄКТУВАННЯ
	2.1 Обґрунтування цілей та цільової аудиторії для розробки стратегії продакт-плейсменту
	ЗВО ДТЕУ має активностість у мережі Інтернет та соціальних мережах, має великий потенціал до дій, є велика можливість до залучення цільової аудиторії при незначних витратах.
	ДТЕУ приділяє  увагу рекламним заходам:
	● розробка рекламних роликів на телебаченні з елементами продакт-плейсменту;
	● розробка рекламних роликів на радіо;
	● публікація рекламних іміджів у друкованій пресі;
	● розміщення реклами в Інтернет ЗМІ;
	● розміщення реклами у місцях продажу товарів;
	● розміщення зовнішньої реклами ( рекламні щити, рекламні плакати, стенди, конструкції, реклама на транспортних засобах);
	● реклама в приміщення громадського використання ( житлові будинки).
	Аналіз кількості підписок офіційних сторінок ЗВО наочно можна подати у вигляді таблиці, рис. 2.1.
	Рис. 2.1. Аналіз кількості підписок офіційних сторінок ЗВО  станом на 01.01.2023
	Як бачимо переважаєвідео-контент, активність саме у соціальних мережах. Де акцентовано увагу на відео та канал.
	Згідно SNW-аналізу внутрішнього середовища можна подативнутрішні показники та можливості закладу, виокремлюючи якісну нейтральну оцінку позиції (табл. 2.1) [3].
	Таблиця 2.1
	Аналіз внутрішнього середовища ДТЕУ
	Продовження табл. 2.1
	Продовження табл. 2.1
	За результатами проведено  аналізу можна зазначити, що ДТЕУ має досить сильну конкурентну позицію, за більшістю ключових позицій (25) знаходиться в стані S(18),  N(6) , W (4). Основні фактори, що впливають на конкурентну позицію закладу  можна згрупув...
	Таблиця 2.2
	Агреговані фактори вливу на конкурентні позиції ДТЕУ
	за даними SNW-аналізу
	Продовження табл. 2.2
	На основі проведеного аналізу, необхідно посилювати діяльність в напрямі слабких сторін, впровадження програм продакт-плейсменту та популяризації діяльності ДТЕУ з урахування конкурентних переваг, створення , оірєнтація змін внутрішнього середовища пі...
	При аналізі діяльності ЗВО ДТЕУ було виявлено, що високий рівень конкуренції на ринку освітніх послуг спонукає використовувати заходи, інструменти продакт-плейсменту, застосування інструментів реклами  ATL, BTL і PR. Висока креативність та гнучкість, ...
	Основною метою проведення впровадження заходів  продакт-плейсменту є підтримка корпоративного іміджу діяльності ЗВО, створення у цільової аудиторії причетності до освітніх послуг, формування таких якостей для займання лідируючих позицій  закладу.
	Такий статус досягається не тільки якісною рекламною кампанію, інформаційним супровідом, а й технологією донесення інформації до цільового споживача саме за допомогою продакт-плейсменту.
	На сьогодні, розроблено та впроваджено заходи щодо проведення організаційно-виховної роботи та інформаційного забезпечення у багатьох напрямах:
	І. Сектор організаційно-виховної роботи;
	І.1. Організаційні заходи
	І.2. Національно-патріотичне виховання
	І.3. Інтелектуальний розвиток
	І.4. Морально-етичне виховання
	І.5. Професійне виховання
	I.6. Екологічне виховання
	І.7. Превентивно-оздоровче виховання
	І.8. Художньо-естетичне виховання
	І.9. Фізично-оздоровче виховання
	І.10. Виховна робота в гуртожитках
	І.11. Соціально-психологічна робота
	І.12. Співпраця з органами студентського самоврядування
	ІІ. Інформаційне забезпечення та комунікації
	Мета ДТЕУ - формування інтегрованої системи  управління науково-освітнім процесом та формування простору соціальної відповідальності, корпоратвного духу та підвищення іміджу закладу.
	У звязку з тим, що під час проведення заходів та комунікаційного супроводу рекламних кампаній за останні роки пріоритети рекламного супроводу були направлені на рекламу в мережі Інтернет.. акцентовано увагу на продакт-плейсмент  та розробка комунікаці...
	Згідно з даними Google Analytics можна наочно представити  аудиторію серед відвідувачів веб-сайту. (рис 2.1.)
	Рис. 2.2. Демографічні показники цільової аудиторії , відвідувачів офіційного сайту ЗВО ДТЕУ  станом на 01.01.2023 р.
	Як бачимо, з наведеної діаграми, домінуючою часткою відвідувачів офіційного сайту є саме абітурієнти  у віці 18-24 роки,  залученна більш доросла цільова аудиторія 25-34, та 45-54 років саме  за допомогою реклами в пошуковій системі,  а також створенн...
	Рис. 2.2. Статистика кількості акаунтів соцмереж станом на 01.01.2023 р.
	Вікова група від 16-24 років, є цільовою аудиторією ВНЗ. Тобто не тільки люди, для яких це перша вища освіта.
	Цільова аудиторія  ДТЕУ складається зі:
	• споживачів освітніх послуг (індивідуальні споживачі, організації і держава);
	• існуючих та потенційних інвесторів та партнерів ЗВО;
	• вузів-конкурентів та інші освітні установи, які виступають конкурентами;
	• державні інститути та структури;
	• засоби масової інформації;
	• власний штат співробітників.
	2.2. Розробка програми продакт-плейсменту для просування корпоративного іміджу
	Вступна кампанія як і вибір ЗВО заздалегідь, супроводжується чередою іспитів та підготовки до них, що несуть певне стресове навантаження. Продакт-плейсмент допомагає не тільки не асоціювати рекламу із вступним етапом, але ще й ненавʼязливо висвітлюват...
	Як зазначено в наведеному аналізі , кількість підписників на платформах аудіовізуального контенту та сам аудіовізуальний контент ЗВО створюється та просувається активно. Станом на 2023 у ринок інтернет-платформ України входять Netflix, Megogo, SweetTV...
	Важливим фактором також є те що коронавірус та війна перевели контент і так поступово переходячий контент все більше в інтернет простір.  На це вплинуло неможливість відвідування кінотеатрів чи визначений час перегляду телебачення за розкладом.
	Запропоновані варіанти продакт-плейсменту:
	a) Використання мерчу ЗВО в кадрі
	b) Локації для зйомок та проведення заходів на території ЗВО
	c) Плот-плейсмент, інтеграція в сюжет (усна згадка)
	d) Подкаст
	Використання території університету як локації для зйомок.
	ЗВО має оснащення, креативні HUB, бібліотеку, спортивні майданчик, хаби та інше, що може бути представлено як вид локації. Що буде безпосередньо відігравати роль ознайомлення з ЗВО і висвітлювати його переваги серед конкурентів.
	Другим варіантом буде безпосереднє згадування ВНЗ  в діалозі.
	Продакт-плейсмент може застосовуватися не тільки в теле- та кінопродукції.
	Простір ютубу наразі активно заповнюється різноманітними подкастами, яких більше 100. Наразі українські подкасти присутні на таких платформах як: Apple Podcasts, Google Podcasts, Pocket Cards, RadioPublic, Spotify. Незважаючи на це незмінним лідером з...
	Розроблені макети для  продакт-плейсменту ЗВО, рис.
	Рис. 2.3.  Розроблені макети  (мерч)  продакт-плейсменту  станом
	на 01.01.2023 р.
	Рис. 2.4.  Розроблені макети  (мерч одягу)  продакт-плейсменту  станом
	на 01.01.2023 р.
	Рис. 2.5.  Макет-дизайн  використання території ЗВО для локацій
	станом на 01.01.2023 р.
	Таблиця 2.2
	Програма сценарію продакт-плейсменту ЗВО ( дизайн-макет)
	станом на 01.01.2023
	Офіційні сторінки провідних ЗВО України присутні на більшості використовуємих інтернет-платформах. Із зростаючим попитом на імідж бренду, навіть логістичні компанії мають свою репрезентацію в соц. мережах. Mcdonalds та Нова Пошта мають свої твіттер ак...
	Таблиця 2.3.
	Сценарій мобільного  просування закладу
	Продовження табл.  2.3.
	Медіаплан подачі, подано візуально, табл. 2.4
	Таблиця 2.4
	Медіаплан  реалізації програми (сценарію) продакт-плейсменту
	Тобто, активна присутність у медіа просторі є важливим інструментом іміджу. Але формат продакт-плейсменту ЗВО немає такої конкуренції. Продакт-плейсмент може не тільки сприяти збільшенню впізнаваності бренду, але й відігравати свою роль у культурному ...
	ВИCНOВКИ
	В умовах воєнних дій, напруженої економічної ситуації в країні, досить актуальним стає адаптація закладів вищої освіти до нових реалій, пошук оптимальних шляхів просування та підвищення корпоративного духу закладу, підвищення іміджу.
	Актуальним є застосування саме інструментів продакт-плейсменту при зйомках, висвітлені подій та активностей закладу.
	Переваги продакт-плейсменту та сам напрям  досить перспективний,  просування товарів і послуг, оскільки сьогодні традиційні рекламні технології вже не є настільки ефективними. Тому рекламодавці змушені використовувати менш нав'язливу, проте більш ефек...
	Було досягнуто мету випускної кваліфікаційної роботи, а саме використання продакт-плейсменту для просування корпоративного іміджу закладу вищої освіти.
	Об’єктом дослідження став процес використання продакт- плейсменту для просування корпоративного іміджу закладу вищої освіти.
	Предметом дослідженням було визначено теоретико-методичні аспекти використання продакт- плейсменту для просування корпоративного іміджу закладу вищої освіти.
	Для досягнення мети досягнуті певні завдання:
	● подано аналіз закладу вищої освіти;
	● проаналізовано  рекламну діяльність та інструменти продакт-плейсменту закладу вищої освіти;
	● сформовано програму продакт-плейсменту для просування корпоративного іміджу закладу вищої освіти;
	● запропоновано  макети матеріалів  продакт-плейсменту.
	Загалом, наявність запропонованої програми використання продакт-плейсменту для просування корпоративного іміджу закладу вищої освіти позитивно позначається на довірі а, полегшує орієнтацію  в потоці інформації, швидкості і знаходження закладу,  формув...
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