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ВСТУП 

 

Актуальність теми. Проблеми розвитку механізму реалізації державної 

молодіжної політики в Україні накопичувалися протягом багатьох років та сьогодні 

потребують нагального вирішення. 

Децентралізація помітно впливає на зміни становища й пострадянської 

адміністративної системи управління. Завдяки тому, що на місця передано 

повноваження для місцевих органів влади зі значними фінансовими ресурсами з 

можливостями громади, що впливає на зміну вектору для руху і розвитку. Регіони 

стають потужними та самодостатніми. Розвиток починає рухати молоде покоління 

зі свіжими поглядами, яка будує країну, оскільки молоді люди - це не лише основа 

сильного суспільства, а й сильної держави. 

Майбутнє України та українців залежить від молоді, яка підтверджує вибір 

українського народу європейської цивілізації. Сьогодні молоде покоління 

вважається перехідним, оскільки воно живе в час великих змін, глобальних 

потрясінь і нових можливостей для реалізації ідей. Саме молодь визнала 

європейський цивілізаційний вибір українського народу. Сучасну молодь 

називають перехідним поколінням, вона живе в час кардинальних і глибоких змін, 

у буремні роки та нові віки. 

Молодь є не ресурсом, а носієм інтеграції та розвитку. Саме тому для розвитку 

кожної з країн одним із головних її стратегічних завдань є формування та інтеграція 

в життя ефективної, соціально спрямованої державної молодіжної політики. 

Сьогодення переконливо свідчить про те, що саме ті держави котрі побачили ці 

тенденції та реалізували їх у свою внутрішньодержавну систему взаємодії поколінь, 

саме це надало їм вибудувати політичну, а також соціально-економічну систему 

розвитку держави враховуючи диференціацію поколінь, ідей та підходів. 

Значна кількість науковців описувала в своїх наукових працях різні проблеми 

та аспекти реалізації державної молодіжної політики. Зокрема, теоретичні аспекти 

як функціонує молодіжна політика досліджували: Балакірева О., Гринчишин С.С., 

Гупалова М.В., Ничипоренок С.В., Ноур А.М., Клочко А.М., Разумова Г.В.  
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Метою випускної кваліфікаційної роботи є обґрунтування напрямів 

удосконалення державної молодіжної політики в Україні. 

Для реалізації мети було поставлено наступні завдання: 

 дослідити основні засади державної молодіжної політики в Україні; 

 проаналізувати механізми формування та реалізації державної 

молодіжної політики в Україні; 

 визначити проблеми формування та реалізації державної молодіжної 

політики в Україні; 

 обґрунтувати напрямки удосконалення державної молодіжної політики в 

Україні. 

Об’єктом дослідження є процес формування та реалізації державної 

молодіжної політики. 

Предметом дослідження є теоретико-методичні та прикладні основи 

формування та реалізації державної молодіжної політики в Україні. 

Для досягнення поставленої мети були використані такі методи 

дослідження: метод узагальнення – для дослідження основних засад державної 

молодіжної політики в Україні та аналізу механізмів формування та реалізації 

державної молодіжної політики в Україні, для визначення проблем формування та 

реалізації державної молодіжної політики в Україні; метод позитивного і 

нормативного аналізу  –  для обґрунтування напрямів удосконалення державної 

молодіжної політики в Україні. 

Випускна кваліфікаційна робота складається зі вступу, двох розділів, висновку 

та пропозицій, списку використаних джерел. Повний обсяг роботи становить 32 

сторінки, з них 28 сторінки основного тексту. Робота включає 3 таблиці, 4 рисунки. 

Список використаних джерел налічує 31 найменування. 
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РОЗДІЛ 1 

ДОСЛІДЖЕННЯ МЕХАНІЗМІВ ФОРМУВАННЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ 

ДЕРЖАВНОЇ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ 

 

1.1. Основні засади державної молодіжної політики в Україні 

 

Українську молодіжну політику можна визначити як систематичну державну 

діяльність щодо молоді та молодіжних рухів, яка впливає на створення 

національних, політичних, правових, соціально-економічних, організаційних умов 

для визначення гарантій власних орієнтирів у житті, фізичних, інтелектуальних, 

моральних планів розвитку молоді, втілення їх творчих здібностей в особистих чи 

національних інтересах [6]. 

Молодіжна політика здійснюється для населення від 14 до 35 років і не 

залежить від походження, соціального та майнового стану, раси та національності. 

статі, освіти, мови, релігії, статі. Діяльність здійснює виконавча влада та установи 

України, соціальні установи та молодіжні об’єднання [15]. 

Аналіз молодіжної політики показує, що вона являє собою складну 

багатогранну систему відносин, у якій визначено відносно самостійні структурні 

елементи, такі як принципи, концепції, засади, функції, пріоритети, ключові 

напрямки, стратегія й тактика соціального розвитку нового покоління, відносини 

між молоддю та іншими учасниками суспільно-політичного процесу, пов'язаного з 

розробкою й реалізацією молодіжної політики (процес політичної соціалізації 

молоді), а також багато політичних й адміністративно-територіальних елементів. 

Існує кілька підходів до вивчення молодіжної політики в сучасній науці 

організаційний; розгляд молодіжної політики зі сторони механізму забезпечення 

памʼяті та знань поколінь; обговорення молодіжної політики як галузі соціального 

дизайну; як фактор, що впливає на європейську та світову інтеграцію: як фактор 

соціального розвитку молоді [9]. 

Молодіжна політика ґрунтується на таких засадах: 

 принцип національної інтеграції і єдності серед молодих людей; 
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 необхідність підтримувати та розвивати культурну ідентичність; 

 підтримувати ініціативність і активність молодого покоління, її участь у 

формуванні політики; 

 розширювати права та можливості молодих людей; 

 підтримувати правову та соціальну захищеність молоді. Дослідуючи як 

формується і реалізується молодіжна політика, в її основі лежать такі принципи:  

 принцип участі, згідно з яким саме молодим громадянам, їх обʼєднанням,    

 організаціям належить роль субʼєкта створення і втілення молодіжної 

політики. Особливе значення відповідно до цього принципу мають громадські 

молодіжні і дитячі організації, загалом організовані структури руху молоді; 

 принцип гарантій, за ним державою надаються кожному молодому  

 громадянину мінімальні державні соціальні послуги, змістом яких є 

освіта, виховання, духовний і фізичний розвиток, професійна підготовка і 

влаштування на роботу. Далі розвиватися і самореалізовуватися - це, перш за все, 

завдання власне індивіда, його самовдосконалення. Це можна стимулювати по-

різному, зокрема, використовуючи кредитування, раціональні пільги, визначення і 

заохочення найкращої і найефективнішої діяльності [27]; 

 соціальна компенсація. Це стосується правового та соціального захисту 

молодих людей, які за своїм соціальним статусом або станом здоров'я не можуть 

подбати про себе самі (наприклад, діти з багатодітних або неповних сімей, сироти, 

молоді люди з обмеженими можливостями). Держава також має взяти на себе 

зобов'язання гарантувати компетентність молодих людей, а також компетентність 

окремих осіб. Мета цього принципу полягає в тому, щоб держава активно 

підтримувала молодіжні інновації та щоб програми і проекти здійснювалися 

насамперед самими молодими людьми; 

 принцип пріоритету коли здійснюється молодіжна політика, 

здійснюються;  

 підтримка тих молодіжних проектів, ініціатив, що допомагають 

розвʼязувати найактуальніші молодіжні проблеми; 
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 спадкоємність. На реалізацію державної молодіжної політики не повинні 

впливати організаційні зміни в адміністративній системі, прихід або відхід 

політиків чи чиновників органів державної влади. Стратегічний напрям прийнятої 

молодіжної політики не повинен переглядатися частіше, ніж раз на 10-15 років. 

[16].  

Конʼюнктурні інтереси і дії не можуть торкатися долі нації і держави. 

Взаємовідносини «держава-молодь», в сучасному стані молодіжної політики в 

Україні, розвиваються та набувають більш конструктивного характеру з року в рік, 

але все ще потребують удосконалення й реформування [13]. 

Основними завданнями державної молодіжної політики є координація зусиль 

соціальних і громадських інститутів, які працюють з молоддю; вивчення умов 

життя і розвитку молодого покоління; створення умов для зміцнення правових і 

матеріальних гарантій реалізації прав і свобод для повноцінного становлення і 

розвитку молодих громадян; сприяння реалізації творчого потенціалу молоді, 

заохочення її зусиль і діяльності в питаннях національно-культурної реконструкції, 

розвитку традицій і нації; залучення молодих спеціалістів до покращення 

економічного розвитку держави; гарантія соціальних послуг із фізичного розвитку, 

професійної підготовки й виховання, розвитку компетентностей кожної молодої 

людини. 

У свою чергу, в якості однієї з найважливіших умов виступає забезпечення 

відтворення інтелектуального й трудового потенціалу суспільства. Перспективи 

збереження й нагромадження такого потенціалу нерозривно повʼязані зі 

здійсненням комплексу заходів з освіти й виховання молоді. В Україні близько 11 

млн. юнаків і дівчат, із них понад 1,5 млн. - студенти вузів 1-IV рівнів акредитації. 

Насамперед, молодіжна політика в Україні щодо освіти, соціально-політичної, 

економічної галузей, розвитку духовного, культурного, фізичного потенціалу 

молоді та функціонування молодіжних організацій визначається законодавством 

України [1]. 

Освітній рівень населення країни, зокрема молодого покоління, є одним з 

важливих показників, від якого буде залежати напрям модернізації суспільства. 
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Аналіз розподілу молоді за рівнем освіти (табл. 1.1), проведений за даними 

вибіркового обстеження населення з питань економічної активності, показує, що 

зменшується престижність вищої освіти серед молоді.  

                                            Таблиця 1.1 

             Розподіл молоді за рівнем освіти та віковими групами 

 За віковими групами 

(років) 
15-19 20-24 25-29 30-35 

Повна вища освіта 0 17,1 39,7 38,7 

Базова вища освіта 0,1 8,9 2,1 1,5 

Неповна вища освіта 1,8 16,7 15,7 15,6 

Професійно-технічна освіта 4,7 20,9 21,1 21,9 

Повна загальна середня освіта 42,3 34,4 18,8 19,4 

Базова загальна середня освіта 44,9 1,6 2,2 2,5 

Початкова загальна або немає освіти 6,2 0,4 0,4 0,4 

Джерело: [25] 

 

38,7% старших співробітників у віці 30-35 років мають закінчену вищу освіту, 

тоді як серед молодих співробітників у віці 25-29 років таких уже 39,7%. Базова 

освіта підвищує ефективність кожного працівника. Молоді люди, які мають лише 

початкову освіту, можуть працювати за найпростішими спеціальностями, їм 

набагато важче адаптуватися до складних виробничих процесів і методів, і тому 

вони роблять менший внесок в економічний розвиток. Однак і найвищий рівень 

освіти не гарантує успіху на шляху до професійної самореалізації на ринку праці в 

сучасних умовах. Обмежені джерела доходу після закінчення вишу і поганий старт 

у трудовій сфері змушують молодих людей, зокрема випускників вищих і середніх 

професійних навчальних закладів, погоджуватися на роботу, яка не відповідає 

їхнім потребам і професійній підготовці. 

Головними умовами успішної кар'єри є попит на ринку праці на працівників 

відповідної спеціалізації та якість професійної підготовки. У сучасних умовах 

неможливо гарантувати перше робоче місце кожному випускнику вищого або 

професійно-технічного навчального закладу. Сприяння ефективній зайнятості 

молоді є одним із пріоритетних напрямів реалізації державної молодіжної 

політики. 



9 

 

Сприяння зайнятості молоді є одним із пріоритетів державної молодіжної 

політики, одним із завдань якої є створення платформи для комунікації між 

молоддю, представниками бізнесу та органами державної влади. 

Професійний статус молоді залежить від кваліфікації. Кваліфікація молодих 

людей різних вікових груп є різною, як і їх розподіл за професійними групами. 

Кваліфікованих робітників більше серед осіб старшої вікової групи, а наймолодші 

частіше обирають найпростіші професії, які пов'язані з фізичною працею.  

Нижче представленні дані представлені Державної служби статистики України 

зайнятої молоді за професійними та віковими групами (Рис.1.2) 

 

Рис.1.2. Розподіл зайнятої молоді за професійними та віковими групами [25] 

 

Вирішення проблем зайнятості молоді має вирішальне значення для реалізації 

освітнього та професійного потенціалу і є важливою умовою економічного 

зростання. В умовах децентралізації ефективна підтримка цього напряму 

молодіжної політики враховує реальні потреби молоді та перспективи її 

працевлаштування в об'єднаних місцевих громадах, вивчає найкращі практики 

реалізації освітнього, інтелектуального, професійного та трудового потенціалу 

молоді, організовує роботу з молоддю та, підтримує молодіжні ініціативи на рівні 

місцевих громад. 
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1.2. Аналіз механізмів формування та реалізації державної молодіжної 

політики в Україні 

 

Молодіжна політика в Україні - це цілий комплекс заходів, що охоплює такі 

сфери, як підтримка молоді в соціальній сфері, створення умов для формування 

громадянської позиції та патріотичного виховання молоді, профілактика 

злочинності та антигромадських явищ у молодіжному середовищі, формування 

молодіжної кадрової політики, сприяння самореалізації молодих громадян у 

професійній, науковій та громадській діяльності, розвиток молодіжного 

лідерського потенціалу та підтримка талановитої молоді. 

Метою державної молодіжної політики є створення соціально-економічних, 

політичних, організаційних та правових умов і гарантій для реалізації 

самовизначення, інтелектуального, морального і фізичного розвитку молоді, її 

творчого потенціалу у власних та українських інтересах. [2, с. 149-150]. 

Реалізація законодавчо визначених цілей і напрямів політики здійснюється за 

допомогою конкретних механізмів державного управління - законодавчих, 

правових, організаційних та економічних. 

Законодавчо-правовий механізм передбачає встановлення і застосування 

норм права у зазначеній сфері. 

Організаційно-економічний є сукупністю різних конкретних організаційних 

та економічних елементів, що мають забезпечувати ефективну діяльність 

державно-управлінської системи. 

У сфері молодіжної політики законодавчо-правові механізми включають 

ухвалення законодавчих актів і рішень органів державної влади, спрямованих на 

формування та реалізацію державної молодіжної політики; підготовку щорічних 

звітів Президенту України, Верховній Раді України та Кабінету Міністрів України 

про становище української молоді та реалізацію Національної молодіжної 

політики; створення механізмів та інститутів реалізації законодавства; заходи щодо 

забезпечення реалізації прав молоді, передбачених Конституцією України, 

законодавчих та нормативно-правових актах; розробку та законодавче 



11 

 

затвердження державних стандартів; вироблення механізмів для впровадження 

міжнародного законодавства, ратифікацію документів міжнародних організацій [5, 

с. 345]. 

Даний механізм, покликаний забезпечити ефективну реалізацію правових 

норм у процесі державної молодіжної політики, передбачає, що субʼєкти 

законодавчо-правової бази встановлюють правову основу. Вона покликана 

визначати, гарантувати, розробляти та впроваджувати заходи щодо забезпечення 

реалізації основних прав, свобод та обов'язків молодих людей. Вона також 

встановлює правові норми для здійснення управлінського впливу на всі елементи 

структури механізму формування та реалізації державної молодіжної політики, 

визначає цілі, завдання та принципи функціонування механізму і регулює 

відносини, що виникають у цій сфері. Прийняття законодавчих та нормативно-

правових актів, рішень органів державної влади, створення структур та органів для 

реалізації законодавства, формулювання національних стандартів та законодавче 

затвердження, розвиток структур для імплементації норм міжнародного права 

забезпечують реалізацію правових норм в адміністративному процесі. 

У цьому випадку важливою умовою ефективності законодавчо-правової 

складової частини є належне інформаційне забезпечення [30]. 

Недостатня поінформованість молоді щодо існування та дії молодіжного 

законодавства призводить до того, що молодь не може вільно орієнтуватися із 

сучасним законодавством, що свідчить про те, що існуюча юридична практика не 

здатна забезпечити права, про які не знають або не дають знати громадькості. Для 

цієї складової необхідний контроль з боку державних органів, які мають забезпечити 

розробку механізмів і стандартів реалізації та моніторингу правових актів. 

Необхідно пам'ятати, що встановлення основних засад національної молодіжної 

політики та її нормативно-правової бази не є достатньою умовою для ефективної 

реалізації політики, спрямованої на розв'язання реальних проблем молоді. 

Слід зазначити, що управління реалізацією молодіжної політики - це, по суті, 

управління людськими ресурсами, тобто їхній добір, навчання, розстановка та 

організація діяльності. Тому людський фактор відіграє особливу роль у 
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забезпеченні ефективності адміністративної системи. Для цього необхідно 

забезпечити сектор професійними співробітниками, здатними ефективно діяти в 

новому соціальному контексті та вміло використовувати свій досвід роботи з 

перевіреною національною та міжнародною молоддю. Типовим елементом 

державної організації є ступінь участі громадян та їхніх об'єднань у процесі 

управління. У нашому випадку одним із типових механізмів залучення молоді до 

ухвалення рішень є функціонування консультативних органів, або громадських 

рад, при органах державної влади та місцевого самоврядування. 

В Україні існує значна кількість рад - національних, регіональних та 

місцевих. Дійсно, наявність молодіжних рад може значно поліпшити державну 

молодіжну політику, хоча їхня діяльність зазвичай не є особливо ефективною. 

Можемо сказати, що діяльність державних органів, які опікуються питаннями 

молоді на національному, регіональному та місцевому рівнях, є одним з основних 

компонентів організаційно-економічних механізмів. 

В Україні створено систему органів управління у сфері, а також розгалужену 

мережу установ і відомств, що функціонують на всіх рівнях держави і покликані 

забезпечити реалізацію державної молодіжної політики. Однак система управління 

в цій сфері не завжди функціонує ефективно, що не забезпечує високу ефективність 

реалізації цієї політики. Як зазначає В. Цвєткова, " соціально-економічний 

розвиток можна забезпечити лише в умовах зростаючого використання 

управлінських ресурсів" [26, c.192]. 

Поряд із людськими ресурсами, найважливішим елементом і умовою 

ефективної реалізації національної молодіжної політики є використання фінансових 

та економічних ресурсів. Для цього необхідні певні економічні інструменти та 

важелі. Економічна діяльність державних установ з питань молоді відбувається на 

всіх рівнях держави і містить у собі: бюджетне фінансування, державні гранти, 

субсидії, створення спеціальних фондів, стимулювання інвестиційної діяльності, 

надання кредитів молоді, економічні пільги для молодих громадян, субсидії, надання 

послуг, підтримка молодіжних громадських організацій. 

Забезпечення формування та реалізації державної політики у сфері 
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молодіжної політики виконує Міністерство молоді та спорту України. 

 Міністерство молоді та спорту України є головним органом у системі 

центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сферах молодіжної політики, фізичної культури і спорту, 

утвердження української національної та громадянської ідентичності. 

Міністерство спільно з представниками державного, громадського секторів 

та місцевих органів влади, експертами та молодіжними лідерами розробило модель 

реалізації молодіжної політики, яка була схвалена та рекомендована до 

впровадження колегією відомства 21 грудня 2017 року. 

Модель формує новий підхід від "роботи з молоддю" до "молодіжної участі" 

на засадах міжсекторальної співпраці, яка адаптована до конкретних потреб 

молодих людей та враховує регіональні особливості роботи з молоддю. 

Міністерство молоді та спорту виконує такі функції:  

 забезпечення формування та реалізація державної політики у молодіжній 

сфері;  

 формування стратегії розвитку та пріоритетних напрямів молодіжної 

політики; 

 забезпечення підвищення кваліфікації молодіжних працівників; 

 методична підтримка з урахуванням міжнародного досвіду та кращих 

практик; 

 фінансування або сприяння в залученні фінансових коштів на реалізацію 

програм, проектів тощо. 

Головними напрямками державної молодіжної політики Україні є:  

 захист і розвивання інтелектуального потенціалу молодих громадян, 

поліпшення умови і створення гарантії для здобуття молоддю середньої та вищої 

освіти, спеціальної професійної підготовки та підвищення кваліфікації;  

 забезпечення зайнятість і правовий захист молоді з урахуванням її 

економічних інтересів, професійних і соціальних можливостей у суспільстві;  
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 створення умови для набуття українським народом культурних і 

моральних цінностей та для безпосередньої участі молоді в його відновленні та 

розвитку, а також у захисті та відновленні довкілля;  

 формування в молодих людей відчуття гордості за свою націю, любов до 

Батьківщини, готовності захищати суверенітет та незалежність їх рідної України;  

 втілення різноманітних заходів щодо охорони здоров'я молоді, 

формування глибокої потреби в психічному і фізичному здоров'ї та забезпечення 

здорових генів у населення України. 

Також Міністерство проводить такі заходи як: 

 активізація молодіжної діяльності: створення умов та обʼєднання 

діяльності молодіжних громадських обʼєднань, молодіжних рад; 

 навчання спеціалістів, які працюють із молоддю, представників 

громадських організацій та суспільно активної; 

 інформаційно-методична база молодіжної роботи; 

 організація тематичних гуртків і клубів молодіжної роботи; 

 проведення інформаційної кампанії для створення позитивного іміджу 

молодіжної роботи та залучення інтересу молодих людей. 

Одним з основних інструментів державної молодіжної політики є Національна 

стратегія розвитку молоді на період до 2030 року, яка була затверджена у 2021 році. 

Вона містить напрямки розвитку молодіжної політики, такі як освіта, зайнятість, 

здоров'я, культура, спорт та дозвілля, а також розвиток громадської участі молоді. 

У рамках цієї стратегії було розроблено ряд програм і проектів, які спрямовані 

на розвиток молодіжного руху, забезпечення прав та інтересів молоді, підвищення 

рівня її освіти, забезпечення доступу до здоров'я та соціального захисту. 

Метою  Національної  молодіжної  стратегії  до 2030  року,  затвердженої  

12.03.2021  р.  є  створення можливостей  для  молодих  людей,  які  проживають на  

території  України,  бути  конкурентоспроможними, брати участь у житті суспільства 

та свідомо сприяти його подальшому розвитку. Основними пріоритетами є: 

покращення довкілля з погляду безпеки; популяризація здорового способу життя, 

здорового харчування та психологічної гігієни; підвищення незалежності, 



15 

 

конкурентоспроможності та зайнятості молоді; участь молоді в процесі 

державотворення; запобігання нерівності та дискримінації; підвищення мобільності 

та інтеграції молоді в суспільне життя в державі та в цілому у світі.  

Очікуваним результатом реалізації стратегії є набуття молодими людьми 

незалежності та життєстійкості, відповідальності, активності та інтеграції в 

суспільне життя України, а також власної індивідуальності через піклування про 

здоров'я змалечку, участь у громадському житті та ухваленні рішень щодо свого 

життя, самореалізацію та зміцнення особистої безпеки. [14]. 

Також в Україні був створений спеціальний орган – Національна рада з 

питань молоді, який опікується саме питаннями молоді та молодіжної політики  

[23].  

Цей орган є консультативно-дорадчим, що утворений при Кабінеті Міністрів 

України з метою виробити скоординовану позицію щодо формування та реалізації 

молодіжної політики та налагодити співпрацю між центральними та місцевими 

адміністративними органами, органами місцевого самоврядування та суб'єктами 

молодіжної роботи щодо формування та реалізації молодіжної політики. 

Національна рада з питань молоді займається розробкою та координацією 

реалізації національних стратегій, програм, проектів у сфері молодіжної політики та 

молодіжного руху, підтримкою молодіжних організацій, забезпеченням доступу 

молоді до освіти, зайнятості, культурних та спортивних заходів та інших видів дозвілля. 
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РОЗДІЛ 2 

НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ 

В УКРАЇНІ 

 

2.1. Проблеми формування та реалізації державної молодіжної політики в 

Україні 

 

Важливість молодіжної політики полягає у тому, що держава не може 

ефективно функціонувати та розвиватися без підтримки молоді, тоді як молодь не 

зможе якісно інтегруватися у громадянське суспільство без відповідних дій з боку 

держави. Молодь є важливим ресурсом для розвитку держави, тому формування та 

реалізація державної молодіжної політики є однією з важливих завдань влади [19].     

Однак, в Україні існують численні проблеми, які ускладнюють процес 

формування та реалізації державної молодіжної політики (рис. 2.1). 

Більшість молодих людей мають пасивне "очікувальне" ставлення до життя, 

покладають великі надії на державу і не хочуть безпосередньо брати участь у 

реалізації своїх очікувань та ідей. 

Водночас молоді люди, безсумнівно, потребують додаткової підтримки та 

гарантій з боку держави. Інвестиції держави в сьогоднішню молодь приведуть до 

майбутнього зростання всього глобального суспільства завтрашнього дня. 

Ключові питання, що потребують уваги і поліпшення в реалізації молодіжної 

політики в багатьох країнах, включають в себе:  

 застарілу нормативно-правову базу, відсутність єдиного правового поля 

регулювання молодіжної політики;  

 неефективні заходи молодіжної політики;  

 некваліфіковані кадри, які здійснюють реалізацію локальної молодіжної 

політики;  

 фактична відсутність представництва молоді в різних структурах влади; 

 відсутність централізованої системи соціалізації населення в країні. 

Для усієї світової спільноти актуальним питанням є виховання, освіта, наука, 

культура, а отже, молодіжна політика також. 
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Рис.2.1. Проблеми формування та реалізації держаної молодіжної політики в 

Україні [власна розробка автора] 

 

Однією з проблемою є відсутність ефективної системи сприяння соціальному 

розвитку молоді. Соціальні проблеми молоді означають не всі суперечності в її 

житті, а лише поглиблення цих суперечностей і відсутність наявних способів їх 

розв'язання. 

Соціальні проблеми молоді означають не всі суперечності в її житті, а лише 

поглиблення тих суперечностей і відсутність наявних способів їх розв'язання. 

Соціальні проблеми молоді не означають поглиблення суперечностей у її житті та 

вказують на відсутність наявних способів їх розв'язання, а тому можуть призвести 

лише до виникнення безладних процесів у системі "суспільство-молодь". 

Проблеми формування та реалізації 

державної молодіжної політики 

Недоліки фінансування 
(Рівень щорічного державного фінансування 
молодіжних програм недостатній: 2020 року 
на фінансування програм розвитку 
молодіжної політики було виділено менше 
ніж 0,5% від загального бюджету 

Міністерства молоді та спорту України.)[20] 

Патерналістський характер 
(Проблема полягає в тому, що самі молоді 
люди не беруть реальної участі в розробленні 
стратегій молодіжної політики, особливо на 

місцевому рівні.) 

Відсутність чіткої цільової аудиторії 
(Українське законодавство визначає вік 
молоді як 14-35 років (ООН визначає 
"молодь" як 15-24 роки). Таким чином, 
проблеми, з якими стикаються люди 
абсолютно різного віку, принципово 

відрізняються.) 

Слабка регіональна взаємодія 
(В Україні немає чіткої структури організацій, що займаються молодіжною політикою. Також 

окремі організації ніяк не взаємодіють одна з одною..) 

Ігнорування "звичайної" молоді 
(Молодіжна політика спрямована на всіх молодих 
людей. На практиці, однак, вони часто 

фокусуються на вужчих групах із більш 

конкретними проблемами.)[2] 
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Проблеми молоді можна поділити на два типи. Перший пов'язаний зі зростаючими 

вимогами суспільства до молоді; другий - з особистими надіями та прагненнями 

молодих людей і труднощами, з якими вони стикаються під час їх реалізації. [21]. 

Більшість молодих людей стикаються зі складним життєвим вибором, до якого 

вони психологічно і організаційно не готові. Тому метою молодіжної політики у 

цій сфері є зміцнення соціальної позиції молоді в оновленій або докорінно зміненій 

структурі суспільства, посилення правового, економічного та соціального захисту 

молодого покоління. 

Незважаючи на те, що Україна має ряд заходів, спрямованих на підтримку 

молоді, відсутня система, що дозволяє координувати та інтегрувати різноманітні 

програми та проекти з цієї сфери, забезпечувати їх стабільність та розвиток, а також 

оцінювати їх ефективність [31]. 

Відсутність доступу до якісної освіти та професійного навчання. В Україні значна 

частина молоді стикається з проблемами доступності та якості освіти та професійної 

підготовки, що призводить до незадоволення якістю навчання та низького рівня 

кваліфікації, що у свою чергу перешкоджає знаходження робочих місць. 

Державна молодіжна політика в Україні реалізується через співпрацю між 

державними органами, громадськими організаціями, місцевими органами влади та 

іншими зацікавленими сторонами. 

Державні органи також підтримують створення та розвиток молодіжних 

організацій, які займаються розвитком молодіжної активності та громадянської 

позиції молоді. Також в Україні існує ряд програм, що спрямовані на розвиток 

молодіжного підприємництва, зокрема, програма "Стартап-молодь". 

Однак, на жаль, існують проблеми, пов'язані з реалізацією державної 

молодіжної політики, зокрема, недостатня увага до потреб та інтересів молоді, 

недостатня фінансова підтримка молодіжних ініціатив, відсутність ефективних 

механізмів контролю за реалізацією молодіжної політики [10]. 

Україна стрімко розвивається, переймаючи досвід розвинених країн. На 

сьогодні головною метою нашої країни є побудова демократичної, правової, 

соціальної, суверенної та незалежної держави. Головна мета держави - побудова 
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суспільства, в якому на перше місце поставлено людину, а не державу [28, с. 121]. 

Підтримка державою основних суспільно корисних ідей та ініціатив молодих 

людей, які спрямовані не тільки на молодіжні проблеми, так і на загальні, є одним 

з основоположних задач держави [3]. 

Молодіжна політика формувалася протягом певного періоду часу і триває 

донині. І донині цей процес формування та вдосконалення триває в пошуках рішень 

проблем, які зрештою працюватимуть на нашу країну та суспільство загалом. 

Сьогодні суспільство вступає у фазу інтеграції в міжнародне співтовариство. 

І цей процес відіграє важливу роль у формуванні свідомості молодого 

покоління. Зміни відбуваються в усіх сферах суспільного життя (економічній, 

політичній, соціальній та правовій). Молодь завжди позитивно і легше сприймає 

зміни, і це є вирішальною силою у формуванні демократичної системи країни. 

В результаті дослідження основних економічних, правових і соціально-

психологічних показників зайнятості молоді підготовлено SWOT-аналіз, що 

показує сильні та слабкі сторони національної системи молодіжної політики (табл. 

2.1). 

Таблиця 2.1 

SWOT-аналіз державної молодіжної політики 

Сильні сторони Слабкі сторони 
Підвищення мобільності, соціальна та культурна 
інтеграція в суспільне життя, зміцнення 
життєстійкості молоді (через підвищення 
незалежності, конкурентоспроможності), 
підтримка талановитої молоді через заснування 
спеціальних стипендій та грантів, можливості 
навчання впродовж усього життя, можливості 

учнівства та стажування у професійних варіантах 

Швидкі зміни потреб ринку праці, заміна людської 
праці роботами, низький рівень партнерства між 
учасниками ринку праці, низька якість та рівень 
інтернету в сільській місцевості, низький рівень 
адаптивної поведінки, часта зміна напряму 
професійної діяльності, відсутність самостійності 
у виборі напрямку кар'єри 

Можливості Загрози 
Формування національної та культурної 
ідентичності молоді, особистісний та професійний 
розвиток молоді, забезпечення громадянського 

виховання молоді, налагодження національного та 
міжнародного молодіжного співробітництва, 
зниження частки економічно неактивної молоді, 
формування підприємницької культури, 
заохочення підприємництва. 

Соціальна та економічна криза, зникнення деяких 
професій, втрата роботи, скорочення молоді, 
ухиляння від сплати податків, недовіра молоді до 

органів державної влади та державних органів, 
фрагментарне розуміння менеджменту та 
управління серед молоді, відсутність упевненості у 
власних силах, ризикована поведінка в соціальних 
мережах та інтернеті. 

Джерело: складено автором. 
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2.2. Обґрунтування напрямів удосконалення державної молодіжної політики 

в Україні 

 

В сучасному стані євро інтеграційні процеси відіграють важливу роль у процесі 

розуміння державної молодіжної політики та впливу різних об'єктивних і 

суб'єктивних чинників на цю політику. Молодіжна політика як процес 

здійснюється різними чинниками суспільних відносин, її інститутами, 

політичними партіями, громадськими організаціями та спільнотами. Ці процеси 

спрямовані на роботу та діяльність молодіжної політики щодо інтеграції та 

соціалізації молодих людей у суспільні процеси. Крім того, молодіжна політика має 

такі основні засади (рис. 2.2). В той час державна молодіжна політика - це активний 

процес самої держави, який спрямований на створення молодіжного суспільства в 

умовах стрімкого суспільного розвитку, закріплюючи законодавчо ідею реалізації 

ідей і цілей молоді. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

Рис. 2.2. Основні засади державної молодіжної політики [17] 
 

Постає питання, про соціальний захист молодого покоління та соціальних груп 

населення, спробувати розв’язати та допомогти реалізувати потенціал саме 

молодого суспільства, для того, щоб молода людина могла реалізуватися в соціумі, 

знайти своє місце, влаштувати власне життя так, як це вона бачить, допомогти з 

проблемами, з якими вона зіштовхується на своєму шляху становлення як особи [12]. 

Процес європейської інтеграції відіграє важливу роль у формуванні 

демократичних суспільств. Молоде покоління має можливість реалізувати і втілити 
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свої ідеї, засновані на багатовіковому досвіді інших країн. Ми можемо визначити 

молоде покоління як "потенціал адаптації до будь-яких перетворень і змін". Саме 

тому молоде покоління готується до серйозних змін, втілює свої ідеї в життя і 

намагається показати нинішньому уряду, що молоде покоління має намір змінити 

країну на краще, спираючись на досвід інших країн. Одним із найважливіших 

аспектів діяльності молодого покоління є освітній процес. Процес освіти в країні 

має бути на високому рівні, щоб молоде покоління могло навчатися і набувати 

навичок, які можуть бути використані на благо країни, суспільства і місцевого 

регіону. Сфера освіти має надавати безоплатну освіту тим, хто справді готовий 

навчатися та реалізовувати свої ідеї на практиці у професійній діяльності. Це 

вирішальна і важлива діяльність молодого покоління у вдосконаленні 

демократичних суспільств [8]. 

Освітній процес в країні повинен гарантувати кожному молодому громадянину 

[29]: 

 якісну підготовку майбутніх професіоналів;  

 молоде покоління повинне отримувати практичні навички та знання, для 

того, щоб уміти їх використовувати на практиці; 

 доступну професійну підготовку молодого покоління не зважаючи на 

територіальний аспект;  

 налагоджена співпраця учнів та їх близьких родичів для спрямування 

молодої особи на навчання; 

 кожному учню повинно надаватися додаткові знання та навички, які він 

зможе реалізувати;  

 проявляння професійного потенціалу кожного учня для спрямування 

розвитку у певній сфері; 

 проявлення мотивації молодого покоління для здобуття освіти, заохочення;  

 залучення роботодавців до освітній процес;  

 забезпечення трудової практики для освітян для наглядної демонстрації 

роботи певної сфери. 
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У національній правовій системі немає чіткого визначення та поділу обов'язків 

для повноцінної реалізації молодіжної політики. Деякі державні органи не мають 

змоги реалізовувати молодіжну політику і не наділені повноваженнями щодо 

реалізації молодіжної політики в цілому. На думку А. Васильєва, «у 40 структурі 

Адміністрації Президента України не існує спеціалізованого підрозділу, який би 

опікувався молодіжною сферою. Хоча існує ціле управління, яке забезпечує 

діяльність Уповноваженого Президента України з прав дитини. Така надзвичайно 

підвищена увага до прав дітей не видається достатньо логічною на тлі фактичного 

ігнорування молодіжного сектору. Сьогодні найбільш динамічною соціальною 

групою в Україні є молодь, яка позитивно ставиться до інновацій і здатна робити 

важливі дії. Якщо молоді люди стануть більш економічно активними, вони стануть 

впливовим сегментом населення України. Крім того, підвищена політична 

активність молоді гарантує, що вона перебуватиме під впливом будь-якого уряду 

або політичної партії, що прийшла до влади. 

Виходячи з досвіду провідних країн світу та особливостей українського 

суспільства, вживають певних заходів щодо врахування основних проблем у сфері 

молодіжної політики, таких як: жорстка конкуренція на ринку праці серед молодих 

спеціалістів; низька заробітна плата молоді з огляду на відсутність досвіду й 

достатнього стажу роботи; нелегальна зайнятість молодих спеціалістів; міграція 

молоді; низький рівень фінансового стимулювання та підтримки молодіжних 

ініціатив;  відсутність безкоштовних спеціалізованих центрів розвитку для тих 

молодих людей, що не мають можливості відвідувати платні секції та гуртки; 

житлова проблема; проблема безкоштовного навчання. 

      За умови реалізації таких методів, стане можливою глобальна реформа 

молодіжної політики в Україні, що ще більше посилить еволюцію української 

держави, наблизить сферу державного управління до європейських стандартів і 

гармонійно розвине молодь України, яка є ключем до творення сильної, 

незалежної, сучасної, демократичної та європейської країни. Для вдосконалення та 

реформування державної молодіжної політики в Україні пропонуємо вжити 

заходи, які представлені на рис. 2.3. 
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Молоді люди в Україні повинні мати бажання і можливість впливати на 

ухвалення державних рішень. Держава має повністю забезпечити молоде 

покоління всіма ресурсами, необхідними для визначення та встановлення нового 

курсу національної молодіжної політики в Україні [24]. 

 

 

 

 

 

 

 

Вдосконалення державної молодіжної політики в Україні  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.3. Заходи щодо вдосконалення державної молодіжної політики в Україні 

[власна розробка автора] 

 

Молоде покоління залишається незацікавленим у механізмах реалізації та 

розвитку молодіжної політики, і існують значні проблеми з тим, щоб спрямувати 

молодь у потрібне русло. Для залучення більшої кількості молодих людей 

необхідно збільшити кількість молодіжних центрів, впровадити неформальну 

освіту, створити підліткові клуби. Ми повинні "забрати молодих людей з вулиць" і 

надати їм можливості для всебічного розвитку та працевлаштування. Це необхідно 

зробити тому, що молодь є вирішальною силою у створенні сильного і стабільного 

майбутнього покоління в нашій країні. Дійсно, є кілька молодих людей, яким 
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цікаво створювати і будувати нове, але залишається та маленька частина молодих 

людей, яка готова працювати з місцевою владою для розв'язання проблем спільної 

молодіжної політики країни, вони хочуть бути частиною змін, і влада має надати 

їм такі можливості [7]. 

Необхідно розуміти, що майбутнє України тісно пов'язане з тим, чи буде в 

молодих українців можливість вирости й стати свідомими та патріотичними 

людьми, які беруть активну участь у житті країни, чи будуть вони зацікавлені в 

розвитку нашої країни, матимуть довіру до нашої країни, народжуватимуть та 

роститимуть дітей в Україні, платитимуть податки й відповідатимуть за свої 

вчинки, чи виберуть інший варіант свого життєвого шляху - міграцію в іншу країну. 

Владі необхідно звернути увагу на питання неформальних об’єднань. Нині  

питання створення та розвитку таких об’єднань залишається відкритим, адже 

набирають все більших оборотів та популярності серед молодого покоління (табл. 

2.2). До таких належать музичні, спортивні клуби інтересів, саме те, що може 

об’єднувати молодь [11]. Тому держава повинна визнати такі організації. 

Необхідно також надавати всебічну підтримку таким організаціям. 

Це найбільш важливі чинники формування зацікавленого молодого покоління, 

які необхідно систематизувати для роботи з молоддю. Ще одним важливим 

питанням є залучення молодого покоління до державних ідей та рішень, щоб 

забезпечити реальний вплив на державні рішення та дати їм можливість справляти 

реальний вплив на розвиток держави та пропонувати шляхи вирішення нагальних 

проблем [22]. Процес формування та розвитку державної молодіжної політики в 

Україні має спрямувати свої ресурси та зусилля на створення належних умов для 

розвитку молодого покоління та підвищення його зацікавленості й роботи в процесі 

державної політики.   

Врахування актуальних проблем і потреб молодого покоління в процесі 

європейської інтеграції є найважливішою політикою держави. Недостатньо 

створити відповідну нормативно-правову базу або основні засади національної 

молодіжної політики, щоб домогтися докорінних змін у житті молодих людей. 
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   Таблиця 2.2 

Напрямки об’єднань молоді які повинні підтримуватись на рівні 

законодавства 
№ Напрями Втілення в життя 

1. Повна зайнятість 

молодого покоління, та її 

підтримка розвитку та 

зацікавленості 

Створення робочих місць: влада та бізнес повинні активно 

працювати над створенням нових робочих місць, особливо 

в промислових та інноваційних секторах. Навчання на 

робочому місці: бізнес повинен забезпечити можливості 

навчання та підвищення кваліфікації своїх працівників, 

щоб вони могли розвиватися та просуватися по кар'єрній 

лінії. 

2. Реалізація доступного 

житла молодому 

поколінню 

Розширення програм соціального житла. Держава може 

запровадити програми соціального житла, які спрямовані 

на підтримку молодих людей, які мають низький рівень 

доходу. Ці програми можуть включати пільги на квартири, 

субсидії на оренду житла або допомогу у ремонті житла. 

3. Всебічна підтримка у 

всіх можливих скрутних 

становищах 

Забезпечення доступних соціальних послуг. Молодь може 

потребувати підтримки у різних сферах життя, включаючи 

здоров'я, психологічну підтримку та навчання навичкам 

життя. Держава може забезпечувати доступність цих 

послуг для молоді.[18] 

4. Забезпечення 

культурного розвитку 

Забезпечення доступності культурних заходів та установ. 

Молодь повинна мати можливість отримувати доступ до 

різноманітних культурних заходів, таких як концерти, 

виставки, кіно та театральні вистави. Державні та місцеві 

органи влади можуть допомогти забезпечити доступність 

до таких заходів шляхом сприяння розвитку культурної 

інфраструктури та надання фінансової підтримки. 

5. Забезпечення фізичного 

розвитку та підтримку 

здорового способу життя 

Розвиток спортивної інфраструктури. Спортивні 

майданчики, клуби, басейни та інші спортивні об'єкти 

повинні бути доступними для молоді. Державні та місцеві 

органи влади можуть створювати сприятливі умови для 

розвитку спортивної інфраструктури, зокрема за 

допомогою фінансової підтримки, підтримки спортивних 

заходів, будівництва та реконструкції спортивних об'єктів. 

6. Надання правового 

захисту молодому 

поколінню 

Розвиток системи правової освіти та підвищення правової 

культури. Для надання правового захисту молодому 

поколінню необхідно, щоб вони мали знання про свої права 

та обов'язки. Державні та місцеві органи влади можуть 

забезпечити розвиток системи правової освіти та 

підвищення правової культури серед молоді через 

проведення курсів, семінарів, конференцій та інших 

заходів. 

7. Забезпечення 

громадської освіти 

молодому поколінню 

Залучення громадських організацій до проведення 

громадської освіти. Громадські організації можуть стати 

важливими партнерами у проведенні громадської освіти, 

оскільки вони мають досвід роботи з молоддю та можуть 

надати їм доступ до різноманітних ресурсів, які 

сприятимуть їхньому розвитку. 

Джерело: складено автором. 
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Активна участь молодих людей у житті держави та їхня підтримка допоможуть 

зрушити з місця всю проблему залученості та зацікавленості молоді в житті держави. 

Слід також зазначити, що особливості політичного життя молоді не обмежуються 

національною чи культурною специфікою, а є вельми складними та нерозривно 

пов'язаними із соціальними та психологічними характеристиками. Влада має 

відслідковувати такі аспекти життя всіх молодих людей, створити відповідну 

нормативну базу для розв'язання цих питань, контролювати їхнє виконання та 

модернізувати ці процеси відповідно до європейських стандартів [4]. 

Головним аспектом розроблення та нормативно-правового регулювання 

національної молодіжної політики України є постійне використання зарубіжного 

досвіду інших країн і перейняття цього досвіду для створення адекватних умов 

життя для кожного громадянина України. Цей досвід є невід'ємною частиною 

розроблення та формування нового курсу національної молодіжної політики 

України. 

 

 

 

  



27 

 

ВИСНОВОКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ 

 

1. Дослідження основних засад державної молодіжної політики в Україні 

показало, що українська молодіжна політика функціонує на таких засадах як: 

принцип участі, згідно з яким саме молодим громадянам, їх обʼєднанням, 

організаціям належить роль субʼєкта створення і втілення молодіжної політики, 

принцип пріоритету коли здійснюється молодіжна політика, здійснюються 

підтримка тих молодіжних проектів, ініціатив, що допомагають розвʼязувати 

найактуальніші молодіжні проблеми, підтримка ініціативність і активність 

молодого покоління, її участь у формуванні політики; підтримка та розвиток 

культурної ідентичності. 

2. Для формування та реалізації державної молодіжної політики в Україні 

використовують певні механізми державного управління, серед яких можна 

виділити законодавчо-правовий та організаційно-економічний. Забезпечення 

формування та реалізації державної політики у сфері молодіжної політики виконує 

Міністерство молоді та спорту України. Міністерство проводить такі заходи як 

активізація молодіжної діяльності; створення умов та об’єднання діяльності 

молодіжних громадських об’єднань, молодіжних рад; навчання спеціалістів, які 

працюють із молоддю, представників громадських організацій та суспільно 

активної; організація тематичних гуртків і клубів молодіжної роботи; проведення 

інформаційних кампаній з формування позитивного іміджу молодіжної роботи, 

залучення молоді. В Україні було створено Національну раду з питань молоді яка 

займається розробкою та координацією реалізації національних стратегій, програм, 

проектів у сфері молодіжної політики та молодіжного руху, підтримкою 

молодіжних організацій, забезпеченням доступу молоді до освіти, зайнятості, 

культурних та спортивних заходів та інших видів дозвілля. Реалізація молодіжної 

політики є системним процесом, до якого залучено низку галузевих агентств для 

розв'язання важливих для молоді питань у сфері освіти, догляду за дітьми, 

зайнятості, охорони здоров'я та дозвілля. 

 



28 

 

3. З’ясовано, що в Україні існує низка проблем щодо формування та 

реалізації державної молодіжної політики в Україні, зокрема, недостатня увага до 

потреб та інтересів молоді, недостатня фінансова підтримка молодіжних ініціатив, 

відсутність ефективних механізмів контролю за реалізацією молодіжної політики; 

застаріла нормативно-правова база, відсутність єдиного правового поля 

регулювання молодіжної політики; неефективність заходів молодіжної політики; 

некваліфіковані кадри, що здійснюють реалізацію локальної молодіжної політики; 

фактична відсутність представництва молоді в різних структурах влади; відсутність 

централізованої системи соціалізації населення. Ще однією з основних проблемою 

є відсутність ефективної системи сприяння соціальному розвитку молоді 

4. За результатами дослідження розроблено низку заходів для удосконалення 

державної молодіжної політики в Україні: активне залучення молодих людей у 

життя держави та їх підтримка зможе вирішити питання проблеми залучення та 

зацікавлення молодих людей у житті держави в цілому. Найважливішими такими 

заходами становлення зацікавленого молодого покоління, які потрібно 

систематизувати є: повна зайнятість молодого покоління, та її підтримка розвитку 

та зацікавленості, реалізація доступного житла молодому поколінню, всебічна 

підтримка у всіх можливих скрутних становищах, забезпечення культурного 

розвитку, забезпечення фізичного розвитку та підтримку здорового способу життя, 

надання правового захисту молодому поколінню, забезпечення громадської освіти 

молодому поколінню. 

Вважаємо, що реалізація запропонованих заходів сприятиме дієвої та 

новітньої системи молодіжної політики, яка була б орієнтована дійсно на молодь, 

а не створювала б лише ілюзію такої. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



29 

 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

 

 

1. Аналітична довідка ООН. Демографічні процеси. URL: 

https://ukraine.un.org/sites/ de-fault/files/2021-11/UN%20Policy%20Paper%20o n%20 

Population%20Dynamics_FINAL%20 UKR.pdf 

2.  В Україні запрацює освітня програма з управління молодіжною політикою // 

Укрінформ. - 2018. - 5 берез. URL: https://www.ukrinform.ua/rubric-regions/2416293-

v-ukraini-zapracue-osvitna-programa-z-upravlinna-molodiznou-politikou.html. 

3. Гринчишин С. С. Молодіжна політика в Україні в сучасних умовах 

суспільного розвитку. Менеджер. Вісник Донецького державного університету 

управління. Серія : «Державне управління». 2019. Т.82. №1. С. 143–149. URL: 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-

bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=

10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA

=&2_S21STR=Nzhm_2019_1_15  

4. Панасюк В.М. Конституційно-правові засади реалізації державної молодіжної 

політики в Україні: дис. ... канд. юр. наук : 12.00.02. Одеса, 2017. 228 с.  URL: 

http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/8024/Diss_Panasuk.pdf?sequence=4&i

sAllowed=y  

5. Державна молодіжна політика в Україні: механізм формування та реалізації 

в контексті розвитку. Навчальний посібник. Друге видання,. Є.І. Бородін. - Д. : 

Герда, 2019. - 345 с. URL: https://grani-print.dp.ua/index.php/home/issue/view/38  

6. Канавець М. В. Сучасний стан і перспективи розвитку взаємодії молодіжних 

громадських організацій з органами публічної влади і об’єднаними територіальними 

громадами в умовах децентралізації. Державне управління та місцеве 

самоврядування. 2018. Вип. 3. С. 116–130. URL: http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-

bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=1

0&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&

2_S21STR=dums_2018_3_17  

http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/8024/Diss_Panasuk.pdf?sequence=4&isAllowed=y
http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/8024/Diss_Panasuk.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://grani-print.dp.ua/index.php/home/issue/view/38
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=dums_2018_3_17
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=dums_2018_3_17
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=dums_2018_3_17
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=dums_2018_3_17


30 

 

7. Клочко А. М. Сучасний стан кадрового забезпечення органів внутрішніх 

справ, Форум права. 2018. № 4, 367 – 371 с. URL: http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-

bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=

10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA

=&2_S21STR=FP_index.htm_2011_4_60  

8. Кращі практики молодіжної роботи: Міністерство молоді та спорту та ПРООН. 

https://www.undp.org/uk/ukraine/publications/каталог-кращих-практик-молодіжної-

роботи-2020    

9. Мацюк Т.І. Молодь та молодіжна політика в Україні: соціально-демографічі 

допокти , ода рел. Е. М. Лібанової. - К. : Т-т демографії та сон. досліджень ім. М. В. 

Пружи НАН України, 2019. 248 с. URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=2392  

10. Міністерство молоді та спорту в Україні. Офіційний вебпортал. URL: 

https://mms.gov.ua/molodizhna-politika  

 11. Молодіжні і дитячі організації та їх взаємодія із державою. URL:  

https://osvita.ua/vnz/reports/sociology/29814/  

12. Молодь за демократію в Україні. URL: 

https://www.coe.int/uk/web/kyiv/youth-for-democracy-in-ukraine 

13. Ничипоренко С. В Молодіжна сімейна політика в Україні / С. 

В.Ндичипоренко. - Умань : Видавець «Сочінський», 2021. - 217 с. URL: 

https://www.idss.org.ua/monografii/nichiporenko.pdf  

14. Ноур А. М. Особливості становлення та розвитку молодих сімей в Україні / 

д. М. Ноур // Укр. центр політ. менеджменту. URL: https://ukr-

socium.org.ua/uk/archive/no-1-2-2003/osoblivosti-stanovlennja-ta-rozvitku-molodih-

simej-v-ukraini/. 

15. Основні напрями реалізації державної молодіжної політики в Україні. URL:  

https://evnuir.vnu.edu.ua/bitstream/123456789/12104/1/%D0%BA%D0%BE%D1%80

%D0%BF%D0%B0%D1%87.pdf  

16. Особливості характерні риси державної політики у справах молоді. URL: 

https://osvita.ua/vnz/reports/gov_reg/17809/  

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=FP_index.htm_2011_4_60
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=FP_index.htm_2011_4_60
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=FP_index.htm_2011_4_60
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=FP_index.htm_2011_4_60
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=2392
https://osvita.ua/vnz/reports/sociology/29814/
https://www.idss.org.ua/monografii/nichiporenko.pdf
https://evnuir.vnu.edu.ua/bitstream/123456789/12104/1/%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%B0%D1%87.pdf
https://evnuir.vnu.edu.ua/bitstream/123456789/12104/1/%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%B0%D1%87.pdf
https://osvita.ua/vnz/reports/gov_reg/17809/


31 

 

17. Прийнято Закон України «Про основні засади молодіжної політики». URL: 

https://pon.org.ua/novyny/8729-priynyato-zakon-ukrayini-pro-osnovn-zasadi-

molodzhnoyi-poltiki.html  

18. Про затвердження Порядку часткової компенсації відсоткової ставки 

кредитів комерційних банків молодим сімʼям та одиноким молодим громадянам на 

будівництво (реконструкцію) і придбання житла : постанова Кабінету Міністрів 

України No 853. URL: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/853-2003-%D0%BF. 

19. Про основні засади молодіжної політики : Закон України від 27.04.2021 

№1414-ІХ / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1414-

20#Text.  

20. Про Державний бюджет України на 2022 рік : Закон України від 30.04.2022 

№ 1928-IX / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1928-

20#Text.  

21. Про Національну молодіжну стратегію до 2030 року : Указ Президента 

України від 12 березня 2021 року № 94/2021 / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/94/2021#Text.  

22. «Про Стратегію розвитку державної молодіжної політики на період до 2020 

року» Указ Президента України від 27 вересня 2013 року № 532/2013 URL: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/532/2013  

23. Разумова Г.В. Головні аспекти реалізації державної молодіжної політики в 

Україні в умовах децентралізації, Економічний простір. 2018. № 132. 83-94 с. URL: 

http://prostir.pdaba.dp.ua/index.php/journal/article/view/33 

24. Реформування молодіжної політики відповідно до сучасних запитів молоді та 

держави. Щорічна доповідь Президентові України, Верховній Раді України та Кабінету 

Міністрів України про становище молоді в Україні (за підсумками 2012– 2021 років) / 

[редкол.: Попатенко М.М., гол. ред. колег.; Бондар Т.В. та ін.]. – Київ: ТОВ «Ройлайд», 

2021. – 100 с. URL: https://mms.gov.ua/storage/app/sites/16/Molodizhna_polityka/dopovid-

molod-2012-2021-pdf.pdf 

https://pon.org.ua/novyny/8729-priynyato-zakon-ukrayini-pro-osnovn-zasadi-molodzhnoyi-poltiki.html
https://pon.org.ua/novyny/8729-priynyato-zakon-ukrayini-pro-osnovn-zasadi-molodzhnoyi-poltiki.html
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/853-2003-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1414-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1414-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1928-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1928-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/94/2021#Text
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/532/2013
http://prostir.pdaba.dp.ua/index.php/journal/article/view/33
https://mms.gov.ua/storage/app/sites/16/Molodizhna_polityka/dopovid-molod-2012-2021-pdf.pdf
https://mms.gov.ua/storage/app/sites/16/Molodizhna_polityka/dopovid-molod-2012-2021-pdf.pdf


32 

 

25. Формування та реалізація державної молодіжної політики в Україні в 

умовах децентралізації – Тернопіль: ТОВ «Тернограф», 2018. – 100 

с.;іл.URL:https://decentralization.gov.ua/uploads/library/file/147/Derzhavna_dopovid_

__pro_stanoviische_molodi.pdf  

26. Цвєтков В.В. Державне управління: основні фактори ефективності 

(політико-правовий аспект). - X. : Вид-во «Право», 2021 - 192 с. URL: 

https://chtyvo.org.ua/authors/Tsvietkov_Viktor/Derzhavne_upravlinnia_osnovni_faktor

y_efektyvnosti_polityko-pravovyi_aspekt/  

27. Якимова Н. С., Шаульська Л.В. Напрями підвищення 

конкурентоспроможності молоді в контексті забезпечення ефективності державної 

соціальної політики. Вісник Донецького національного університету економіки і 

торгівлі ім. Михайла Туган-Барановського. Серія : Економічні науки. 2018. № 1. С. 

119–127. URL: http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-

bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=

10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA

=&2_S21STR=vdnuete_2018_1_15  

28. Midyk OM Die Nutzung internationaler Erfahrungon bei der Umsorungstallicher 

Politik zur Unterstützung talentierter Jugendlicher in der Ukraine / O. M. Мд 

//Ефективність державного управління. - 2018.- Вип. 44. - С. 99-100. ГКДЖ URL: 

https://ukrainecalling.eu/projects/jugend-in-der-ukraine/  

29. Global Youth Development Report., 2020, 9 p. URL: https://youth-development-

index.thecommonwealth.org/assets/pdf/global-youth-development-report-2020.pdf  

30. Youth Policy: Formulating and Implementing National Youth Policies : A 

Commonwealth Handbook (London) [Electronic resource]. URL: 

http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/escap.pdf.  

31. 5 факапів молодіжної політики в Україні. 2021. URL: 

https://life.pravda.com.ua/columns/2021/04/8/244482/ 

https://decentralization.gov.ua/uploads/library/file/147/Derzhavna_dopovid___pro_stanoviische_molodi.pdf
https://decentralization.gov.ua/uploads/library/file/147/Derzhavna_dopovid___pro_stanoviische_molodi.pdf
https://chtyvo.org.ua/authors/Tsvietkov_Viktor/Derzhavne_upravlinnia_osnovni_faktory_efektyvnosti_polityko-pravovyi_aspekt/
https://chtyvo.org.ua/authors/Tsvietkov_Viktor/Derzhavne_upravlinnia_osnovni_faktory_efektyvnosti_polityko-pravovyi_aspekt/
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=vdnuete_2018_1_15
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=vdnuete_2018_1_15
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=vdnuete_2018_1_15
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=vdnuete_2018_1_15
https://ukrainecalling.eu/projects/jugend-in-der-ukraine/
https://youth-development-index.thecommonwealth.org/assets/pdf/global-youth-development-report-2020.pdf
https://youth-development-index.thecommonwealth.org/assets/pdf/global-youth-development-report-2020.pdf
http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/escap.pdf
https://life.pravda.com.ua/columns/2021/04/8/244482/


 

 

АНОТАЦІЯ 

Капішон І.Ю. Механізми формування та реалізації державної 

молодіжної політики в Україні. Випускна кваліфікаційна робота на 

здобуття ступеня бакалавра за спеціальністю 281 «Публічне управління та 

адміністрування» освітньою програмою «Публічне управління та 
адміністрування». Державний торговельно-економічний університет, 2023. 

У випускній кваліфікаційній роботі досліджено основні засади 
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формування та реалізації державної молодіжної політики в Україні,  
визначено проблеми формування та реалізації державної молодіжної 
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SUMMARY 

Kapishon I.Y. Mechanisms of formation and implementation of state 

youth policy in Ukraine. Final qualifying work for obtaining Bachelor of 

specialty 281 "Public Management and Administration", educational program 

"Public Management and Administration". State University of Trade and 
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In the final qualification work, the main policy principles of the state youth 

policy in Ukraine were researched, the mechanisms of formation and 

implementation of the state youth policy in Ukraine were analyzed, the problems 
of the formation and implementation of the state youth policy in the state were 

determined, and the directions of improvement of the state youth policy in 

Ukraine were substantiated. 
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