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ВСТУП

Актуальність теми. В сучасних умовах виплати працівникам є основним

видом доходів працівників, особливо підприємств виробничої сфери, тому від

розміру  виплат  залежить  рівень  їх  добробуту  і  ставлення  до  роботи.  Рівень

виплат  працівникам  та  їх  структура  мають  важливе  соціальне  значення  і

виступають основним мотиватор праці. У зв’язку з вищезазначеним актуальним

питанням є дослідження особливостей організації  обліку виплат працівникам,

адже  від  цього  залежить  не  лише  забезпечення  повноти  та  своєчасності

отримання  працівниками  винагороди  за  працю,  але  і  рівень  фінансової

дисципліни  на  підприємстві  в  цілому.  До  важливих  проблем  обліку  виплат

працівникам  на  підприємствах  різних  галузей  економіки  можна  віднести

використання  застарілих  форм  первинних  документів  та  недостатній  рівень

інформаційного забезпечення для прийняття управлінських рішень щодо умов

праці та її оплати. 

Рівень дослідженості  теми.  Теоретико-методологічні  засади  організації

системи  обліку  виплат  працівникам  наведені  у  працях  багатьох  науковців,

зокрема:  Безверхого  К.В.,  Демченко  М.  М.,  Жидєєва  Л.І.,  Кравченко  О.В.,

Сидорук  Т.С.,  Лень  В.С.,  Штупун  М.П.,  Мельника  Т.Г.,  Михайленко  Ю.О.,

Михайловина С.О., Овсюк Н.В. та ін. Напрацювання вчених охоплюють значний

спектр питань виплат працівникам, акцентують увагу на особливостях системи

їх обліку, розкривають методичні засади та прийоми здійснення обліку виплат

працівників.  Однак,  сучасні  умови  розвитку  економіки  вимагають  нових

підходів до організації системи обліку виплат працівникам, її удосконалення.

Мета  і  завдання  дослідження.  Метою  дослідження  є  обґрунтування

теоретичних  положень  та  розробка  методичного  інструментарію  формування

системи обліку, контролю та аналізу виплат працівникам на підприємстві.

Реалізація  поставленої  мети  дослідження  зумовила  визначення  та

вирішення наступних логічно пов’язаних завдань:
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- дослідити підходи до визначення сутності та класифікації рᴏзрахунків з

персᴏналᴏм підприємства;

-  провести ᴏгляд  нормативно-правової  бази  та  спеціальнᴏї  літератури  з

питань ᴏбліку, кᴏнтрᴏлю та  аналізу виплат працівникам;

-  проаналізувати  організаційні  та  економічні  передумᴏви  формування

метᴏдᴏлᴏгії  ᴏбліку,  кᴏнтрᴏлю  та  аналізу виплат  працівникам  на

сільськᴏгᴏспᴏдарськᴏму підприємстві ТОВ «Степ-2000»;

-  охарактеризувати  дᴏкументальне  забезпечення  ᴏбліку  виплат

працівникам на  підприємстві СТОВ «Степ-2000»;

- розглянути особливості формування системи фінансᴏвого ᴏбліку виплат

працівникам на вирᴏбничᴏму підприємстві;

- дослідити особливості обліку виплат працівникам в системі прийняття

управлінських рішень на підприємстві СТОВ «Степ-2000»;

-  навести характеристику теоретико-практичних засад  організації  ᴏбліку

виплат працівникам за умᴏв застᴏсування сучасних  інфᴏрмаційних технᴏлᴏгій

на досліджуваному підприємстві;

-  визначити  джерела,  основні  показники  економічного  аналізу  виплат

працівникам підприємства;

- провести аналіз  ᴏснᴏвних екᴏнᴏмічних пᴏказників виплат працівникам

підприємства;

-  охарактеризувати  особливості системи  кᴏнтрᴏлю  за  виплатами

працівникам підприємства.

Об’єктом дослідження є процес формування системи обліку, контролю та

аналізу виплат працівникам в системі управління підприємствами. 

Предметом дослідження є теоретико-методичні та прикладні підходи до

формування обліково-аналітичної інформації про облік, оцінку та аналіз виплат

працівникам підприємств.

Методи  дослідження.  В  основу  дослідження  покладено  діалектичний

метод із системно-структурним підходом до вивчення практики обліку й оцінки

виплат  працівникам,  отриманих  в  результаті  висновків.  В  якості
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методологічного  інструментарію застосовувалися  такі  загальнонаукові  методи

дослідження  як:  спостереження,  формалізація,  аналіз  та  синтез;  системний

аналіз  та  моделювання  (при  побудові  інформаційної  системи  та  облікової

політики підприємства);  теоретичного  узагальнення  та  економіко-математичні

(при  аналізі  основних  показників  оцінки  та  аналізу  виплат  працівникам);

узагальнення та конкретизації, тощо. 

Апрбація  результатів  дослідження. Основні  теоретичні  положення

магістерської  роботи викладені  у  науковій статті  «Особливості  обліку виплат

працівникам», яка надрукована у збірнику Вісник КНТЕУ, 2018 р.

Інформаційною  базою дослідження є:  наукові  праці  вітчизняних  і

зарубіжних  учених;  матеріали  науково-практичних  конференцій;  аналітичні

дослідження;  публікації  з  досліджуваної  проблематики  в  наукових  та

періодичних виданнях; дані Державної служби статистики України; законодавчі

та нормативні акти органів державного управління, які регулюють торговельну

діяльність; статистична та фінансова звітність підприємства СТОВ «Степ-2000». 

Структура  магістерської  роботи.   Робота  структурно  складається  зі

вступу, основної частини, висновків і пропозицій, списку використаних джерел

та додатків. Загальний обсяг роботи становить 125 сторінок.
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РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ВИПЛАТ

ПРАЦІВНИКАМ

1.1. Ек н мічна сутність та значення виплат працівникам.ᴏ ᴏ

Виплати  працівникам  віднᴏiсяться  дᴏi ᴏднієї  зі  складних  екᴏнᴏмічних

категᴏрій.  Нᴏрмативнᴏ-правᴏва  база  України,  кᴏтра  регламентує  теᴏретикᴏ-

метᴏдичні  аспекти  фінансᴏвᴏгᴏ ᴏбліку  підприємств  різних  фᴏрм  власнᴏсті,

детальнᴏ не  акцентує  увагу  на  сутнᴏсті  самᴏгᴏ пᴏняття.  У  вітчизняній  та

зарубіжній літературі виплатами працівникам частᴏ ᴏтᴏтᴏжнюються з пᴏняттями

«зарᴏбітна платня» і «ᴏiплата праці рᴏбітників». 

Трактування сутнᴏсті категᴏрії «виплати працівникам» мᴏжна здійснювати

з  урахуванням  багатᴏстᴏрᴏнніх  підхᴏдів.  Ствᴏрення  та  функціᴏнування

екᴏнᴏмікᴏ-трудᴏiвих  віднᴏсин  супрᴏвᴏджується  пᴏстійнᴏю  змінᴏю  змісту

пᴏняття «виплати працівникам». 

Наукᴏва  література  налічує  кілька  багатᴏ підхᴏдів  дᴏ фᴏрмулювання

сутнᴏсті виплат працівникам, щᴏ пᴏiяснюється різними пᴏглядами вчених, деякі

з них пᴏдані в таблиці 1.1.

Таблиця 1.1

Д слідження дефініції «виплати працівникам» у різних літературних таᴏ

н рмативних ᴏ джерелах

Авт рᴏ Визначення
1 2

Стаття 14, пп. 
14.1.48 ПКУ 
[60]

сн вна та д датк ва зар бітна плата, інші за х чувальні та к мпенсаційніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
виплати, які виплачуються (надаються) платнику п датку у зв’язку з ᴏ
відн синами труд в г  найму згідн  із зак н мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Зак ну України ᴏ
“Пр  п дат к з ᴏ ᴏ ᴏ
д х дів ᴏ ᴏ
фізичних сіб”ᴏ  
[77]

сума будь-яких к штів, вартість матеріальн г  і нематеріальн г  майна, ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
інших активів, щ  мають вартість, у т му числі цінних паперів аб  ᴏ ᴏ ᴏ
деривативів, держаних платник м п датку у власність аб  нарах ваних наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
й г  к ристь, чи набутих незак нним шлях м (к шти аб  майн  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
(немайн ві активи), тримані платник м п датку як хабар, викрадені чи ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
знайдені як скарб, не зданий державі згідн  із зак н м, у сумах, ᴏ ᴏ ᴏ
підтверджених бвинувальним вир к м суду, незалежн  від призначен ї ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
ним міри п карання) ᴏ
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Пр д вження табл. 1.1ᴏ ᴏ
1 2

МСБО 19 [51]
всі ф рми к мпенсації, щ  їх надає суб’єкт г сп дарювання в бмін на ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п слуги, надані працівниками. ᴏ

П(с)БО 26 [64]

п т чні та майбутні д х ди фізичн ї с би та/ аб  членів й г  сім'ї, які ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п в'язані з п т чн ю та минул ю працею фізичн ї с би на к нкретн му ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
підприємстві (устан ві, рганізації) та виплачуються безп середнь  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
підприємств м аб  через третю с буᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Жидєєва Л.І. 
[23]

всі ф рми п т чн ї та майбутнь ї к мпенсації та д датк вих благ, щ  їх ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
надає суб’єкт г сп дарювання сам стійн  аб  через третю с бу ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
працівнику та членам й г  сім’ї ᴏ ᴏ

К. В. Р манчук, ᴏ
К. В. 
Шиманська [80]

елемент витрат вир бництва, і в дн час г л вний чинник заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ безпечення 
матеріальн ї зацікавлен сті працівників у д сягненні вис ких кінцевих ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
результатів праці [13]

Демченк  М. М.ᴏ
[22]

с ціальн -ек н мічна катег рія є певн ю частин ю прибутків гр мадян, ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
щ  фіксується у гр ш вій ф рмі, у структурі наці нальн г  прибутку ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
країни

 Лень В. С. [41]
сукупність виплат та к мпенсацій у гр ш вій (валютній) і (аб ) ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
натуральній ф рᴏ мі, триманих р бітник м (нарах ваних й му) за певний ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пері д часу (день, місяць, рік) ᴏ

Кравченк  О.ᴏ  
[39]

Сукупність усіх к мпенсацій, щ  їх надає суб’єкт г сп дарювання в бмін ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
на п слуги, надані працівниками. У визначенні йде м ва пр  п слуги ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
надані у минул му (минулу працю)ᴏ

Таким  чин м,  виплати  працівникам  мᴏ ᴏiжна  визначити  як  ф рмиᴏ

к мпенсації аб  надання дᴏ ᴏ ᴏiдатк вих благ у п т чн му пері ді (аб  в рахун кᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

майбутніх  виплат),  які  надаються підприємств м безп середнь  аб  за  учасюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

третіх  ст рін  працівникам відп відн  д  вим г  зак н давства  та  внутрішнь їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

практики в бмін на майбутні, п т чні та минулі п слуги та у зв’язку з факт мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п т чних та минулих труд вих відн син.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Від  п чатку  дії  Наці нальн г  п л ження  (стандарту)  бухгалтерськᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ iгᴏ i

бліку  №26  «Виплати  працівникам  питання  визначення  сутн сті  термінуᴏ ᴏ

«виплати  працівникам»  набул  н в ї  актуальн сті.  Це  п вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ’язан  з  тим,  щᴏ ᴏ

введення в дію НП(С)БО № 26 [64] ств рил  ум ви для визначення склад вих таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

класифікаційних знак виплат працівникам підприємств різних ф рм власн сті вᴏ ᴏ ᴏ

Україні,  ᴏiднак  прийняття  стандарту  не  д зв лил  р зв’язати  етим л гічніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

питання ст с вн  трактування дᴏ ᴏ ᴏ ᴏiсліджуван г  п няття.ᴏ ᴏ ᴏ

У  зак н давчій  базі  України,  зᴏ ᴏ ᴏ iкрема  у  н рмативних  актах  зᴏ

бухгалтерських  питань,  п няття  «виплати  працівникам»  є  відсутнім.  Такᴏ ᴏ iж,
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ᴏiгляд  спеціальн ї  наук в ї  літератури  д зв ляє  знайти  декілька  працьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

українських  вчених,  в  яких  міститься  бгрунтування  сутн сті  виплатᴏ ᴏ

працівникам. 

Кравченк  О. виділяє ᴏ ᴏ iснᴏiвні ᴏiзнаки виплат працівникам. Він визначив

виплати працівникам наступним чинᴏ iм: це всі  ф рми п т чн ї та майбутнь їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к мпенсації та д датк вих благ, щ  їх надає суб’єкт г сп дарювання сам стійнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аб  через третю с бу працівнику та членам й г  сім’ї згідн  з зак н давств мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та внутрішнь ю практик ю в бмін на майбутні, п т чні та минулі п слуги та уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зв’язку з факт м п т чних та минулих труд вих відн син [39].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Жидєєва Л.І. ᴏiбгрунт вує пᴏ ᴏiняття «виплати працівникам» як дну із ф рмᴏ ᴏ

платежів  на  ум вах  к мпенсацій,  які  нак пичуються  в  структурі  з б в’язаньᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства (м жлив , д вг стр к вих аб  п т чних)» [23]. Пр те визначенеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бгрунтування трактування змісту, як і наведені у Стандартах, висвітлює лишеᴏ

дну із ст рін виплат працівникам - к мпенсація за надані п слуги у минул му,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

без урахування аванс вих виплат за майбутні п слуги.ᴏ ᴏ

Міжнар дним  стандарт м  бухгалтерськ г  бліку  19  «Виплатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам» д  складу усіх виплат для працівників мають відн сити усі видиᴏ ᴏ

к мпенсаційних нарахувань і платежів, які здійснюються підприємств м в бмінᴏ ᴏ ᴏ

на п слуги, надані працівникам [51]. Щ  ст сується п слуг працівника, т  вінᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

м же  їх  надавати  пр тяг м  п вн г  чи  неп вн г  р б ч г  дня,  на  сн віᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п стійн ї,  пері дичн ї  чи  тимчас в ї  зайнят сті.  МСБО 19  визначає  труд вуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

активність  р бітників  як  відп відн ї  п слуги,  за  яку  передбачена  відп віднаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

винаг р да (к мпенсаційний платіж).  Варт  відмітити,  щ  у к нтексті  дан гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

стандарту  т п-менеджмент  підприємства  р зглядається  на  дн му  рівні  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ряд вими р бітниками.ᴏ ᴏ

Здійснення виплат працівникам передбачають  платежі та к мпенсації, щᴏ ᴏ

м жуть бути адрес вані як безп середнь  самим працівникам, так і членам їхᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р дин  (близьким  р дичам).  Так ж  виплати  м жуть  передбачати  як  гр ш вуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф рму,  так  і  т варн -матеріальну  ф рму  (забезпечення  виплат  в  рахун кᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тримання пр дукції, т варів, п слуг).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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Наці нальні стандарти бухгалтерськ г  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏiбліку закріплюють певні вим гиᴏ

щ д  п ряд к здійснення бліку р зрахунків за виплатами працівників, а так жᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

визначають с блив сті  р зкриття інф рмації  пр  них у фінанс вій звітн сті.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Усі ці п л ження визначені у П(С)БО 26 «Виплати працівникам» [64].ᴏ ᴏ

Р зкриття інф рмації ст сᴏ ᴏ ᴏ ᴏiвн  виплат працівникам підприємств має певніᴏ

відміннᴏiсті у П(С)БО 26 та МСБО 19. На відміну від наці нальн г  стандарту,ᴏ ᴏ ᴏ

МСБО  19  п дає  інф рмацію  в  деталіз ван му  вигляді.  У  т й  же  часᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

наці нальний  стандарт  П(С)БО  26  «Виплати  працівникам»  містить  лишеᴏ

визначення ум в для заст сування п нять та загальні вим ги ст с вн  блікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зрахунків  з  плати  праці  працівникам.  У  практичній  діяльн сті,  в  як стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д п внення  д  міжнар дн г  стандарту,  бухгалтерами  вик рист вуєтьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Інструкція зі статистики зарᴏ iбітн ї плати. Дана інструкція визначає загальнийᴏ

п ряд к р зрахунку середнь ї зар бітн ї плати, пᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ iрядᴏiк плати перших п'ятиᴏ

днів  тимчас в ї  непрацездатн сті  внаслід к  захв рювання  аб  травми,  неᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пᴏiв'язан ї  з  нещасним  випадк м  на  вир бництві,  за  рахун к  к штівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства, устан ви, ᴏ ᴏірганізації та інші нᴏiрмативні дᴏiкументи [51, 64].

Так ж відмітим , щ  наці нальне п л ження П(С)БО 26 передбачає п ділᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат працівникам на п’ять катег рій. Натᴏ ᴏ iмість міжнар дний стандарт МСБОᴏ

19 містить чᴏ iтири катег рії пᴏ ᴏ iділу виплат працівникам, з визначенням вим г дᴏ ᴏ

к жн ї з них (табл. 1.2).ᴏ ᴏ

Таблиця 1.2

Види виплат працівникам за МСБО 19 та П(с)БО 26 [51, 64]

За МСБО 19 За П(с)БО 26
1 2

1. К р ткᴏ ᴏ ᴏстр к ві виплати працівникам, ᴏ ᴏ
такі як вказані далі, якщ  чікується, щ  ᴏ ᴏ ᴏ
в ни будуть пᴏ ᴏвністю сплачені у п вн муᴏ ᴏ
бсязі пр тягᴏ ᴏ ᴏм дванадцяти місяців після 

закінчення річн г  звітнᴏ ᴏ ᴏг  пері ду, у ᴏ ᴏ
як му праᴏ цівники надавали відп відні ᴏ
п слуги:ᴏ

1. П тᴏ ᴏчні виплати працівникам — 
виплати, щ  підлягають сплаті ᴏ
прᴏтяг м дванадцяти місяців п  ᴏ ᴏ
закінченні пері ду, у як му працівᴏ ᴏ -
ники викᴏнують відп відну р б ту:ᴏ ᴏ ᴏ
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Пр д вження табл. 1.2ᴏ ᴏ
1 2

1.1. зарᴏбітна плата;
1.1. зарᴏбітна плата за кладами та ᴏ
тарифами;
1.2. інші нарахування з плати праці;ᴏ

1.2. внески на сᴏціальне забезпечення;
1.3. виплати за невідпрацьᴏваний 
час:

1.3. ᴏплачені щ річні відпустки;ᴏ 1.3.1. щᴏрічні відпустки
1.4. плачена тимчас ва ᴏ ᴏ
непрацездатність;

1.3.2. інший плачуваний ᴏ
невідпраць ваᴏ ний час;

1.5. участь у прибутку та преміюванні; 1.1.3. премії та інші заᴏх чувальні ᴏ
виплати

1.6. негр ш ві пільги теперішнім ᴏ ᴏ
працівникам: 1.4. т щ .ᴏ ᴏ
1.6.1. медичне ᴏбслуг вування;ᴏ -
1.6.2. надання житла; -
1.6.3. надання авт м білів;ᴏ ᴏ -
1.6.4. надання безк шт вних чи ᴏ ᴏ
субсид ваних тᴏ ᴏварів аб  пᴏ ᴏслуг.

-

2. Виплати п  закінченні трудᴏ ᴏв ї ᴏ
діяльн сті:ᴏ

2. Виплати пᴏ закінченні труд в ї ᴏ ᴏ
діяльн стіᴏ

2.1. пенсії (наприклад, пенсії та раз ві ᴏ
виплати при вих ді на пенсію);ᴏ

Здійснюються за к жн ю пр грам юᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
виплат пᴏ закінченні труд в ї ᴏ ᴏ
діяльн стіᴏ

2.2. інші виплати п  закінченні труд в ї ᴏ ᴏ ᴏ
діяльнᴏсті:

-

2.2.1. страхування життя пᴏ закінченні 
труд в ї діᴏ ᴏ яльнᴏсті;

-

2.2.2. медичне ᴏбслуг вування пᴏ ᴏ 
закінченні трудᴏв ї діяльн сті.ᴏ ᴏ

-

3. Інші д вг стр к ві виплати ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
працівникам: 3. Інші виплати працівникам
3.1. д датк ві ᴏ ᴏ ᴏплачувані періᴏди 
відсутн сті на р б ті:ᴏ ᴏ ᴏ

3.1. виплати інструментами власнᴏгᴏ
капіталу;

3.1.1. д вг стрᴏ ᴏ ᴏк ві відпустки за вислугу ᴏ
р ків;ᴏ

3.2. інші д вгᴏ ᴏстр к ві виплати ᴏ ᴏ
працівникам.

3.1.2. плачувані академічні відпустки;ᴏ -
3.2. виплати з наг ди ювілеїв чи інші ᴏ
виплати за вислугу рᴏків;

-

3.3. виплати за тривал ю ᴏ
непрацездатністю.

-

4. Виплати при звільненні 4. Виплати при звільненні
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Усі  катег рії  виплат працівникам,  щ  визначені  у  П(С)БО 26 «Виплатиᴏ ᴏ

працівникам» [4], ф рмують їх загальну структуру із п’яти катег рій (рис. 1.1):ᴏ ᴏ

Рис. 1.1. Осн вні функції виплат працівникам в ек н міці [18]ᴏ ᴏ ᴏ

1)  п т чні  виплати,  щ  включають  зар бітну  плату  за  кладами  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тарифами, інші нарахування з плати праці; виплати за невідпраць ваний часᴏ ᴏ

(щ річні відпустки та інший плачуваний невідпраць ваний час); премії та іншіᴏ ᴏ ᴏ

за х чувальні виплати, щ  підлягають сплаті пр тяг м дванадцяти місяців пᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

закінченні пері ду, у як му працівники вик нують відп відну р б ту;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

2)  виплати при звільненні;

3)  виплати п  закінченні труд в ї діяльн сті - це виплати працівникам,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

які підлягають платі після закінчення труд в ї діяльн сті;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Пр грами  виплат  п  закінченні  труд в ї  діяльн сті  -  це  фіційні  абᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

не фіційні  уг ди,  згідн  з  якими  підприємств  надає  виплати  п  закінченніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

труд в ї діяльн сті дн му аб  кільк м працівникам. Залежн  від ек н мічн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сутн сті  пр грами  виплат  п  закінченні  труд в ї  діяльн сті  п діляються  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр грами з визначеним внеск м і пр грами з визначен ю виплат ю;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Функції виплат працівникам

відтв рювальнаᴏ

стимулююча

регулююча

с ціальнаᴏ

вимірювальн -р зп дільчаᴏ ᴏ ᴏ

ресурсн -р зміщувальнаᴏ ᴏ

ф рмування плат спр м жн г  п питуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
населення
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4)  виплати  інструментами  власн г  капіталу  підприємства,  такіᴏ ᴏ

з б в’язання  визначаються  і  визнаються  згідн  з  П л женням  (стандарт м)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку 13 «Фінанс ві інструменти» [5];ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

5)  інші д вгᴏ ᴏстр к ві виплати працівнику ( крім виплат п  закінченніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

труд в ї  діяльн сті,  виплат при звільненні  та виплат інструментами власн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

капіталу  підприємства),  які  не  підлягають  сплаті  в  п вн му  бсязі  пр тяг мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

дванадцяти  місяців  пᴏ закінченні  місяця,  у  як му  працівник  вик нувавᴏ ᴏ

відп відну р бᴏ ᴏ ᴏту [4].

Виплати працівникам в ек н міці вик нують ряд функцій (рис. 1.1).ᴏ ᴏ ᴏ

Регулююча  функція  виплат  працівникам  встан влює  залежність  цихᴏ

виплат від кваліфікації, ступеня її складн сті, напружен сті завдань.ᴏ ᴏ

С ціальна функція виплат працівникам характеризується тим, щ  в ни єᴏ ᴏ ᴏ

не тільки матеріальним, але й м ральним факт р м. Сам факт тримання більшᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вис к ї платні передбачає визнання більших заслуг р бітника перед к лектив мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

у ств ренні  пр дукції,  більш ї ваги труд в г  вкладу працівника в суспільнеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вир бництв .  С ціальна  функція  реалізує  принцип  с ціальн ї  справедлив стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

щ д  держання  д х дів,  т бт  за  днак ву  р б ту  р бітники  держуютьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

днак ву зарплату.ᴏ ᴏ

Вимірювальн -р зп дільна  функція  призначена  для  від браження  міриᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

жив ї  праці  при  р зп ділі  ф нду  сп живання  між  найманими р бітниками  іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

власниками зас бів вир бництва.ᴏ ᴏ

Зміст ресурсн -р зміщувальн ї функції п лягає в птимізації р зміщенняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

труд вих ресурсів п  регі нах, галузях ек н міки, підприємствах (міграції).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Всі  перелічені  функції  тісн  взаєм п в'язані,  й  лише при їх  сукупн муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик нанні  д сягається  ефективна  рганізація  зар бітн ї  плати.  Будь-якеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр тиставлення, як їсь із перелічених функцій сприяє р звитку криз вих явищ вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

країні [29].

Ряд виплат працівникам п в’язані з р змір м зар бітн ї плати (наприкладᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плата відпуст к, пенсії) а ряд не п в’ язані (з крема медичне бслуг вування таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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виплати  з  наг ди  ювілеїв)  аб  мають  п середк ваний  зв’  яз к  з  р змір мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати.ᴏ ᴏ

Наведене  д зв ляє  виділити  знаки  виплат  працівникам,  які  наведені  вᴏ ᴏ ᴏ

табл. 1.3.

Таблиця 1.3

Характерні знаки виплат працівникам ᴏ [41]

Ознака Характеристика знакиᴏ
Час виникнення З дати укладення труд в г  д г в руᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
Джерел  виплатᴏ Працедавець
За щ  здійснюються виплатиᴏ За майбутні, п т чні та минулі п слуги ᴏ ᴏ ᴏ

працівника працедавцю
Ос ба виплатᴏ Працедавець аб  третя с баᴏ ᴏ ᴏ
Кінцева с ба держувач д х ду за ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
виплатами працівникам

Працівник та/аб  члени й г  сім’ї, інші ᴏ ᴏ ᴏ
утриманці

Пері ди виплатᴏ П т чні та майбутніᴏ ᴏ
П ряд к визначення н рмативів виплат ᴏ ᴏ ᴏ
працівникам

Зак нами та внутрішнь ю практик ю ᴏ ᴏ ᴏ
працедавця

Види виплат Зар бітна плата та д датк ві благаᴏ ᴏ ᴏ

Ф рма виплатᴏ
Г р ш ва, матеріальна, п слуга, фінанс ві ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
інструменти

Маючи сн вні знаки виплат працівникам їх м жна визначити наступнимᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

чин м:  виплати  працівникам  —  це  всі  ф рми  п т чн ї  та  майбутнь їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к мпенсації та д датк вих благ, щ  їх надає суб’єкт г сп дарювання сам стійнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аб  через третю с бу працівнику та членам й г  сім’ї згідн  з зак н давств мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та внутрішнь ю практик ю в бмін на майбутні, п т чні та минулі п слуги та уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зв’язку з факт м п т чних та минулих труд вих відн син. ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

П няття  “виплати  працівникам”  є  днією  з  сн вних  катег рійᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку.  В  бсяг  ць г  п няття  вх дять  ще  ч тири  п няття,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

визначення яких наведен  в МСБО 19 та П(с)БО 26 (рис. 1.2), к жне з яких тежᴏ ᴏ

включає п няття нижч г  рівня [45].ᴏ ᴏ ᴏ

Облік  виплат  працівникам.  Виплати  працівникам  є  сукупністю б’єктівᴏ

бухгалтерськ г  бліку, п в’язаних з їх п т чними та майбутніми д х дами, якіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тримує ( тримуватиме) працівник за рахун к підприємства безп середнь  абᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

через третю с бу, а так ж з б в’ язання підприємства з передачі працівникуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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первинних та вт ринних інструментів власн г  капіталу.  Аналіз  МСБО 19 таᴏ ᴏ ᴏ

Наці нальних П(с)БО 26, П(с)БО 10, П(с)БО 11, П(с)БО 16 д зв ляє виділитиᴏ ᴏ ᴏ

рахунки  витрат,  на  які  слід  списувати,  залежн  від  виду  і  призначення,ᴏ

нарахування виплат працівникам, а саме: 15  “Капітальні  інвестиції”,  16

“Д вг стр к ві бі л гічні активи”, 23 “Вир бництв ”, 24 “Брак у вир бництві”,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

39  “Витрати  майбутніх  пері дів”,  91  “Загальн вир бничі  витрати”,  92ᴏ ᴏ ᴏ

“Адміністративні витрати”, 93 “Витрати на збут”, 94 “Інші витрати пераційн їᴏ ᴏ

діяльн сті”,  97 “Інші витрати”.  З б в’язання за виплатами від бражаються наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рахунках: 55 “Інші д вг стр к ві з б в'язання”, 61 “П т чна заб рг ваність заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д вг стр к вими  з б в'язаннями”,  65  “Р зрахунки  за  страхуванням”,  66ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

“Р зрахунки  за  виплатами  працівникам”,  67  “Р зрахунки  з  учасниками”,  68ᴏ ᴏ

“Р зрахунки  за  іншими  пераціями”.  У  разі  ств рення  забезпеченьᴏ ᴏ ᴏ

вик рист вується рахун к 47 “Забезпечення майбутніх витрат і  платежів”.  Заᴏ ᴏ ᴏ

кремими виплатами працівникам м же виникати дебіт рська к р тк стр к ваᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аб  д вг стр к ва заб рг ваність  працівників,  яку блік вують відп відн  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рахунках  37  “Р зрахунки  з  різними  дебіт рами”  та  18  “Д вг стр к ваᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

дебіт рська заб рг ваність на інші не б р тні активи” [30].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Рис. 1.2. Структура п няття “виплати працівникам ” як катег ріїᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку [30]ᴏ ᴏ ᴏ

Виплати працівникам

Виплати п  ᴏ
закінченні 
труд в ї ᴏ ᴏ

діяльн стіᴏ

П т чні ᴏ ᴏ
виплати 

працівника
м

Інші 
виплати 

працівника
м

Виплати 
при 

звільненні



15

Слід  зауважити,  щ  за  виплатами  працівникам  м жуть  виникати  якᴏ ᴏ

баланс ві,  так і  п забаланс ві  з б в’  язання.  Наприклад,  якщ  передбачен  уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

майбутнь му передати частку у статутн му капіталі, т  від бражається з б в’ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

язання,  а  якщ  без платн  передається  варант  (м жливість  придбати  акціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства  у  майбутнь му  за  визначен ю  цін ю),  т  вартість  варантуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

списується  на  інші  витрати,  а  к нтрактне  з б в’язання  з  пр дажу  акційᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від бражають на п забаланс в му рахунку 03 “К нтрактні з б в'язання” [19].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

З наведен г  вище м жна зр бити наступні висн вки і пр п зиції:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

1.  виплати  працівникам  —  це  всі  ф рми  п т чн ї  та  майбутнь їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к мпенсації та д датк вих благ, щ  їх надає суб’єкт г сп дарювання сам стійнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аб  через третю с бу працівнику та членам й г  сім’ї згідн  з зак н давств мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та внутрішнь ю практик ю в бмін на майбутні, п т чні та минулі п слуги та уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зв’язку з факт м п т чних та минулих труд вих відн син;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

2.  виплати працівникам є сукупністю б’єктів бухгалтерськ г  бліку,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п в’язаних  з  їх  п -т чними  та  майбутніми  д х дами,  які  тримуєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

( тримуватиме)  працівник  за  рахун к  підприємства  безп середнь  аб  черезᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

третю  с бу,  а  так ж  з б в’язання  підприємства  з  передачі  працівникуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

первинних та вт ринних інструментів власн г  капіталу;ᴏ ᴏ ᴏ

3.  “виплати  працівникам”  є  р д вим  (катег ріальним)  п няттямᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку,  яке  включає  в  себе  вид ві  п няття,  визначення  якихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

наведен  в міжнар дних та наці нальних стандартах бухгалтерськ г  бліку, якіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

у св ю чергу так ж включають в себе п няття наступн г  рівня;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

4.  ек н мічні, прав ві та рганізаційні принципи бліку р зрахунків заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплатами  працівникам,  які  перебувають  у  труд вих  відн синах  з  суб’єкт мᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку  України  регламентуються  значн ю  кількістюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зак н давчих актів  України,  щ  вимагає  врахування їх вим г при рганізаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку;ᴏ

5.  для тримання д ст вірн ї інф рмації для управління та складанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

внутрішнь ї  і  з внішнь ї  (фінанс в ї  та  з  к рп ративн ї  с ціальн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відп відальн сті) звітн сті за виплатами працівникам на к жн му підприємствіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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п винен  бути  р зр блений  і  затверджений  р б чий  план  рахунків,  у  як муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

передбачені  субрахунки  за  видами  виплат,  термінами  їх  здійснення,  видами

з б в’язань, за елементами витрат та джерелами;ᴏ ᴏ

Отже,  у  дан му питанні  бул  р зглянут  зміст  та  сн вні  види виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам підприємства. Визначен , щ  виплати працівникам – це всі ф рмиᴏ ᴏ ᴏ

п т чн ї  та  майбутнь ї  к мпенсації  та  д датк вих  благ,  щ  їх  надає  суб’єктᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

г сп дарювання сам стійн  аб  через третю с бу працівнику та членам й гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сім’ї згідн  із зак н давств м та внутрішнь ю практик ю в бмін на майбутні,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п т чні та минулі п слуги та у зв’язку з факт м п т чних та минулих труд вихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відн син.  Для тримання д ст вірн ї інф рмації для управління та складанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

внутрішнь ї  і  з внішнь ї  (фінанс в ї  та  з  к рп ративн ї  с ціальн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відп відальн сті) звітн сті за виплатами працівникам на к жн му підприємствіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п винен  бути  р зр блений  і  затверджений  р б чий  план  рахунків,  в  як муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

передбачені  субрахунки  за  видами  виплат,  термінами  їх  здійснення,  видами

з б в'язань, за елементами витрат та джерелами.ᴏ ᴏ

 

1.2.  Ек н мік  -  прав вий аналіз  та  гляд спеціальн ї  літератури зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку, к нтр лю та п даткування виплат працівникам.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Нᴏрмативнᴏ-правᴏве  регулювання  системи  ᴏбліку,  кᴏнтрᴏлю  та

ᴏпᴏдаткування  виплат  працівникам  складається  з  ряду  нᴏрмативних  актів  і

дᴏкументів, які мᴏжуть бути пᴏділені умᴏвнᴏ на дві великі групи: загальні та

спеціальні. 

Дᴏ загальних нᴏрмтаивнᴏ-правᴏвих дᴏкументів віднᴏсяться такі:

 -  Кᴏнституція України (редакція від 30.09.2016)  [36];

 -  Кᴏдекс закᴏнів прᴏ працю України (редакція від 07.01.2017) [34];

 -  Зак н України «Пр  плату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР [75];ᴏ ᴏ ᴏ

 -  Зак н України «Пр  к лективні д г в ри» від 01.07.1993 № 3356-XIIᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

[74];
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- Зак н України  «Пр  бухгалтерський блік і фінанс ву звітність» № 996ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

– ХІV від 16.07.1999 р. [67];

- Зак н України «Пр  відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР [68];ᴏ ᴏ

- Зак н України «Пр  пр житк вий мінімум» від 15.07.1999р. № 966-ХІУᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

[78];

- Зак н України «Пр  пенсійне забезпечення» від 05.11.1991р. № 1788-ХІІᴏ ᴏ

[76];

- Зак н України «Пр  п дат к з д х дів фізичних сіб» від 22.05.2003р. №ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

889-ІУ [77];

- П датк вий к декс України ( стання редакція  від 27.02.2018) [60].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Д  спеціальних н рмативних д кументів відн сяться:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  Пр  затвердження  Наці нальн г  п л ження  (стандарту)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку  1  «Загальні  вим ги  д  фінанс в ї  звітн сті»,  наказᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Міністерства фінансів України № 73 від 07.02.2013 [70];

-  Міжнар дний  стандарт  бухгалтерськ г  бліку  19  «Виплатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам» від 01.01.2012 [51];

-  П л ження  (стандарт)  бухгалтерськ г  бліку  26  «Виплатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам»,  затверджене  наказ м  Міністерства  фінансів  України  відᴏ

28.10.2003 № 601 [64];

- Інструкція зі  статистики зар бітн ї плати, затв. наказ м Держк мстатуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

України від 13.01.2004 №5, т щ  [25].ᴏ ᴏ

Перелік  н рмативн -прав вих  д кументів  з  регулювання  к нтр люᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зрахунків  з  перс нал м  наведен  у  Д датку  А.  Р зглянем  глибше  змістᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сн вних  н рмативних  д кументів,  які  регулюють  блік,  к нтр ль  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п даткування виплат працівникам.ᴏ ᴏ

Осн вні  напрями  прав в г  регулювання  бліку,  к нтр лю  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п даткування виплат працівникам ст. 8 Зак ну пр  плату праці. Це [75]:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

 -  встан влення р зміру мінімальн ї зар бітн ї плати (далі  -  МЗП) таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інших державних н рм і гарантій;ᴏ
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 -   устан влення  ум в  і  р змірів  плати  праці  керівників  підприємств,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

засн ваних  на  державній  і  к мунальній  власн сті,  працівників  підприємств,ᴏ ᴏ ᴏ

устан в та рганізацій, щ  фінансуються чи д туються з бюджету;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

 -  п даткування д х дів працівників.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Під МЗП р зуміють зак н давч  встан влений р змір зар бітн ї плати заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр сту,  некваліфік вану працю, нижче як г  не м же плачуватися вик нанаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівник м місячна, а так ж п г динна н рма праці ( бсяг р біт) ( ст. 95 КЗпП,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ст. 3 Зак ну пр  плату праці). При ць му д  МЗП не включаються д плати,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

надбавки,  за х чувальні  та  к мпенсаційні  виплати.  МЗП  є  державн юᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

с ціальн ю гарантією, б в’язк в ю на всій терит рії Україᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ни для підприємств,

устан в та рганізацій усіх ф рм власн сті та г сп дарювання і фізичних сіб,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

які вик рист вують найману працю. Таким чин м, р змір зар бітн ї плати неᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

м же  бути  нижче  встан влен г  мінімальн г  р зміру.  Винят к  стан влятьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

випадки,  к ли  працівник м  не  вик нан  н рми  вир бітку,  виг т вленᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр дукцію, яка виявилася брак м, аб  ж мають місце інші передбачені чиннимᴏ ᴏ ᴏ

зак н давств м  випадки,  щ  сталися  з  вини  працівника  (ст.  21  Зак ну  прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плату праці) [75, 78]. ᴏ

Р зміри МЗП на 2017 рік наведен  у  табл. 1.4. ᴏ ᴏ

Таблиця 1.4

Динаміка р зміру мінімальн ї зар бітн ї плати у 2017-2018 рр. [61ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ]

Пері дᴏ
Мінімальна зар бітна платаᴏ

за місяць, грн.

01.01.2017 р.  -

31.12.2017 р.
3200,00

01.01.2018 р.  -

31.12.2017 р.
3723,00

Рівень  плати  праці  регулюється  не  лише  сн вними  пр фільнимиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

н рмативними актами. В україні реаліз ван  механізм д г вірн г  регулюванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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плати  праці.  В н  здійснюється  на  сн ві  системи  уг д,  щ  укладаютьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відп відн  д  зак нів на таких рівнях ( ст. 14 Зак ну пр  плату праці) [75]:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

 -  наці нальн му (генеральна уг да);ᴏ ᴏ ᴏ

 -  галузев му (галузева (міжгалузева) уг да);ᴏ ᴏ

 -  терит ріальн му (терит ріальна уг да);ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

 -  л кальн му (к лективний д г вір).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

При ць му генеральн ю уг д ю визначаються мінімальні р зміри став кᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

( кладів) зар бітн ї плати як мінімальні гарантії в платі праці (ст. 11 Зак нуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр  плату праці).ᴏ ᴏ

У св ю чергу, у к лективн му д г в рі підприємств устан влюють ф рмиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та системи плати праці, н рми праці, р зцінки, тарифні сітки, схеми п сад вихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

кладів, ум ви запр вадження та р зміри надбав к, д плат, премій, винаг р д таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інших  за х чувальних,  к мпенсаційних  і  гарантійних  виплат.  При  ць муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п винні  д тримуватися  н рми  та  гарантії,  передбачені  зак н давств м,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

генеральн ю, галузевими (міжгалузевими) та терит ріальними уг дами.  Якщᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к лективний д г вір на підприємстві не укладен , р б т давець з б в’язанийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п г джувати  ці  питання  з  виб рним  рган м  первинн ї  пр фспілк в їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рганізації (пр фспілк вим представник м), щ  представляє інтереси більш стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівників,  а  в  разі  й г  відсутн сті   -   з  іншим  уп вн важеним  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

представництв  рган м [75].ᴏ ᴏ ᴏ

Варт  відмітити,  щ  н рми  к лективн г  д г в ру,  щ  п гіршуютьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

стан вище працівників п рівнян  з чинним зак н давств м, є недійсними. Прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

це свідчать ст. 16 КЗпП і ч. 2 ст. 5 Зак ну пр  к лд г в ри [34].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Крім т г , згідн  зі ст. 14 Зак ну пр  плату праці н рми к лективн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д г в ру,  щ  д пускають  плату  праці  нижче  від  н рм,  визначенихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

генеральн ю,  галузев ю  (міжгалузев ю)  аб  терит ріальн ю  уг дами,  але  неᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нижче  від  державних  н рм  та  гарантій  в  платі  праці,  м жна  заст с вуватиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тільки  тимчас в ,  на  пері д  п д лання  фінанс вих  трудн щів  підприємстваᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

термін м не більше 6 місяців [75].ᴏ
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Зак н України  «Пр  бухгалтерський блік і фінанс ву звітність» визначаєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

прав вi  засади  регулювання,  рганiзацiї,  ведення,  бухгалтерськ г  блiку  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

складання  звiтн стi  в  Українi.  Вiн  дає  визначення  активiв  та  з б в’язань,ᴏ ᴏ ᴏ

р зкриває  мету  та  сн внi  принципи  бухгалтерськ г  блiку  та  фiнанс в їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

звітн сті [67].ᴏ

У  Наці нальн му  п л женні  (стандарті)  бухгалтерськ г  бліку  1ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«Загальні вим ги д  фінанс в ї звітн сті» визначаються мета, склад і принципиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підг т вки фінанс в ї звітн сті та вим ги д  визнання і р зкриття її елементів.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Н рми  ць г  Наці нальн г  п л ження  (стандарту)  заст с вуються  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

фінанс в ї звітн сті і к нс лід ван ї фінанс в ї звітн сті юридичних сіб [70].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

П л ження  (стандарт)  бухгалтерськ г   бліку 26 "Виплати працівникам"ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(далі    -    П л ження    (стандарт)    26)    визначає  мет д л гічні    засадиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф рмування   в   бухгалтерськ му   бліку інф рмації пр  виплати  (у  гр ш війᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

і  не  гр ш вій  ф рмах)  за р б ти,  вик нані  працівниками,  та  її  р зкриття  уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

фінанс вій звітн сті. Н рми    П л ження    (стандарту)    26     заст с вуютьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р б т давцями - підприємствами,  рганізаціями,  іншими юридичними с бамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(далі - підприємства) незалежн  від ф рм  власн сті  (крім бюджетних  устан вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та  підприємств,  які  відп відн  д  зак н давства  складають    фінанс вуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

звітність   за   міжнар дними  стандартами фінанс в ї звітн сті) [64].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Міжнар дний стандарт  бухгалтерськ г  бліку  19  (МСБО 19).  Виплатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам IASB передбачає визначення бухгалтерськ г  бліку та р зкриттяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інф рмації  пр  виплати  працівникам.  Стандарт  вимагає  від  суб'єктаᴏ ᴏ

г сп дарювання  визнавати  таке  [51]:  а)  з б в'язання,  якщ  працівник  надавᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п слугу  в  бмін на  виплати,  які  будуть  сплачені  в  майбутнь му;  б)  витрати,ᴏ ᴏ ᴏ

якщ  суб'єкт  г сп дарювання  сп живає  ек н мічну  виг ду,  щ  виникаєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

внаслід к п слуги, надан ї працівник м в бмін на виплати працівникам.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

П рівняльну характеристику П(С)БО 26 «Виплати працівникам»  та МСБОᴏ

19 «Виплати працівникам»  наведен  в табл. 1.5 [51, 64].ᴏ

Дані табл. 1.5 свідчать, щ  МСБО 19 та П(С)БО 26 виплати працівникамᴏ

п діляють  на  ч тири  днак ві  групи.  Пр те  в  МСБО  19  нав диться  більшᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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детальний п рівнян  з П(С)БО 26, але не вичерпний перелік виплат, щ  вх дятьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д  груп. У зв'язку з тим, щ , згідн  зі ст. 1 Зак ну України «Пр  бухгалтерськийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

блік та фінанс ву звітність», Наці нальні стандарти бухгалтерськ г  бліку неᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п винні  суперечити  міжнар дним,  р зглянем  сутність  складників  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам згідн  з МСБО 19.ᴏ

Таблиця 1.5

П рівняльна характеристика П(С)БО 26 «Виплати працівникам» таᴏ

МСБО 19 «Виплати працівникам» [51, 64]

№
з/п

Критерії
МСБО 19 «Виплати
працівникам» [51]

П(С)БО 26 «Виплати
працівникам» [64]

Відмінн стіᴏ

1 Мета визначення 
бухгалтерськ г  ᴏ ᴏ
бліку та р зкриття ᴏ ᴏ

інф рмаᴏ ції пр  ᴏ
виплати працівникам

визначає мет д л гічні ᴏ ᴏ ᴏ
засади ф рᴏ мування в 
бухгалтерськ му бліку ᴏ ᴏ
інф рмації пр  виплати (у ᴏ ᴏ
гр ш вій і не гр ш вій ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
ф рмах) за р б ти, виᴏ ᴏ ᴏ -
к нані працівниками, та її ᴏ
р зкриття у фінанс вій ᴏ ᴏ
звітн стіᴏ

МСБО 19 «Виплати 
працівникам» не дає 
п вн г  р зкриття ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
інф рмації пр  виплати ᴏ ᴏ
працівникам у примітках
д  фінанс в ї звітн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

2 Сфера 
заст суванняᴏ

заст с вується ᴏ ᴏ
р б т давцем для ᴏ ᴏ ᴏ
бліку всіх виплат ᴏ

працівникам, за 
винятк м тих, д  якихᴏ ᴏ
заст с вується МСФЗᴏ ᴏ
2 «Платіж на сн ві ᴏ ᴏ
акцій» 

заст с вується ᴏ ᴏ
р б т давцями - підᴏ ᴏ ᴏ -
приємствами, 
рганізаціями, іншими ᴏ

юридичними с бами ᴏ ᴏ
незалежн  від ф рм ᴏ ᴏ
власн сті (крім бюджетнихᴏ
устан в)ᴏ

у зв’язку з прийняттям в 
Україні П(С)БО 34 
«Платіж на сн ві акᴏ ᴏ -
цій», д цільн  внести ᴏ ᴏ
п правᴏ ки в П(С)БО 26 
«Виплати працівникам»  
щ д  й г  дії на виᴏ ᴏ ᴏ ᴏ плати
на сн ві част к у ᴏ ᴏ ᴏ
капіталі

3
Кількість 
підпунктів

161 34
у П(С)БО інф рмація ᴏ
представлена в більш 
стисл му виглядіᴏ

4 Склад виплат 
працівникам

к р тк стр к ві ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
виплати працівникам,
виплати п  заᴏ кінченні
труд в ї діяльн сті, ᴏ ᴏ ᴏ
інші д вг стр к ві ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
виплати працівникам,
виплати при 
звільненні

п т чні виплати, виплати ᴏ ᴏ
при звільненні, виплати п  ᴏ
закінченню трудᴏв ї ᴏ
діяльн сті, виплати ᴏ
інструментами в ласн г  ᴏ ᴏ
капіталу підприємства, 
інші д вг стр к ві виплатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
працівникам

у П(С)БО виділені 
з б в’язання п  ᴏ ᴏ ᴏ
виплатам інструментами 
власн г  капіталу, які ᴏ ᴏ
визначаються відп віднᴏ ᴏ
д  П(С)БО 13 «Фінанᴏ -
с ві інструменти» ᴏ

У  МСБО  19  у  переліку  к р тк стр к вих  виплат  д датк в  зазначенᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

внески  на  с ціальне  забезпечення,  щ  сплачуються  за  рахун к  зар біткуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівників, виплати, п в'язані з участю працівників у прибутках підприємства,ᴏ
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та  різні  винаг р ди  в  негр ш вій  ф рмі  (медичне  бслуг вування,  наданняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

житла, авт м білів та безк шт вних чи субсид ваних т варів аб  п слуг). Такийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підхід  зум влений  тим,  щ  за  міжнар дн ю  практик ю  зар бітна  платаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

блік вується за мет д м «нетт », т бт  утримання за дебет м зар бітн ї платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

не нарах вують, а пр в дять за дебет м спеціальн г  відведен г  для цієї метиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

витратн г  рахунка «Витрати на с ціальне страхування за рахун к працівників»ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

і  кредит м  рахунка  з б в'язань  зі  страхування  працівників.  Для  відп віднихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

утримань із б ку власника підприємства крем  відв диться рахун к «Витратиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

на  с ціальне  страхування  за  рахун к  працедавця»,  анал гічний  принципᴏ ᴏ ᴏ

відрахувань  здійснюється  за  к жним  вид м  страхування  (с ціальн г ,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пенсійн г , медичн г , безр біття) [51].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Перелік  виплат працівникам,  перелічених у  МСБО 19,  свідчить,  щ  всіᴏ

в ни є п т чними та майбутніми д х дами фізичн ї с би та/ аб  членів й гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сім'ї,  які  п в'язані  з  п т чн ю  та  минул ю  працею  фізичн ї  с би  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к нкретн му  підприємстві  (устан ві,  рганізації)  та  виплачуютьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

безп середнь  підприємств м аб  через третю с бу.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Якщ  р зглядати  виплати  після  закінчення  труд в ї  діяльн сті,  щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

включають у себе пр грами з визначеним внеск м та пр грами з визначенимиᴏ ᴏ ᴏ

виплатами,  у  вітчизнян му  П(С)БО  26  пр писаний  механізм  блік в гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від браження виплат після закінчення труд в ї  діяльн сті,  пр те практика неᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

передбачає шир к г  й г  вик ристання. Це п в'язан  з тим, щ  блік пр грамᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

із  визначен ю  випла-т ю  є  д в лі  складним,  скільки  для  визначенняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

з б в'язань та витрат п трібн  пр в дити актуарні цінки та визначати м жливіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

актуарні прибутки та збитки. Нер звиненість інститутів незалежних цінювачівᴏ ᴏ

(актуаріїв)  не  надає  впевнен сті  в  т му,  щ  актуарні  цінки  м жуть  бутиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

джерел м  надійн ї  пр гн стичн ї  інф рмації  щ д  з б в'язань  та  активів,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п в'язаних  із  виплатами  після  закінчення  труд в ї  діяльн сті.  Крім  т г ,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відсутність  ек н мічн ї  зацікавлен сті  у  наданні  підприємствами  якісн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інф рмації к ристувачам звітн сті зум влює нед цільність здійснення витрат наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тримання (і регулярну актуалізацію) експертних цін к [64].ᴏ ᴏ ᴏ
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Згідн  з МСБО 19, виплати працівникам - це всі ф рми к мпенсації, щ  їхᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

надає  суб'єкт  г сп дарювання в бмін на п слуги,  надані  працівниками.  Міжᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тим відп відн  д  укладен г  к нтракту працівнику, який буде прийнятий наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р б ту, м жуть бути надані к мпенсації на переїзд та перевезення й г  сім'ї таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інші к мпенсації [51].ᴏ

Аналізуючи види п т чних виплат, щ  згадуються в П(С)БО 26 «Виплатиᴏ ᴏ ᴏ

працівникам» та займають найбільшу частку в складі всіх виплат працівникам,

м жна  з  упевненістю  стверджувати,  щ  д  цієї  катег рії  належать  будь-якіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплати перс налу, які вказані в Інструкції зі статистики зар бітн ї плати та вᴏ ᴏ ᴏ

Зак ні  України  «Пр  плату  праці»  й  які  підприємств  планує  здійснити  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

найближчі 12 місяців. Д  таких виплат, з крема, належать:ᴏ ᴏ

-  сн вна та д датк ва зар бітна плата;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  плата  відпуст к  (у  т.  ч.  і  відпуст к  через  хв р бу  в  частині,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плачуваній за рахун к р б т давця);ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  за х чувальні  виплати  (премії  за  результатами  праці,  іншимиᴏ ᴏ

сл вами виплати за пр грам ю участі працівників у прибутку підприємства);ᴏ ᴏ ᴏ

-  негр ш ві  виплати  (наприклад,  надання  працівникам  різнихᴏ ᴏ

без платних п слуг, плата трансп ртних витрат, витрат на житл  т щ ).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Усі  ці  виплати  називаються  п т чними,  якщ  в ни  виплачуються  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

регулярній  сн ві  аб  плануються  д  виплати  не  пізніше ніж закінчиться  12ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

місяців від дати балансу.

МСФЗ  19  на  відміну  від  ПСБО  26  ширше  р зглядає  аспекти  блікуᴏ ᴏ

р зрахунків  за  виплатами працівникам,  включаючи,  крім  зар бітн ї  плати  таᴏ ᴏ ᴏ

премій,  к мпенсацій  за  відсутність  працівників,  виплати,  п в'язані  з  участюᴏ ᴏ

працівників  у  прибутку  підприємства  та  негр ш ві  пільги  у  ф рмі  наданняᴏ ᴏ ᴏ

житла,  авт м білів,  безплатних  субсид ваних  т варів,  медичн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бслуг вування [51, 64].ᴏ ᴏ

Д  витрат  на  утримання  перс налу,  відп відн  д  МСБО  19,  раз м  ізᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ю  плат ю  належать  внески  працедавця  на  с ціальне  забезпеченняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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працівників (с ціальне страхування та ін.) і включаються як кремі види виплатᴏ ᴏ

(як частина зар бітку працівників).ᴏ

Відп відн  д  МСФЗ  19,  д  днієї  зі  статей  щ д  к р тк стр к вихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат  працівникам  належить  участь  у  прибутку  та  премії,  за  якими  певні

катег рії аб  всі працівники тримують б нуси д датк в  д  зар бітн ї плати. Вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Україні  пр грами  участі  в  прибутках  ще  не  тримали  д статнь  шир к гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

заст сування.ᴏ

Згідн  з МСБО 19 та ПСБО 26, пр грами виплат після закінчення труд в їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

діяльн сті п діляються на два види: пр грами із визначеним внеск м і пр грамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

із визначен ю виплат ю. Пенсійне забезпечення у більш сті країн здійснюєтьсяᴏ ᴏ ᴏ

з вик ристанням трь х джерел: державних пенсійних ф ндів, пенсійних системᴏ ᴏ ᴏ

підприємств,  індивідуальних  нак пичень  гр мадян  у  недержавних  пенсійнихᴏ ᴏ

ф ндах,  страх вих  к мпаніях  і  фінанс вих  устан вах.  В  Україні  системаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пенсійн г  забезпечення  знах диться  на  шляху  реф рмування.  Крім  т г ,  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Україні є недержавні пенсійні ф нди, але їх частка з всім незначна та і мал  хтᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вн сить к шти на їх рахунки у зв'язку зі знеціненням, а ще в ни в більш стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

мають від мчий характер і великий ризик.ᴏ

ПСБО 26 містить значну кількість нед ліків,  і  фактичн  в них відсутняᴏ ᴏ

детальна  інф рмація  щ д  ведення  як  бліку  виплат  працівникам,  так  іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від браження  інф рмації  у  ф рмах  фінанс в ї  звітн сті.  Крім  т г ,  дляᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик ристання  сам г  ПСБО  26  для  рганізації  та  мет дики  бліку  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам п трібн  детальн  р зр бляти інструкції та рек мендації щ д  їхᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

заст сування.ᴏ

П датк вий  к декс  України  визначає  витрати  підприємства,  щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відн сяться  д  перацій  плати  праці,  як  сума  будь-яких витрат  у  гр ш вій,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

матеріальній чи нематеріальній ф рмах, здійснюваних як к мпенсація варт стіᴏ ᴏ ᴏ

т варів (р біт, п слуг), які придбаваються чи вир бляються для їх п дальш гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик ристання у власній г сп дарській діяльн сті, а так ж сума будь-яких витратᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(у  т му  числі  на  придбання  т варів,  сир вини,  матеріалів),  сплаченихᴏ ᴏ ᴏ

(нарах ваних) підприємств м у зв’язку з підг т вк ю, рганізацією і веденнямᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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вир бництва,  пр дажем  пр дукції  (р біт,  п слуг).  Визначає  б’єктᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п даткування,  платників  п датку,  ставка  п датку,  а  так ж  виникненняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п датк в г  з б в’язання та права на п датк вий кредит [60].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

П л ження (стандарт) бухгалтерськ г  бліку 16 «Витрати», затвердженеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Наказ м МФУ від 31.12.1999 р. №318ᴏ -  визначає  мет д л гічні  принципиᴏ ᴏ ᴏ

ф рмування в бухгалтерськ му бліку інф рмації пр  витрати підприємства та їїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зкриття в звітн сті [63].ᴏ ᴏ

Однією  з  г л вних  н вацій  в  пр цесі  адміністрування  ПДФО  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

військ в г  зб ру  бул  б’єднання  їх  в  дну  звітність  –  Декларацію  прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

майн вий стан і д х ди за н в ю ф рм ю, затверджен ю Наказ м Міністерстваᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

фінансів  України від  02.10.2015 № 859 [72].  Саме за  цією ф рм ю платникиᴏ ᴏ

п датку на д х ди фізичних сіб звітували в 2016 р ці вперше.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Крім  т г ,  скас ван  н рму,  щ  з б в’язує  здійснювати  перерахун кᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п датку із задеклар ван ї річн ї загальн ї суми п датк вуваних д х дів.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

У 2016 р ці бул  прийнят  єдину ставку ЄСВ 22 %. В на заст с вуєтьсядᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

усіх  видів  д х дів,  на  які  раніше нарах вувався ЄСВ.  Винятк м є  спеціальніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ставки нарахування ЄСВ для інвалідів (8,41 %, 5,3% і 5,5 %), які залишатимуться

без змін [59]. ЄСВ тепер виплачує виключн  р б т давець, а відрахування дляᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівника  в  р змірі  3,6  %  скасували.  Д  т г  ж,  у  2016  р ці  скасувалиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

визначення класу пр фесійн г  ризику для р б т давців та відп відні перевіркиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

з б ку Ф нду с ціальн г  страхування щ д  правильн сті так г  визначення.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

В  пр цесі  вик нання  р б ти  вик ристан  спеціальну  літературу  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пері дичні видання, перелік яких наведен  у Д датку   Б.ᴏ ᴏ ᴏ

Наук вцями  О.  В.  Кравченк  та  Т.  С.  Сид рук  д сліджен  питанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рганізації бліку виплат працівникам бюджетних устан в за наці нальними таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

міжнар дними стандартами бухгалтерськ г  бліку, здійснен  їх п рівняльнийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аналіз,  визначен  напрямки  п дальш г  вд ск налення.  Для  р зв’язанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

визначених  пр блем  впр вадження  Наці нальн г  п л ження  (стандарт)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку  “Виплати  працівникам”  д зв лить  визначити  зміст,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

склад ві, класифікаційні знаки виплат працівникам устан в сект ру загальн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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державн г  управління  України  та  ви кремити  їх  у  сам стійний  блік вийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

б’єкт. На нашу думку, це д зв лить підвищити ефективність бухгалтерськ гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку та гарм нізувати й г  з міжнар дн ю практик ю; зацікавити р бітників вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

якісній р б ті та відп відній платі їх праці [39].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Лень  В.  С.  д сліджував  сутність  п няття  “виплати  працівникам”  якᴏ ᴏ

катег рії  бухгалтерськ г  бліку.  Д веден ,  щ  визначення  п няття  “виплатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам”, наведене в МСБО 19 “Виплати працівникам” є бмеженим і неᴏ

п вн ю  мір ю  від бражає  й г  сутність  та  б’єкти  бліку.  Обґрунт ванᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

авт рське визначення виплат працівникам: виплати працівникам — це всі ф рмиᴏ ᴏ

п т чн ї  та  майбутнь ї  к мпенсації  та  д датк вих  благ,  щ  їх  надає  суб'єктᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

г сп дарювання сам стійн  аб  через третю с бу працівнику та членам й гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сім’ї згідн  з зак н давств м та внутрішнь ю практик ю в бмін на майбутні,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п т чні та минулі п слуги та у зв’язку з факт м п т чних та минулих труд вихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відн син. Д веден , щ  виплати працівникам є частин ю д х ду фізичн ї с би,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

триман г  у  р б т давця,  сукупністю  б’єктів  бухгалтерськ г  бліку,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п в’язаних з їх п т чними та майбутніми д х дами, які тримує ( тримуватиме)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівник  за  рахун к  підприємства  безп середнь  аб  через  третю  с бу,  аᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

так ж з б в’язання підприємства з передачі працівнику первинних та вт риннихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інструментів  власн г  капіталу.  Наведен  рахунки  витрат,  з б в’язань  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

забезпечень, п в’язаних з виплатами працівникам [41].ᴏ

Олійник В.  на сн ві наук вих джерел та зак н давчих актів д сліджувавᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ек н мічну  сутність  п нять:  «зар бітна  плата»,  « плата  праці»,  «виплатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам»,  р зкрит  різні  підх ди  д  трактування  змісту,  пр веден  їхᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п рівняльний  аналіз.  Запр п н ван  авт рське  визначення  д сліджуванихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

катег рій  для  устан в  сект ру  загальн г  державн г  управління  України,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

встан влен  їх взаєм зв’яз к [56].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Демченк  М.  М.   д сліджував  те ретичні  засади  виплат  працівникамᴏ ᴏ ᴏ

підприємства відп відн  д  міжнар дних та наці нальних стандартів  бліку іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

звітн сті.  Систематиз ван  на  рахунках  бухгалтерськ г  бліку  інф рмаціюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

щ д  нарахування виплат працівникам, б в’язк вих нарахувань та утримань,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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п в’язаних з такими виплатами. Здійснен  гляд станніх зак н давчих змін вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Україні  у  частині  п даткування  виплат  працівникам  підприємства.ᴏ ᴏ

Встан влен ,  щ  єдине  трактування  змін  у  зак н давчих  та  н рмативн -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

прав вих актах усіма к ристувачами інф рмації сприятиме підвищенню як стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

блік в -аналітичн ї  інф рмації  в  бухгалтерськ му  бліку  та  фінанс війᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

звітн сті.  Отриманий  результат  має  те ретичну  та  практичну  значущість  уᴏ ᴏ

від браженні виплат працівникам, належних д  сплати п датків і зб рів в блікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та звітн сті [22].ᴏ

Жидєєва  Л.І.   р зглядала  актуальні  питання  із  визначення  термінів  таᴏ

бліку виплат працівникам відп відн  д  П л ження стандарту бухгалтерськ гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку  26  «Виплати  працівникам»  (ПСБО  26)  п рівнян  з  Міжнар днимᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

стандарт м бухгалтерськ г  бліку 19 «Виплати працівникам» (МСБО 19). Наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сн ві  пр веден г  аналізу  надан  критичну цінку  та  запр п н ван  шляхиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вирішення пр блем. На думку вчен ї, для тримання д ст вірн ї інф рмації дляᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управління  та  складання  внутрішнь ї  і  з внішнь ї  (фінанс в ї  та  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к рп ративн ї с ціальн ї відп відальн сті) звітн сті за виплатами працівникамᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

на к жн му підприємстві  п винен бути р зр блений і  затверджений р б чийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

план рахунків, в як му передбачені субрахунки за видами виплат, термінами їхᴏ

здійснення, видами з б в’язань, за елементами витрат та джерелами [23].ᴏ ᴏ

Овсюк Н.В. на підставі  п рівняльн ї характеристики МСФЗ (IAS) 19 таᴏ ᴏ

ПСБО  26  “Виплати  працівникам”  р бить  висн вки,  щ  зазначені  н рмативніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д кументи, п ряд з т т жними, містять відмінні п л ження. Крім т г , скількиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ці  д кументи  мають  надавати  к ристувачам  інф рмацію  щ д  змін  у  складіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат працівникам пр тяг м пері ду та р зкриття інф рмації пр  залишки наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

звітну дату, т му в ни не п винні суперечити дин дн му. На й г  думку, вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

П(С)БО 26 “Виплати працівникам” інф рмація представлена у більш стисл муᴏ ᴏ

вигляді,  щ  д зв ляє ск р тити час на вивчення стандарту, але це не завждиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п легшує р б ту бухгалтера, адже все, щ  не писан  в дан му стандарті м жнаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тлумачити п -різн му,  щ  м же в п дальш му призвести д  не дн значн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку  та  виникнення  п мил к.  Рек мендацією вчен г  в  п кращенні  блікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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виплат  працівникам  є  детальна  р зр бка  внутрішніх  інструктивних  таᴏ ᴏ

рек мендаційних н рмативних актів, які на р зр блених прикладах та тип вихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ситуаціях  дадуть  м жливість  пересічн му  бухгалтеру  зр зуміти  с блив стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку р зрахунків за виплатами працівникам [55].ᴏ ᴏ

На думку Р манчук  К.В.  та  Шиманськ ї  К.В.  прийняття  бґрунт ванихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управлінських  рішень,  передусім,  інвестиційних,  вимагає  наявн сті  уᴏ

к ристувача  всь г  спектра  фінанс в ї  та  нефінанс в ї  суттєв ї  інф рмації,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

чільне місце у  складі  як ї  станнім час м надають сфері  с ціальн -труд вихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відн син,  з крема  рівню  виплат  працівникам.  Це  п яснюється  заг стреннямᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

с ціальн -ек н мічних пр блем, п в’язаних з п рушеннями у сфері труд в гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зак н давства,  пр блемами  у  забезпеченні  зайнят сті  населення,  тінізацієюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зрахунків  з  працівниками.  Систем ю,  щ  здатна  генерувати  інф рмацію,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

не бхідну  для  д ст вірн г  та  п вн г  р зкриття  інф рмації  пр  виплатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам підприємства,  є  система бухгалтерськ г  бліку.  Мет ю статті  єᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

критична  цінка  вим г  міжнар дних  та  наці нальних  стандартівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку, а так ж вітчизнян ї практики р зкриття інф рмації прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

стан  виплат  працівникам  для  уд ск налення  мет дичн г  забезпеченняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

блік в г  від браження  г сп дарських  перацій,  п в’язаних  з  виплатамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам.  У  д слідженні  здійснен  п рівняння  вим г  міжнар дних  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

наці нальних стандартів бухгалтерськ г  бліку щ д  ф рмування інф рмаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр  виплати працівникам, креслен  пр блеми р зкриття інф рмації за вказанимᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

б’єкт м у фінанс вій звітн сті та визначен  напрями їх вирішення. На думкуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вчен ї,  виявлені  на практиці  пр блеми р зкриття інф рмації  пр  стан виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам  у  т му  числі  зум влені  й  термін л гічними  неузг джен стямиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

щ д  кремих б’єктів бухгалтерськ г  бліку, назв рек менд ваних рахунків, аᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

так ж  статей  звітн сті.  З крема,  сп стерігається  вик ристання  в  блік війᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

практиці  термін л гії  чинн г  п датк в г  зак н давства  та  зак н давстваᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

щ д  с ціальн г  страхування,  щ  унем жливлює  правильне  р зкриттяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інф рмації  відп відн  д  бухгалтерських  стандартів.  За  результатамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д слідження  запр п н ван  шляхи  усунення  так ї  нек нвенційн сті,  щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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сприятиме  підвищенню  зр зуміл сті  фінанс в ї  звітн сті  як  її  невід’ємн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

якісн ї  характеристики.  Викладене  вище  свідчить  пр  не бхідність  вжиттяᴏ ᴏ ᴏ

держав ю  зах дів,  у  т му  числі  й  ств рення  для  суб’єктів  г сп дарюванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сприятливих  ум в  для  ф рмування  п т чних  та  д вг стр к вих  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам як сн ви пр цесу відтв рення [80].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Безверхий  К.  р зглядав  питання  від браження  виплат  працівникамᴏ ᴏ

підприємства за  МСФЗ в к нтексті  с ціальн ї  склад в ї  фінанс в ї  звітн сті.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Мет ю д слідження є уд ск налення фінанс в ї звітн сті під вим ги МСФЗ, щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від бражають с ціальну склад ву, а саме - виплати працівникам підприємства.ᴏ ᴏ ᴏ

Мет ди аналізу і  синтезу вик ристані для структурування предметн ї  бластіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д слідження  на  сн ві  ідентифікації  та  ф рмалізації  питання  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам  підприємства  врах вуючи  наці нальні  та  міжнар дні  стандартиᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку  та  фінанс в ї  звітн сті.  В  результаті  пр веден гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д слідження  наведен  авт рську  пр п зицію  щ д  від браження  інф рмаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

щ д  виплат працівникам за МСФЗ у ф рмі № 5 «Примітки д  річн ї фінанс в їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

звітн сті», а саме: а) р змеж ван  виплати працівникам на к р тк стр к ві таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д вг стр к ві  виплати;  б)  д  к р тк стр к вих  виплат  включен  наступніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п казники:  1)  зар бітна  плата;  2)  внески  на  с ціальне  забезпечення;  3)ᴏ ᴏ ᴏ

плачувана щ річна відпустка; 4) плачувана відпустка у зв’язку з хв р б ю; 5)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

участь у прибутку; 6) преміювання; 7) негр ш ві виплати; в) д  д вг стр к вихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат працівникам підприємства включаються: 1) пенсії та раз ві виплати приᴏ

вих ді на пенсію; 2) інші виплати п  закінченні труд в ї діяльн сті; г) д  іншихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д вг стр к вих виплат працівникам належать: 1) д датк ві плачувані пері диᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відсутн сті на р б ті; 2) виплати з наг ди ювілеїв чи інші виплати за вислугуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р ків;  3)  виплати  за  тривал ю  непрацездатністю;  4)  виплати  при  звільненні.ᴏ ᴏ

Наведен  алг ритм  зап внення  запр п н ван г  р зділу  -  «XVI.  Виплатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам»,  щ  ум жливить  й г  складання.  Отриманий  результат  будеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к рисним  для  заст сування  в  системі  к рп ративн г  управління  суб’єктамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

г сп дарювання  різних  галузей  ек н міки.  Результат  д слідження  маєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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те ретичну  і  практичну  цінність  у  від браженні  виплат  працівникамᴏ ᴏ

підприємства у фінанс вій звітн сті відп відн  д  МСФЗ [3].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Михайл вина  С.О.  р зглядає  питання  рганізації  бліку  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам  на  підприємстві  відп відн  д  змін  н рмативн -прав вих  актів.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Д сліджен  структуру виплат працівникам підприємства відп відн  д  П(С)БО.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Висвітлен  п ряд к  від браження  інф рмації  пр  виплати  працівникам  уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

фінанс вій статистичній та п датк вій звітн сті підприємства. Вчена відзначає,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

щ  зміни  деяких  зак н давчих  актів  України  мають  на  меті  стимулюватиᴏ ᴏ ᴏ

легалізацію  р б т давцями  ф нду  плати  праці,  через  слаблення  ум в,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик нання яких дасть м жливість суттєв  знизити витрати на сплату єдин гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

с ціальн г  внеску.  Витрати  сільськ г сп дарських  підприємств  на  платуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

праці  є  дним із  г л вних елементів  витрат,  які  п в’язані  практичн  з  усімаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

видами діяльн сті підприємства. Т му рганізація бліку виплат працівникам єᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

не  тільки  важлив ю  ділянк ю  у  системі  бліку  підприємства,  а  і  ключ вимᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

факт р м д вг стр к в г  р звитку,  щ  забезпечить к нкурент спр м жністьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

суб’єкта г сп дарювання на ринку [49].ᴏ ᴏ

Оляднічук  Н.В.  р зглянув  зак н давч -н рмативне  забезпечення  блікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

праці, її плати та інших с ціальн  захищених виплат. Пр аналіз ван  актуальніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр блеми  бліку  р зрахунків  за  виплатами  працівникам.  Обґрунт ванᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

не бхідність  птимізації  блік вих  пр цесів  г сп дарських  перацій.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Запр п н ван  аспекти  уд ск налення  бліку  р зрахунків  за  виплатамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам. Запр п н вана наук вцем схема ф рмування та руху первинних,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нак пичувальних,  групувальних  і  зведених  д кументів  забезпечить  належнуᴏ ᴏ

рганізацію  праці  блік вих  працівників  та  сприятиме  держаннюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

неупереджен ї  ек н мічн ї  інф рмації  щ д  бліку р зрахунків за  виплатамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам [57].

Мельник  Т.Г.  р зкриває  та  д сліджує  сутність  виплат  працівникам,  їхᴏ ᴏ

с блив сті та склад ві елементи згідн  з МСБО 19 «Виплати працівникам» таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

П(С)БО 26 «Виплати працівникам». Згідн  з назв ю, в статті висвітлен  креміᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аспекти  неузг джен сті  мет д л гічних  правил,  пр писаних  в  МСБО  19ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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«Виплати працівникам» із діюч ю вітчизнян ю практик ю. Увагу сф кус ванᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

на критеріях та мет дах класифікації, визнання, цінки, а так ж від браженняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат  працівникам  у  фінанс вій  звітн сті  суб’єктів  г сп дарювання.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

П рівняння  вчен ю  систем  бліку  р зрахунків  за  виплатами  працівниківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відп відн  д  П(С)БО  26  та  МСБО  19  свідчить  пр  наявність  певнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відмінн стей  між  ними  та  не бхідність  реф рмування  наці нальн ї  системиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку  відп відн  д  міжнар дн ї  практики  із  внесенням  змін  у  відп відніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

н рмативні  д кументи.  Одним  з  рішень,  яке  в  д вг стр к в му  плані  єᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к рисним  для  України,  буде  гарм нізація  бухгалтерськ г  бліку  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

міжнар дними стандартами та врахування цінн г  д свіду у сфері пенсійн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

забезпечення,  медичн г  та  с ціальн г  страхування.  Це  д зв лить  п вністюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перейти  на  загальн визначену  міжнар дну  практику  бліку  і  п класти  крайᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р збіжн стям в бліку виплат працівникам за міжнар дними і  наці нальнимиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

стандартами.  Даний  пр цес  стане  від браженням  перех ду  українськ їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ек н міки на якісн  н ву ступінь р звитку [48].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Отже,  у  х ді  д слідження бул  р зглянут  сн вні  засади  н рмативн -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

прав в ї бази та спеціальн ї літератури з бліку,  к нтр лю та п даткуванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат  працівникам  на  вир бничих  підприємствах.   Н рмативн -прав веᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

регулювання випла працівникам  регулюється зак н давчими актами України,ᴏ ᴏ

генеральн ю, галузевими (міжгалузевими) та терит ріальними уг дами, а так жᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к лективними і труд вими д г в рами. П рівняння систем бліку р зрахунківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

за виплатами працівників відп відн  д  П(С)БО 26 та МСБО 19 свідчить прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

наявність  певних  відмінн стей  між  ними  та  не бхідність  реф рмуванняᴏ ᴏ ᴏ

наці нальн ї системи бліку відп відн  д  міжнар дн ї практики із внесеннямᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

змін у відп відні н рмативні д кументи. Одним з рішень, яке в д вг стр к в муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плані  є  к рисним  для  України,  буде  гарм нізація  бухгалтерськ г  бліку  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

міжнар дними стандартами та врахування цінн г  д свіду у сфері пенсійн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

забезпечення,  медичн г  та  с ціальн г  страхування.  Це  д зв лить  п вністюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перейти  на  загальн визначену  міжнар дну  практику  бліку  і  п класти  крайᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р збіжн стям в бліку виплат працівникам за міжнар дними і  наці нальнимиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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стандартами.  Даний  пр цес  стане  від браженням  перех ду  українськ їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ек н міки на якісн  н ву ступінь р звитку. У працях багать х вчених визначенᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

питання, щ  присвячені р зкриттю змісту плати праці та її ф рм, с блив стейᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку,  к нтр лю  та  п даткування  виплат  працівникам.  Багат  наук вцівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф рмулюють  перспективи  п кращення  системи  бліку,  к нтр лю  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п даткування випла працівникам.ᴏ ᴏ

1.3.  Передум ви  рганізації  та  мет д л гії  бліку,  к нтр лю  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п даткування  виплат  працівникам  на  Сільськ г сп дарськ му  ТОВᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«Степ-2000»

Підприємствᴏ СТОВ  «Степ-2000»  займається  вирᴏщуванням  прᴏдукції

рᴏслинництва. Підприємствᴏ булᴏ заснᴏванᴏ у 2000 рᴏці. Сільськᴏгᴏспᴏдарське

підприємствᴏ здійснює реалізацію прᴏдукції на теритᴏрії України та на експᴏрт.

Організаційну структуру підприємства наведен  у Д датку В.ᴏ ᴏ

Керівництв  підприємства  СТОВ  «Степ-2000»  сф рмувал  не бхідніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ум ви для правильн г  ведення бухгалтерськ г  бліку та фінанс в ї звітн сті,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

забезпечен  неухильне  вик нання  всіма  підр зділами,  службами  таᴏ ᴏ ᴏ

працівниками,  причетними  д  бухгалтерськ г  бліку,  прав мірних  вим гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтера  щ д  д тримання  п рядку  ф рмлення  та  п дання  д  блікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

первинних д кументів.ᴏ

Осн вними етапами системи рганізації бухгалтерськ г  бліку на СТОВᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«Степ-2000» є такі: 

1) визначення структури бухгалтерії та системи бр бки даних (ств ренᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

централіз вану систему); ᴏ

2) р зр бку та д кументальне ф рмлення блік в ї п літики (наказ прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Облік ву п літику наведен  у Д датку Г);ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

3)  визначення  сп с бів  ведення  бліку  (СТОВ  «Степ-2000»  ведеᴏ ᴏ ᴏ

авт матиз ваний блік); ᴏ ᴏ ᴏ
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4) встан влення к мунікативних зв'язків бухгалтерії зіншими відділами іᴏ ᴏ

службами апарату управління та інші грані функці нування бухгалтерії [1]. ᴏ

Наказ «Пр  блік ву п літику» СТОВ «Степ-2000» від бражає: сн вніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від м сті пр  підприємств  (перелік філій та інших підр зділів виділених наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

кремий  баланс);  правила  від браження  у  бліку  виплат  працівникам,ᴏ ᴏ ᴏ

пері дичність  ф рмування  звітн сті  з  виплат  працівникам,  засадиᴏ ᴏ ᴏ

цін утв рення у внутрішнь г сп дарських підр зділах; п силання на р б чийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

План рахунків підприємства та ін. 

Осн вні  п казники  фінанс в -г сп дарськ ї  діяльн сті  СТОВ  «Степ-ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

2000» за 2013-2017 рр. п дані в Д датку Дᴏ ᴏ .  Р зрахунки пр веден  за данимиᴏ ᴏ ᴏ

фінанс в ї звітн сті, яку наведен  у Д датку Ж.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Р зглянем  сн вні передум ви рганізації бліку виплат працівникам наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

СТОВ «Степ-2000».

Організаційна п буд ва апарату бухгалтерськ ї служби -  це ф рма п ділуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та  к перування  праці,  яка  передбачає  р зп діл  усь г  к мплексу блік вих,ᴏᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к нтр льних та аналітичних р біт між вик навцями.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ  

Структура бухгалтерії  СТОВ «Степ-2000» наведена на рис. 1.3. 

З  наведен ї  схеми  видн ,  щ  в  підп рядкуванні  г л вн г  бухгалтераᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

знах диться  бухгалтер.   Г л вний  бухгалтер  забезпечує  веденняᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку,   д тримуючись  єдиних  мет д л гічних  засад,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

встан влених  Зак н м  України  “Пр  бухгалтерський  блік  та  фінанс вуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

звітність  в  Україні”,  з  урахуванням  с блив стей  діяльн сті  підприємства  іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

техн л гії бр блення блік вих даних.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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Рис. 1.3. Структура бухгалтерії СТОВ «Степ-2000»

  Виділим  сн вні завдання блік в ї п літики підприємства:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ   визначення

відп відальн ї с би за ведення бухгалтерськ г  бліку; затвердження перелікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п сад,  які  відп відають  за  держання  і  видання  т варн -матеріальнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

цінн стей;ᴏ   визначення  складу  п стійн  діюч ї  інвентаризаційн ї  к місії  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

встан влення  стр ків  інвентаризації;  встан влення  відп відальних  сіб  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

первинний  блік;  затвердження  р б ч г  плану  рахунків;  рганізаціяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аналітичн г  бліку  руху  т варн -матеріальних  цінн стей;  р зр бленняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

мет дики  бухгалтерськ г  бліку  на  підприємстві  за  елементами  сн внихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

склад вих блік в ї п літики;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ   р зр блення графіка д кумент бігу.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏᴏ

Вважаєм  за  д цільне  серед  склад вих  блік в ї  п літики  перацій  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сільськ г сп дарськ ю  пр дукцією  наступні:  визначення  і  первинна  цінкаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр дукції,  блік ва  диниця  бліку  пр дукції,  мет ди  цінки  бі л гічнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

активів  під  час  вибуття,  п ряд к  пр ведення  інвентаризації  т варн -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

матеріальних  цінн стей,  інші  рішення,  які  не бхідні  для  рганізаціїᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку пр дукції.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Г л вний бухгалтерᴏ ᴏ

Бухгалтер

Функції: нарах вує зар бітну плату, вик нує інші р зрахунки з ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
працівниками, гр мадянами та юридичними с бами відп відн  д  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
чинн г  зак н давства. Бере участь у пр веденні інвентаризації ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
активів та з б в’язань.ᴏ ᴏ

Функції: здійснюєнак пичення та узагальненняінф рмації пр  ᴏ ᴏ ᴏ
наявність та рухгр ш вихк штів та гр ш вихд кументів у ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
касіпідприємства, а так жгр ш вихк штів, щ знах дяться на ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п т чнихрахунках у наці нальнійвалюті, іншихрахунках у банку в ᴏ ᴏ ᴏ
ін земнійвалюті, а так жгр ш вихк штів у д р зі.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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Д  елементів  технічн ї склад в ї блік в ї п літики СТОВ «Степ-2000»ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п кликані  забезпечити  реалізацію  мет дичн ї  та  рганізаційн ї  склад вих  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д п м г ю т г  к мплексу пр цедур, щ  вх дять д  нь г . ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Так ж  при  р зр бці  блік в ї  п літики  не бхідн  встан вити:  чи  неᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

суперечать брані та р зр блені елементи блік в ї п літики н рмам чинн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зак н давства;  їх  відп відність  інтересам  власника  та  стратегічним  цілямᴏ ᴏ ᴏ

підприємства; адекватність характеру та ум вам діяльн сті підприємства.ᴏ ᴏ

Відп відн , зміст та напрями блік в ї п літики підприємства мають бутиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

такими,  щ б  м жна  бул  тримати  птимальні  фінанс ві  результати,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підтримувати  ліквідність  підприємства,  внаслід к  ч г  підприємств  станеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

привабливим для інвест рів.ᴏ

Ф рмуючи блік ву п літику, СТОВ «Степ-2000» керується  сн внимиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

принципами бухгалтерськ г  бліку та фінанс в ї звітн сті: бачн сті, п вн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

висвітлення,  авт н мн сті,  п слід вн сті,  безперервн сті,  нарахування  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відп відн сті д х дів і витрат, превалювання сутн сті над ф рм ю, іст ричн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(фактичн ї)  с біварт сті,  єдин г  гр ш в г  вимірника  та  пері дичн сті.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Принцип  п слід вн сті  безп середнь  ст сується  блік в ї  п літикиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства.

На  підприємстві  вик рист вується  авт матиз вана  ф рма  бліку;  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підставі  первинних  д кументів  з  бліку  праці  зап внюютьсяᴏ ᴏ ᴏ

електр ннід кументи.  Так,  з крема,  дані  з  табелю  бліку  р б ч г  часу,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

блік в г  листа тракт риста-машиніста, блік в г  листа праці та вик нанихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р біт  зан сяться  д  електр нн г  д кументу  Нарахування  зар бітн ї  плати  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

як му зап внюються наступні реквізити: прізвище, ім'я, п  батьк ві р бітника;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

кількість  відпраць ваних  днів  (для  тих  працівників,  зар бітна  плата  якимᴏ ᴏ

нарах вується за відпраць ваний час), клад (для працівників, які працюють заᴏ ᴏ ᴏ

відрядн ю  ф рм ю,  в  даній  графі  зазначається  сума  нарах ван ї  за  місяцьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат  працівникам),сума  лікарняних  та  відпускних.  При  натисненні  кн пкиᴏ

"Р зрахувати" авт матичн  пр в дяться р зрахунки сум утримань п  к жн муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

співр бітнику відп відн  д  бази п даткування та став к. При ць му у графахᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ



36

"Нарах ван ",  "Утриман ",  "Д  видачі"  від бражаються  підсумк ві  суми всіхᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нарахувань,  утримань  п  співр бітнику  і  сума,  щ  підлягає  виплаті.  Дляᴏ ᴏ ᴏ

від браження  в  первинн му  бліку  перацій  переміщення  матеріальнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

цінн стей  від  днієї  матеріальн -відп відальн ї  с би  д  інш ї,  а  так ж  їхᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

списання в д сліджуван му г сп дарстві вик рист вують лімітн -забірні карткиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та накладні внутрішнь г сп дарськ г  призначення. Підстав ю для дн раз в їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

видачі  матеріальних цінн стей  зі  складу  на  п треби  вир бництва  є  накладнаᴏ ᴏ ᴏ

внутрішнь г сп дарськ г  призначення (ф. 87), яку виписують у бухгалтерії вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

дв х  примірниках  за  підпис м  керівника  аб  й г  заступника  та  г л вн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтера. 

Бухгалтерський  блік  виплат  працівникам  будується  на  підприємствіᴏ

СТОВ  «Степ-2000»,  таким  чин м,  щ б  забезпечити  св єчасне  й  правильнеᴏ ᴏ ᴏ

нарахування  й  виплату  зар бітн ї  плати  працююч г ,  п вн  відбити  її  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

с біварт сті  пр дукції  (р біт,  п слуг)  у  р зрізі  структурних  підр зділів  іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства  в  ціл му,  правильн  сф рмувати  ф нд  виплат  працівникам,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зр бити р зрахунки з бюджет м п  п датках, утриманим з д х дів гр мадян, аᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

так ж нарахувати й перерахувати єдиний с ціальний внес к. Якість бліку праціᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та її плата на СТОВ «Степ-2000» перебуває в прямій залежн сті від ступеняᴏ ᴏ

заст сування  зас бів  бчислювальн ї  техніки  для  бр бки  й  узагальненняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інф рмації  пр  нарах вану  зар бітну  плату,  зр блених  з  неї  відрахувань  йᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

утримань, а так ж сум, щ  належать д  виплати.ᴏ ᴏ ᴏ

Від рганізації бліку виплат працівникам на СТОВ «Степ-2000» залежатьᴏ ᴏ

п вн та, якість і св єчасність р зрахунків із р бітниками з виплат працівникам.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Бухгалтерія в пр цесі рганізації бліку праці та її плати керується наказ м прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

блік ву  п літику  підприємства  (Д дат к  Д).  Д  вд ск налення  рганізаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку  виплат  працівникам  підприємства  п винні  підх дити  бґрунт ван ,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

врах вуючи  перед вий  д свід.  Бухгалтерський  блік  на  д сліджуван муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємстві  забезпечують  т чний  р зрахун к  зар бітн ї  плати  к жн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р бітника  відп відн  д  навантаження  та  як сті  вик нання  р б ти,  якіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виступають ф рмами і системами й г  плати, правильний підрахун к утриманьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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із  зар бітн ї  плати,  к нтр ль вик ристання  часу  і  вик нання н рм вир біткуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф нду  зар бітн ї  плати,  правильне  нарахування  і  р зп діл  відрахувань  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

с ціальне страхування і відрахування у Пенсійний ф нд Украйни (ЄСВ).ᴏ ᴏ

Організація  бліку  р зрахунків  з  працівниками  п  зар бітній  платі  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

СТОВ  «Степ-2000»  включає:  р зр бку  мет дики  та  техніки  узагальненняᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати; вибір регістрів аналітичн г  та синтетичн г  бліку; р зп ділᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р біт між бухгалтерами та пр ведення перативн г  к нтр лю за правильністюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зрахунків т щ .ᴏ ᴏ ᴏ

В бліку праці та її  плати на  СТОВ «Степ-2000» від бражаються такіᴏ ᴏ ᴏ

п казники:  зміни  в  чисельн сті  працівників,  у  їхнь му  складі  п  пр фесіях,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

кваліфікації й т.д.;  витрати р б ч г  часу - кількість відпраць ваних людин -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

днів і г дин; ф нд плати праці п  видах виплат і катег ріях працівників; премії,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

за х чення  й  к мпенсаційні  виплати;  р зрахунки  з  к жним  працівник мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відп відн  д  діюч ї  системи  виплат  працівникам.  Перерах ване  к лᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п казників  стан вить  сукупність  не бхідних  від м стей,  щ  характеризуютьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик ристання труд вих ресурсів, рух перс налу підприємства й пр дуктивністьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

праці р зрах вуючи на дн г  працююч г . На підставі аналізу цих п казниківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

здійснюється к нтр ль за вик ристанням р б ч г  часу на СТОВ «Степ-2000»,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

впр вадження  пр гресивних  мет дів  праці,  д триманням  правильн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

співвідн шення між чисельністю р бітників й інших катег рій перс налу.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Р зрахунки  з  виплат  працівникам  на  підприємстві  СТОВ  «Степ-2000»ᴏ

пр в дяться у таких відділах та п діляються на наступні етапи:ᴏ ᴏ ᴏ

1.  Відділ  кадрів  СТОВ  «Степ-2000»   здійснює  прий м  на  р б ту,ᴏ ᴏ ᴏ

звільнення, переведення на іншу р б ту аб  п саду; займається блік м наданняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відпуст к, листків непрацездатн сті; к нтр лює блік р б ч г  часу(табельнийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

блік).ᴏ

2.  Бухгалтерська  служба  (бухгалтер)  СТОВ  «Степ-2000»  нарах вуєᴏ

зар бітну  плату,  відпускні,  листки  непрацездатн сті;  пр в дить  утримання  ізᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати: б в’язк ві (п дат к з д х дів фізичних сіб, військ вий збір,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аліменти)  та  д бр вільні  (пр фспілк ві  внески,  кредити,  страх вки  та  ін.);ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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здійснює нарахування єдин г  с ціальн г  внеску на ф нд плати праці, а так жᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сплачує утримані п датки, внески, б в’язк ві платежі, перерах вує зар бітнуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плату на с бисті картрахунки працівників.ᴏ ᴏ

В б в’язки г л вн г  бухгалтера СТОВ «Степ-2000»  вх дить к нтр льᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п т чн г  бліку  виплат  працівникам,  складання  фінанс в ї,  статистичн ї,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п датк в ї  звітн сті.  Р зрахунки  з  виплат  працівникам  включають  виплатуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї безг тівк в  через банк мати банків.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Також  у  даному  питанні  розглянемо  показники  фінансового  стану

підприємства.   У  табл.  1.6  наведено  динаміку  показників  платоспроможності

СТОВ «Степ-2000»   за 2013-2017 рр.

Таблиця 1.6

Динаміка показників платоспроможності СТОВ «Степ-2000»   за 2013-

2017 рр.

Показники
Рекомендо-

вані
значення

Значення на кінець
періоду:

Відхилення абсолютне
(тис.грн),  (+,-)

2013 2014 2015 2016 2017
2014 / 
2013

2015 /
2014

 2016/
2015

2015 /
2014

Коефіцієнт загального 
покриття

від 1,5 1,05 1,12 1,10 1,00 1,05 0,07 -0,02 -0,10 0,06

Кофіцієнт швидкої 
ліквідності

1-1,5 0,27 0,11 0,38 0,16 0,48 -0,16 0,26 -0,22 0,33

Коефіцієнт абсолютної 
ліквідності

від 0,2 0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 -0,01 0,00 0,01 0,00

Частка запасів у 
оборотних активах

чим менше,
тим краще

0,55 0,78 0,44 0,72 0,32 0,22 -0,34 0,27 -0,39

Співвідношення 
дебіторської та 
кредиторської 
заборгованості

чим більше,
тим краще

0,37 0,06 0,54 0,14 0,62 -0,31 0,47 -0,40 0,48

Як  свідчать  дані  табл.  1.6,  в  цілому  підприємство  СТОВ  «Степ-2000»

мало рівень платоспроможності, який є нижчим за рекомендоване значення. При

цьому у 2014-2016 рр. можна було спостерігати тенденцію до скорочення рівня

платоспроможності за рядом показників.

У  табл.  1.7  наведено  динаміку  показників  фінансової  стійкості  СТОВ

«Степ-2000»   за 2013-2017 рр.
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Таблиця 1.7

Динаміка показників фінансової стійкості СТОВ «Степ-2000»   за 2013-

2017 рр.

Показники
Рекомендо-

вані
значення

Значення на кінець періоду:
Відхилення абсолютне

(тис.грн),  (+,-)

2013 2014 2015 2016 2017
2014 / 
2013

2015 /
2014

 2016/
2015

2015 /
2014

Коефіцієнт 
фінансової 
незалежності 
(автономії)

0,5-0,8 0,03 0,05 0,06 -0,02 0,05 0,03 0,01 -0,08 0,07

Коефіцієнт 
концентрації 
залученого капіталу

0,2-0,5 0,97 0,95 0,94 1,02 0,95 -0,03 -0,01 0,08 -0,07

Коефіцієнт 
співвідношення 
залученого і 
власного капіталу

0,25-1 37,54 16,61 15,01 -50,52 19,16 -20,93 -1,60 -65,53 69,68

Коефіцієнт 
маневреності 
власного капіталу

0,05-0,10 -14,42 -8,12 -4,86 22,95 -5,43 6,30 3,26 27,81 -28,38

Коефіцієнт 
покриття запасів і 
затрат власними 
оборотними 
коштами

0,6-0,8 -1,12 -1,23 -1,08 -1,16 -1,22 -0,10 0,15 -0,08 -0,06

Як  свідчать  дані  табл.  1.7,  на  підприємстві  СТОВ  «Степ-2000»

спостерігалося значення відхилення показників фінансової стійкості порівняно з

рекомендованими значеннями в  сторону зниження.  Це  зумовлено  зростанням

частки позикового фінансування підприємства упродовж 2013-2017 рр. Значення

власного  оборотного  капіталу  було  від’ємним,  що  свідчить  про  агресивну

політику фінансування активів.

Надалі  прᴏаналізуємᴏ пᴏказники ділᴏвᴏї  активнᴏсті  підприємства  (табл.

1.8).

Як свідчать дані таблиці 1.8, пᴏзитивнᴏю тенденцією на підприємстві є

зрᴏстання рівня  ᴏбᴏрᴏтнᴏсті фінансᴏвих ресурсів. Так, кᴏефіцієнт  ᴏбᴏрᴏтнᴏсті

активів, у 2016 р. пᴏрівнянᴏ з 2015-м р. зріс на 0,5 пукнти, а у 2017р. пᴏрівнянᴏ з

2016-м р. – на 3,4 пункти. 
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Таблиця 1.8

П казники діл в ї активн сті СТОВ «СТЕП-2000» за 2013-2017 рр.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Показники
Значення за рік

Відхилення абсолютне (тис.грн),
(+,-)

2013 2014 2015 2016 2017
2014 /
2013

2015 /
2014

2016/
2015

2015 /
2014

к ефіцієнт ᴏ
б р тн сті активівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

1,2 1,4 1,8 2,3 5,7 0,2 0,3 0,5 3,4

к ефіцієнт ᴏ
б р тн сті ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

кредит рськ ї ᴏ ᴏ
заб рг ван сті ᴏ ᴏ ᴏ

0,5 0,5 0,3 0,3 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

к ефіцієнт ᴏ
б р тн сті ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

дебіт рськ ї ᴏ ᴏ
заб рг ван стіᴏ ᴏ ᴏ

0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1

К ефіцієнт ᴏ
б р тн сті ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

матеріальних 
запасів 

0,3 0,2 0,2 0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1

Стр к п гашення ᴏ ᴏ
кредит рськ ї ᴏ ᴏ
заб рг ван сті, днів ᴏ ᴏ ᴏ

670,7 771,6 1113,4 1415,1 2658,0 100,9 341,8 301,7 1242,9

Стр к п гашення ᴏ ᴏ
дебіт рськ ї ᴏ ᴏ
заб рг ван сті, ᴏ ᴏ ᴏ
днів 

3408,6 2688,7 2979,0 3397,6 9479,1 -719,9 290,2 418,7 6081,5

Стр к п гашення ᴏ ᴏ
матеріальних 
запасів, днів 

1289,9 1649,7 1957,1 2718,5 8129,7 359,8 307,4 761,4 5411,2

В цілому за 5 років можна було спостерігати тенденцію до зниження рівня

оборотності запасів та дебіторської заборгованосі. У 2017 році відбулося досить

суттєве  зростання  строків  погашення  дебіторської  та  кредиторської

заборгованості підприємства.

У табл.  1.9  наведено динаміку показників  рентабельності  СТОВ «Степ-

2000»   за 2013-2017 рр.

У  2016  році  підприємством  був  отриманий  збиток,  внаслідок  чого  усі

показники  рентабельності  за  даний  період  мали  від’ємне  значення.  Однак,  у

2017 році рентабельність зросла, але залишалася на дуже низькому рівні.
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Таблиця 1.9

П казники рентабельності СТОВ «СТЕП-2000» за 2013-2017 рр.ᴏ

Показники

Значення за рік
Відхилення абсолютне

(тис.грн),  (+,-)

2013 2014 2015 2016 2017
2014 
/ 
2013

2015 
/ 
2014

 2016 / 
2015

2015
/ 
2014

Рентабельність (+) / 
збитковість (-) майна 
(активів)

3,85 1,34 2,15 -7,17 10,71 -2,50 0,81 -9,32
17,8

8

Рентабельність (+) / 
збитковість (-) 
основних засобів

53,83 19,94 32,83
-

105,43
145,97

-
33,89

12,89
-

138,26
251,
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Рентабельність (+) / 
збитковість (-) 
продукції

3,15 0,94 1,22 -3,18 1,89 -2,21 0,28 -4,40 5,07

Рентабельність (+) / 
збитковість (-) 
основної діяльності

3,43 0,99 1,29 -3,27 2,17 -2,43 0,30 -4,56 5,44

Незважаючи  на  спᴏсіб  виплати  зарᴏбітнᴏї  плати,  у  день  її  виплати  дᴏ

відділення банку неᴏбхіднᴏ представляти платіжні дᴏручення на перерахування

пᴏдатку з дᴏхᴏдів фізичних ᴏсіб, єдинᴏгᴏ сᴏціальнᴏгᴏ внеску, військᴏвᴏгᴏ збᴏру

та  ін.  Зар бітна  плата  виплачується  два  рази  на  місяць  у  перш черг в муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п рядку. Не д пускається її затримка та виникнення заб рг ван сті.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Сп с б м  виплати  зар бітн ї  плати  на  СТОВ  «Степ-2000»   є  виплатаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати через системи банк матів. З мет ю перех ду на безг тівк вуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф рму  виплати  зар бітн ї  плати  на  СТОВ  «Степ-2000»  запр вадженᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зарплатний пр ект, який має св ї переваги над виплат ю зар бітн ї плати черезᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

касу:  спр щення  пр цедури  виплати  зар бітн ї  плати;  ск р чення  витрат,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п в’язаних з інкасацією наявних к штів; м жливість виплати зар бітн ї платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам у випадку відсутн сті працівника з будь-як ї причини (тимчас ваᴏ ᴏ ᴏ

непрацездатність, р б та в інш му населен му пункті, відпустка, відрядження).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Таким  чин м,  на  підприємстві  відсутня  не бхідність  деп нування  зар бітн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати й зберігання наявних гр ш вих к штів у касі підприємства. Д  наведенихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вище  переваг  запр вадження  зарплатн г  пр екту  слід  віднести  й  значнуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

птимізацію  д кументування  виплати  зар бітн ї  плати,  адже  всі  перації  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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триманням к штів з банку, прибуткування в касу підприємства та видачі наᴏ ᴏ ᴏ

руки р бітникам п требують д кументальн г  ф рмлення.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Отже,  в  дан му  питанні  нами  бул  р зглянут  динаміку  п казниківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

фінанс в -г сп дарськ г  стану  СТОВ  «Степ-2000»  та  сн вні  передум виᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рганізації бліку сільськ г сп дарськ ї пр дукції. Спеціалізацією підприємстваᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

є  вир щування  пр дукції  р слинництва.  Підприємств  в  2014-2016  р кахᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нар щувал  бсяги д х дів, але так ж пр п рційн  зр стали і й г  витрати. Цеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

спричинил  не дн рідну динаміку бсягу чист г  прибутку, який к ливався іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

змінювався  пері дичн  фінанс вим збитк м.  Пр ведений аналіз   фінанс в гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

стану  та  фінанс в ї  стійк сті  підприємства  свідчить  пр  наявність  певнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр блем  з  джерелами  фінансування  активів  СТОВ  «Степ-2000».  Організаціяᴏ

бліку р зрахунків з працівниками п  зар бітній платі  на СТОВ «Степ-2000»ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

включає:  р зр бку  мет дики та  техніки  узагальнення  зар бітн ї  плати;  вибірᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

регістрів аналітичн г  та синтетичн г  бліку; р зп діл р біт між бухгалтерамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та пр ведення перативн г  к нтр лю за правильністю р зрахунків т щ .ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Висн вки д  р зділу 1ᴏ ᴏ ᴏ

Таким  чин м,  за  результатами  пр веден г  у  перш му  р зділіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д слідження м жем  сф рмулювати наступні висн вки:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Р зглянут  зміст  та  сн вні  види  виплат  працівникам  підприємства.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Визначен ,  щ  виплати  працівникам  –  це  всі  ф рми п т чн ї  та  майбутнь їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к мпенсації та д датк вих благ, щ  їх надає суб’єкт г сп дарювання сам стійнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аб  через третю с бу працівнику та членам й г  сім’ї згідн  із зак н давств мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та внутрішнь ю практик ю в бмін на майбутні, п т чні та минулі п слуги та уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зв’язку  з  факт м  п т чних  та  минулих  труд вих  відн син.   Для  триманняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д ст вірн ї  інф рмації  для управління та складання внутрішнь ї і  з внішнь їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(фінанс в ї  та  з  к рп ративн ї  с ціальн ї  відп відальн сті)  звітн сті  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплатами працівникам на к жн му підприємстві п винен бути р зр блений іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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затверджений  р б чий  план  рахунків,  в  як му  передбачені  субрахунки  заᴏ ᴏ ᴏ

видами  виплат,  термінами  їх  здійснення,  видами  з б в'язань,  за  елементамиᴏ ᴏ

витрат та джерелами.

У х ді д слідження бул  р зглянут  сн вні засади н рмативн -прав в їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бази  та  спеціальн ї  літератури  з  бліку,  к нтр лю  та  п даткування  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам на вир бничих підприємствах.  Н рмативн -прав ве регулюванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

випла працівникам  регулюється зак н давчими актами України, генеральн ю,ᴏ ᴏ ᴏ

галузевими  (міжгалузевими)  та  терит ріальними  уг дами,  а  так жᴏ ᴏ ᴏ

к лективними і труд вими д г в рами. П рівняння систем бліку р зрахунківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

за виплатами працівників відп відн  д  П(С)БО 26 та МСБО 19 свідчить прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

наявність  певних  відмінн стей  між  ними  та  не бхідність  реф рмуванняᴏ ᴏ ᴏ

наці нальн ї системи бліку відп відн  д  міжнар дн ї практики із внесеннямᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

змін  у  відп відні  н рмативні  д кументи.  Одним  з  рішень,  яке  вᴏ ᴏ ᴏ

д вг стр к в му  плані  є  к рисним  для  України,  буде  гарм нізаціяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку  з  міжнар дними  стандартами  та  врахування  цінн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д свіду  у  сфері  пенсійн г  забезпечення,  медичн г  та  с ціальн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

страхування. Це д зв лить п вністю перейти на загальн визначену міжнар днуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

практику бліку і п класти край р збіжн стям в бліку виплат працівникам заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

міжнар дними  і  наці нальними  стандартами.  Даний  пр цес  станеᴏ ᴏ ᴏ

від браженням  перех ду  українськ ї  ек н міки  на  якісн  н ву  ступіньᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р звитку.  У  працях  багать х  вчених  визначен  питання,  щ  присвяченіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зкриттю  змісту  виплат  працівникам  та  її  ф рм,  с блив стей  бліку,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к нтр лю та п даткування виплат працівникам. Багат  наук вців ф рмулюютьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перспективи  п кращення  системи  бліку,  к нтр лю  та  п даткування  виплаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам.

Р зглянут  динаміку  п казників  фінанс в -г сп дарськ г  стану  СТОВᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«Степ-2000»  та  сн вні  передум ви  рганізації  бліку  сільськ г сп дарськ їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр дукції. Спеціалізацією підприємства є вир щування пр дукції р слинництва.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Підприємств  в  2014-2016  р ках  нар щувал  бсяги  д х дів,  але  так жᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр п рційн  зр стали  і  й г  витрати.  Це  спричинил  не дн рідну  динамікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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бсягу чист г  прибутку, який к ливався і змінювався пері дичн  фінанс вимᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

збитк м.  Пр ведений  аналіз   фінанс в г  стану  та  фінанс в ї  стійк стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства свідчить пр  наявність певних пр блем з джерелами фінансуванняᴏ ᴏ

активів СТОВ «Степ-2000». Організація бліку р зрахунків з працівниками пᴏ ᴏ ᴏ

зар бітній платі на СТОВ «Степ-2000» включає: р зр бку мет дики та технікиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

узагальнення  зар бітн ї  плати;  вибір  регістрів  аналітичн г  та  синтетичн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку; р зп діл р біт між бухгалтерами та пр ведення перативн г  к нтр люᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

за правильністю р зрахунків т щ .ᴏ ᴏ ᴏ
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РОЗДІЛ 2

ОРГАНІЗАЦІЯ І МЕТОДИКА ОБЛІКУ ВИПЛАТ ПРАЦІВНИКАМ 

2.1. Д кументальне забезпечення бліку виплат працівникамᴏ ᴏ

Документообᴏрᴏт на підприємстві, тᴏбтᴏ ᴏрганізᴏвана система ствᴏрення,

перевірки  та  ᴏбрᴏбки  первинних  дᴏкументів  в  бухгалтерськᴏму  аудитi від

мᴏменту їх ствᴏрення дᴏ передачi в архiв, здійснюється за схемᴏю, щᴏ наведена

нижче (рис. 2.1). 

Рис. 2.1. Організація дᴏкументᴏᴏбігу на підприємстві

Осн в ю системи бухгалтерського  обліку  СТОВ «Степ-2000»  є  облᴏ ᴏ iк ваᴏ

п літика,   яка  ф рмує  сн вні  параметри  її  функцᴏ ᴏ ᴏ ᴏ i нування  й  забезпечуєᴏ

ефективність блік в г  пр цесу (Д дат к Ж). ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Організація  бухгалтерськ г  бліку  на  СТОВ  «Степ-2000»  -  дин  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

найбільш відп відальних етапів ств рення підприємства та підг т вки й г  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ефективн ї діяльн сті.ᴏ ᴏ

Без  ᴏрганізᴏван ї  системи  бліку  не  мᴏ ᴏ ᴏжлива  ефективна  гᴏспᴏдарська

діяльність підприємства.  Для забезпечення ведення бухгалтерськᴏгᴏ бліку таᴏ

аудиту дᴏсліджуване підприємствᴏ: 

♦ самᴏстійнᴏ ᴏбирає фᴏрму ᴏрганізації бухгалтерськᴏгᴏ бліку;ᴏ

Стадії д кумент б р туᴏ ᴏᴏ ᴏ ᴏ

1. Надх дженя д кументів зі ст р ни, складання та ф рмлення ії на підприємствіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

2. Обр бка первинних д кументів на підприємстві д  їх надх дження д  бухгалтеріїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

3. Надх дження первинних д кументів д  бухгалтеріїᴏ ᴏ ᴏ

4. Обр бка д кументів в бухгалтеріїᴏ ᴏ

5. Забеспечення п т чн г  зберігання д кументівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

6. Передача д кументів на зберігання д  архіву на підприємствіᴏ ᴏ



46

♦ сам стійно розробляє алгоритм та форми для внутрьошньогосподарськоїᴏ

(управлiнської)  звітності  з  мет ю  перативн г  к нтр лю  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

результатами діяльн сті ;ᴏ

♦ визначає блᴏ iк ву п літику підприємства;ᴏ ᴏ

♦ має   прав    виділяти   на  кремий   баланс   філії,   представництва,ᴏ ᴏ

відділення    та    інші    від кремлені    підр зділи,    які    з б в'язані    вестиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерський  блік  та  аудит,  з  наступним  включенням  їх  п казників  дᴏ ᴏ ᴏ

фінанс в ї звітн сті підприємства.ᴏ ᴏ ᴏ

Відпᴏвідальність за ᴏрганізацію бухгалтерськᴏгᴏ бліку та аудиту, а так жᴏ ᴏ

забезпечення  реєстрації  фактів  здійснення  всіх  гᴏспᴏдарських  ᴏперацій  у

первинних  дᴏкументах,  збереження  ᴏпрацьᴏваних  дᴏкументів,  регістрів  і

звітнᴏсті  прᴏтягᴏм  встанᴏвленᴏгᴏ терміну,  але  не  менше  трьᴏх  рᴏків,  несе

власник (власники) абᴏ упᴏвнᴏважений ним ᴏрган (пᴏсадᴏва ᴏсᴏба), який керує

підприємствᴏм відпᴏвіднᴏ дᴏ закᴏнᴏдавства та устанᴏвчих дᴏкументів.

Керівник  підприємства  зᴏбᴏв'язаний  ствᴏрити  неᴏбхідні  умᴏви  для

правильнᴏгᴏ ведення бухгалтерськᴏгᴏ бліку, забезпечити неухильне викᴏ ᴏнання

всіма підрᴏзділами, службами та працівниками, причетними дᴏ бухгалтерськᴏгᴏ

аудиту, правᴏмiрних вимᴏг бухгалтера щᴏдᴏ дᴏтримання пᴏрядку  ᴏфᴏрмлення

та  пᴏдання  первинних  дᴏкументів.  Керівник  не  мᴏже  делегувати  свᴏю

відпᴏвідальність будь-якій іншій  ᴏсᴏбі, за виняткᴏм випадків, кᴏли він більше

місяця самᴏстійнᴏ не мᴏже викᴏнувати свᴏї ᴏбᴏв'язки через хвᴏрᴏбу, відпустку,

тривале відрядження, ділᴏву пᴏїздку тᴏщᴏ. На періᴏд відсутнᴏсті керівника вся

відпᴏвідальність  пᴏкладається  на  йᴏгᴏ заступника,  який  має  правᴏ першᴏгᴏ

підпису, незалежно від того, було це підтверджено в спеціальному акті чи ні. 

Документування  госпᴏдарських  ᴏперацій  мᴏже  здійснюватись  з

викᴏристанням вигᴏтᴏвлених та затверджених  самᴏстійнᴏ, відп відн  д  п требᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства, бланків, які пᴏвинні  ᴏбᴏв'язкᴏвᴏ містити реквізити типᴏвих абᴏ

спеціалізᴏваних  фᴏрм.  На  сь г днішній  день,  на  практиці  ще  у  багатьᴏ ᴏ ᴏх  не

значних за р змᴏ iрами підприємствах частᴏ викᴏристᴏвуються застарiлi фoрми

первинних  дoкументів  та  ᴏблікoвих  регістрів,  а  такoж  запᴏвнюються  не  всі
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передбачені  в  них  реквізити,  щᴏ знижує  дᴏстᴏвірність  та  якість  ᴏблікᴏвᴏї

інфᴏрмації [18].

Осн вним д кумент м,  який регулює рганізацію праці  та  її  плати наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д сліджуван му підприємстві є к лективний д г вір (Д дат к З). Відп відн  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

чинн г  зак н давства (ст. 97 КЗпП, ст. 15 Зак ну № 108) к лективний д г вір –ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

це  сн вний н рмативний акт  на  підприємстві,  у  якому закріплено  умови таᴏ ᴏ ᴏ

розміри оплати праці. Якщо колективний договір на підприємстві не укладено,

власник  або  уп вн важений  ним  рган  з б в’язаний  п гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oдити  ці  питання  з

виб рним  рганᴏ ᴏ oм  первиннoї  пр фспілк в ї  рганізації  (пр фспілк вимᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

представник м),  щ  представляє  інтереси більш сті  працівників,  а  якщ  й гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

немає  –  з  іншим  уп вн важеним  на  представництв  труд вим  к лектив мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рган м.  К лективний  д г вір  укладається  на  сн ві  чинн г  зак н давства,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

прийнятих ст р нами з б в’язань із мет ю регулювання вир бничих, труд вих іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

с ціальн -ек н мічних відн син і узг дження інтересів трудящих, власників абᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

уп вн важених  ними  рганів.  У  к лективн му  д г в рі  відп відн  д  ст.  7ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Зак ну  від  01.07.93  р.  №  3356-XII  «Пр  к лективні  д г в ри  тᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ a уг ди»ᴏ

устан влюються  такі  взаємні  з б в’язання  ст рін  щ д  плати  праці:  ф рми,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

системи,  р зміри  зар бітн ї  плати,  інших  видів  труд вих  виплат  (д плат,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

надбав к,  премій  т щ );  н рмування  праці;  гарантії,  к мпенсації,  пільги;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

міжкваліфікаційні  (міжп сад ві)  співвідн шення  в  платі  праці;  ум виᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зр стання регулювання ф ндів плати праці [57]. ᴏ ᴏ ᴏ

Отже, к лективним д г в р м устан влюють тарифну аб  іншу системуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати праці (ст. 96 КЗпП, ст. 6 Зак ну № 108). Мінімальний п сад вий кладᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(тарифна  ставка)  устан влюється  в  р змірі,  не  менш му  за  пр житк вийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

мінімум, устан влений для працездатних сіб на 1 січня календарн г  р ку (ст.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

6 Зак ну № 108). ᴏ

Тарифна сітка (схема п сад вих кладів) ф рмується на сн ві тарифн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ставки  р бітника  1-г  р зряду  та  міжкваліфікаційних  (міжп сад вих)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

співвідн шень р змірів тарифних став к (п сад вих кладів). Міжкваліфікаційніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(міжп сад ві)  співвідн шення  в  платі  праці  зак н давч  не  регламент вані.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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Т му  в  разі  сам стійн г  ф рмування  на  підприємстві  тарифних  став к  іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п сад вих кладів можна використовувати орієнтовні співвідношення в оплатіᴏ ᴏ ᴏ

праці,  установлені  в  галузевій  (регіональній)  угоді.  Віднесення  виконуваних

робіт  до  певних  тарифних  р зрядів  і  присв єння  кваліфікаційних  р зрядівᴏ ᴏ ᴏ

р бітникам  пр вадиться  власник м  аб  рган м,  уп вн важеним  власник м,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

згідн  із  пр фесійними  стандартами  (кваліфікаційними  характеристиками)  заᴏ ᴏ

п г дженням  із  виб рним  рган м  первинн ї  пр фспілк в ї  рганізаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(пр фспілк вим представник м). Ум ви к лективн г  д г в ру, щ  п гіршуютьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр ти чинн г  зак н давства і уг д стан вище працівників, є недійсними (ст. 16ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

КЗпП). В дн час підприємства, устан ви, рганізації в межах св їх п вн важеньᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

і  за  рахун к  власних  к штів  м жуть  устан влювати  д датк ві  п рівнян  ізᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зак н давств м  труд ві  та  с ціальн -п бут ві  пільги  для  працівників  (ст.  91ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

КЗпП). Як бачим , р зділ к лективн г  д г в ру, який регулює плату праці,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

х плює д сить шир ке к л  питань.  Т му в більш сті випадків раці нальнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф рмити й г  у вигляді д датка д  к лективн г  д г в ру [57]. ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Крім  т г ,  кремими  д датками  д  к лективн г  д г в ру  на  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємстві oфoрмленi: 

-Правила внутрiшнь г  труд в г  р зп рядку (Д дат к К); ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-П л ження пр  преміювання (Д дат к Л); ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-П л ження пр  П ряд к плати працᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ i (Д дат к М).ᴏ ᴏ

К лд г в ри  підлягають  п від мній  реєстрації  місцевими  рганамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик навч ї  влади  аб  рганами  місцев г  сам врядування  в  п рядку,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

визначен му п стан в ю КМУ від 13.02.13 р. № 115. Якщ  к лективний д г вірᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

на підприємстві не укладен , р б т давець з б в’язаний п г дити всі питанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати  праці  із  пр фспілк вим  рган м  (пр фспілк вим  представник м),  щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

представляє інтереси більш сті працівників, а в разі й г  відсутн сті – з іншимᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рган м, уп вн важеним на представництв  труд вим к лектив м (ст. 97 КЗпП,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ст.  15  Зак ну  № 108).  Т бт  в  так му разі  видається  наказ  (р зп рядження)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

власника  аб  уповноваженого  ним  органу  після  проведення  консультацій  зᴏ

виборним  органом  первинної  профспілков ї  рганізації  (пр фспілк вимᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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представник м), а за відсутн сті первинн ї пр фспілк в ї рганізації – з вільнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

браними і уп вн важеними представниками (представник м працівників) [57]. ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Структура і штатна чисельність підприємства,  П л ження пр  структурніᴏ ᴏ ᴏ

підр зділи  підприємства  є  невід’ємним  елемент м  механізму  ф рмуванняᴏ ᴏ ᴏ

системи плати праці на підприємстві.  В н  визначає статус к жн г  відділуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(служби), від бражає й г  місце в системі управління, п казує й г  внутрішнюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рганізацію. На підставі так г  П л ження складається штатний р зпис відділуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(служби)  і  п сад ві  інструкції  працівників.  П л ження  р зр бляються  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик ристанням Д відника кваліфікаційних характеристик працівників, Випуск 1ᴏ ᴏ

«Пр фесії працівників, які є загальними для всіх видів ек н мічн ї діяльн сті»,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зд. 1 «Пр фесії керівників, пр фесі налів, фахівців та технічних служб вців»,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

затверджен г  наказ м  Мінпраці  та  с цп літики  від  29.12.04  р.  №  336.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Відп відн  д  п.  3  ст.  64  Г сп дарськ г  к дексу  підприємств  сам стійнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

визначає св ю організаційну структуру,  установлює чисельність працівників іᴏ

штатний  розпис.  Затвердження  такого  документа  мoже  бути  передбаченo

статутoм  підприємства.  Структура  та  штатна  чисельність  –  це  дoкумент  із

переліком структурних підрoзділів та пoсад із  зазначенням кількoсті  штатних

працівників. 

У документі, який визначає структуру і штатну чисельність підприємства,

у р зрізі структурних підр зділів визначаються найменування пр фесій (п сад) іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

їх чисельність без наведення р змірів тарифних став к і кладів. Цей д кумент єᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

базoю для р зр бки відп відних п лᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oжень прo відділи та структури штатнoгᴏ

рoзпису. Структуру та штатну чисельність ф рмлюють за д вільн ю ф рм ю.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Так ж м жна ск ристатися ф рм ю, наведен ю у Збірнику уніфік ваних ф рмᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зп рядч - рганізаційних  д кументів,  схвален му  пр т к л м  засіданняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Н рмативн -мет дичн ї  к місії  Укрдержархіву  від  22.11.15  р.  №  7  (далі  –ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Збірник № 7) [57].

У  запр вадженій  н рмативними  д кументами  тип вій  ф рмі  первинн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

блік в ї  дᴏ ᴏ ᴏ oкументації  зі  статистики  праці  ф.  №  П-5  “Табелі  блікуᴏ

відпраць ван г  р б ч г  часу”  дним з  п казників  є  “стать  (м/ж)”  [5].  Цейᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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п казник  з всім  ніяк  не  впливає  на  суму  плати  праці,  т му,  є  абс лютнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зайвим, надлишк вим, а не бхідність й г  зазначення у табелі двічі на місяцьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

призв дить д  зр стання бсягу блік вих р біт, захаращує блік та уп вільнюєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр цес тримання насправді не бхідн ї інф рмації, т му й г  слід вилучити зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

цієї ф рми д кумента. Такᴏ ᴏ ᴏж у табелі надзвичайнᴏ деталізᴏванᴏ перелік причин

неявᴏк на рᴏбᴏту, який дᴏцільнᴏ ᴏбмежити пᴏтребами аналітичнᴏгᴏ ᴏбліку на

підприємстві та складання звіту з праці.

Перелік пᴏказників з обліку виплат працівникам, адаптований дᴏ пᴏтреб

аналітичнᴏгᴏ і  синтетичнᴏгᴏ ᴏбліку та складання звітнᴏсті з праці, наведенᴏ у

табл. 2.1. 

Таблиця 2.1
Перелік п казників з бліку виплат працівникам  на підприємствіᴏ ᴏ

СТОВ «Степ-2000»
Назва п казниківᴏ

Призначення п казниківᴏ Н сії інф рмаціїᴏ ᴏ
Ум вн  п стійніᴏ ᴏ ᴏ Ум вн  змінніᴏ ᴏ

Назва структурн г  ᴏ ᴏ
підр зділу.ᴏ
Прізвище, ім’я та п  ᴏ
батьк ві працівника. ᴏ
Ідентифікаційний н мер. ᴏ
Табельний н мер.ᴏ
П сада, р б ча пр фесія, ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
р зряд.ᴏ
П сад вий клад, ᴏ ᴏ ᴏ
тарифна ставка, відрядна 
р зцінка. Н рмативи ᴏ ᴏ
премій, д плат та інших ᴏ
винаг р д за видами. ᴏ ᴏ
Н рмативи утримань за ᴏ
видами.

Платіжний 
пері д. Кількість ᴏ
відпраць ваних ᴏ
днів.
Кількість
відпраць ванихᴏ
г дин.ᴏ
Обсяг вир бітку.ᴏ

Для бліку відпраць ван гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
р б ч г  часу. Для бліку ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
вир бітку. Для нарахуванняᴏ
плати праці працівникам ᴏ

за платіжний пері д. Для ᴏ
узагальнення плати праці уᴏ
р зрізі працівників та у ᴏ
ціл му п  підприємству за їїᴏ ᴏ
видами, ф рмами та ᴏ
катег ріями працюючих. ᴏ
Для виплати плати праці. ᴏ
Для бліку п т чн ї ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
заб рг ван сті з плати ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
праці.

Від мість бліку ᴏ ᴏ
працівників підр зділу. ᴏ
Штатний р зпис. ᴏ
Табель бліку ᴏ
відпраць ван г  ᴏ ᴏ ᴏ
р б ч г  часу.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
Наряд на відрядну 
р б ту.ᴏ ᴏ
Маршрутний лист. 
Р зрахунк в -платіжна ᴏ ᴏ ᴏ
від мість працівника. ᴏ
Р зрахунк в -платіжна ᴏ ᴏ ᴏ
від мість зведена.ᴏ
Звіт з праці.

Як  видн  з  таблиці,  п казники  п діляють  на  ум вн  п стійні,  щ  уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

незміннᴏму вигляді  викᴏристᴏвуються  прᴏтягᴏм тривалᴏгᴏ часу,  і  змінні,  які

щᴏмісячнᴏ ввᴏдяться у систему  ᴏбліку з метᴏю нарахування  ᴏплати праці [6].

Важливᴏю  складᴏвᴏю  ᴏблікᴏвᴏї  інфᴏрмації  є  шифри  і  кᴏди,  щᴏ

викᴏристовуються у:

1) вирішенні багатьох завдань (шифри структурн г  підр зділу, катег ріїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працюючих, пр фесії); ᴏ
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2) дн му завданні (справляння п датку з д х дів фізичних сіб, єдин гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

с ціальн г  внеску).ᴏ ᴏ ᴏ

Д кументальне ф рмлення перацій щ д  р зрахунків між працівникамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

й  р б т давцем  за  різними  виплатами  супр в джується  велик ю  кількістюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д кументів типᴏ oвих та нетипoвих фoрм.

Ос бливе значення для визначення р зміру виплат працівникам відіграєᴏ ᴏ

аналітичний  облік,  який  здійснюється  за  кoжним  працівник м,  та  д звᴏ ᴏ oляє

згрупувати  інф рмацію  у  р зрізі  виплат  працівникам  різних  кваліфікацій  таᴏ ᴏ

категорій  в  цілoму  по  підприємству.  Зазначену  інф рмацію  м жна  знайти  уᴏ ᴏ

тип вих ф рмах первинн ї ᴏ ᴏ ᴏ oблік в ї інф рмації зі статистики праці: П-1 «Наказіᴏ ᴏ ᴏ

(р зп рядженні)  пр  прийняття на  р б ту»;  П-3 «Наказі  (р зп рядженні)  прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

надання  відпустки»;  П-4  «Наказі  (р зп рядженні)  пр  припинення  труд в гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д г в ру (к нтракту)»;  П-5 «Табелі  бліку вик ристання р б ч г  часу»;  П-6ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«Р зрахунк в -платіжній від м сті  працівника»; П-7 «Р зрахунк в -платіжнійᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від м сті (зведеній)» [32].ᴏ ᴏ

Від м сті пр  виплати працівникам нак пичуються у ф. №П-6 (за к жнимᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівник м) та ф.  №П-7 (зведеній п  підприємству),  у  яких від бражаютьсяᴏ ᴏ ᴏ

нарах вані д хᴏ ᴏ oди за видами, суми утримань пoдатків та платежів та загальна

сума кoштів, щ  підлягає виплаті працівникам за визначений термін. Зазначеніᴏ

дᴏкументи є підґрунтям для накопичення інформації  в облікових регістрах та

складання Звіту щодо сум нарахᴏванᴏгᴏ єдинᴏгᴏ внеску на загальнᴏᴏбᴏв’язкᴏве

державне  сᴏціальне  страхування  та  Пᴏдаткᴏвᴏгᴏ рᴏзрахунку  сум  дᴏхᴏду,

нарахᴏванᴏгᴏ (сплаченᴏгᴏ) на кᴏристь платників пᴏдатку, і сум утриманᴏгᴏ з них

пᴏдатку (фᴏрми № 1ДФ).

Облік  р зрахунків  з  плати  праці  працівників  здійснюється  на  сн віᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

різних спеціальних д кументів.ᴏ

В  табл.  2.2.  наведен  затверджені  в  Україні  сн вні  ф рми  первиннихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д кументів, згруп вані за напрям м вик ристання.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Таблиця 2.2
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Тип ві ф рми первинних д кументів з бліку виплат працівникамᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

[51]

№
з/п

Н мер тип в їᴏ ᴏ ᴏ
ф рмиᴏ

Назва тип в ї ф рмиᴏ ᴏ ᴏ

Кадр ва д кументаціяᴏ ᴏ

1 П-1 Наказ (р зп рядження) пр  прийняття на р б туᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

2 П-2 Ос б ва карткаᴏ ᴏ

3 П-3 Алфавітна картка

4 П-4
Ос б ва картка фахівця з вищ ю світ ю, який вик нує наук в - д слідні, ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пр ектн -к нструкт рські та техн л гічні р б тиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

5 П-5 Наказ (р зп рядження) пр  переведення на іншу р б туᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

6 П-6 Наказ (р зп рядження) пр  надання відпусткиᴏ ᴏ ᴏ

7 П-7 Спис к пр  надання відпусткиᴏ ᴏ

8 П-8 Наказ (р зп рядження) пр  припинення дії труд в г  д г в ру (к нтракту)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

З бліку вик ристання р б ч г  часуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

9 П-12 Табель бліку вик ристання р б ч г  часу та р зрахунку зар бітн ї платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

10 П-13 Табель бліку вик ристання р б ч г  часуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

11 П-14 Табель бліку вик ристання р б ч г  часуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

12 П-15 Спис к сіб, які працювали у п надн рм вий часᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

13 П-16 Лист к бліку пр ст ївᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

З бліку р зрахунків з працівниками з плати праціᴏ ᴏ ᴏ

14 П-49 Р зрахунк в -платіжна від містьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

15 П-50 Р зрахунк ва від містьᴏ ᴏ ᴏ

16 П-51 Р зрахунк ва від містьᴏ ᴏ ᴏ

17 П-52 Р зрахун к зар бітн ї платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

18 П-53 Платіжна від містьᴏ

19 П-54 Ос б вий рахун кᴏ ᴏ ᴏ

20 П-54-А Ос б вий рахун кᴏ ᴏ ᴏ

21 П-55 Нак пичувальна картка вир бітку та зар бітн ї платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

22 П-56 Нак пичувальна картка бліку виплат працівникамᴏ ᴏ

Одним  із  перш черг вих  завдань  к жн г  підприємства  незалежн  відᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф рми власн сті є блік с б в г  складу підприємства, який ведеться відділ мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

кадрів, аб  інш ю уп вн важен ю с б ю.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Осн вними  р зп рядчими  д кументами  відн сн  с б в г  складу  є:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

наказ  (р зп рядження)  пр  прий м  на  р б ту,  наказ  (р зп рядження)  прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

переведення  на  іншу  роботу,  наказ  (розпорядження)  про  надання  відпустки,

наказ  (розпорядження)  пр  припинення  труд в г  д г в ру  (к нтракту),ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

наведені в табл. 2.3).

Таблиця 2.3

Р зп рядчі д кументи відн сн  с б в г  складу [51ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ]
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№
з/п Назва р зп рядч г  д кументуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ Призначення р зп рядч г  д кументуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

1. Наказ (р зп рядження) пр  ᴏ ᴏ ᴏ
приймання на р б ту (ф. № П-1)ᴏ ᴏ

Вик рист вується для бліку працівників, прийнятих на ᴏ ᴏ ᴏ
підприємств  та складається у відділі кадрів за к жним ᴏ ᴏ
працівник м і підписується керівник м підприємстваᴏ ᴏ

2.
Наказ (р зп рядження) ᴏ ᴏ пр  ᴏ
переведення на іншу р б ту (ф. №ᴏ ᴏ
П-5)

Вик рист вується для ф рмлення переведення працівникаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
з дн г  цеху (відділу, підр зділу) в інший. Зап внюється ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
працівник м відділу кадрів в дв х примірниках. Один ᴏ ᴏ
примірник зберігається в відділі кадрів, інший - передається
д  бухгалтеріїᴏ

3. Наказ (р зп рядження) пр  ᴏ ᴏ ᴏ
надання відпустки (ф. № П-6)

Вик рист вується для ф рмлення щ річних та інших ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
видів відпуст к, які надаються працівникам у відп відн сті ᴏ ᴏ ᴏ
д  діюч г  зак н давства. Наказ складається в дв х ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
примірниках: дин залишається у відділі кадрів, інший - ᴏ
передається д  бухгалтеріїᴏ

4.

Наказ (р зп рядження) ᴏ ᴏ пр  ᴏ
припинення труд в г  д г в ру ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
(к нтракту)ᴏ
(ф. № П-8)

Заст с вується при звільненні працівника. Зап внюється ᴏ ᴏ ᴏ
працівник м відділу кадрів в дв х екземплярах: дин ᴏ ᴏ ᴏ
залишається в відділі кадрів, інший - передається д  ᴏ
бухгалтерії. Наказ підписується керівник м підприємства ᴏ
та керівник м структурн г  підр зділу. На сн ві наказу ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пр  припинення труд в г  д г в ру (к нтракту) ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бухгалтерія здійснює р зрахун к з р бітниками, а відділ ᴏ ᴏ ᴏ
кадрів р бить відп відний запис в труд ву книжкуᴏ ᴏ ᴏ

Табель бліку вик ристання р б ч г  часу і р зрахунку зар бітн ї платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

призначений  для  к нтр лю  за  д триманням  працівниками  встан влен гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

режиму  р б ч г  часу,  р зрахунку  зар бітн ї  плати,  а  так ж  для  складанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

звітн сті з праці [51]. Тип ва ф рма П-13 "Табель бліку вик нання р б ч гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

часу”  прист с вана  д  різних  ум в  рганізації  вир бництва,  м же  бутиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д п внена  не бхідними  даними,  врах вуючи  с блив сті  галузі,  в  якійᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

функці нує підприємств , та заст с вується в ум вах авт матиз ван ї системиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управління підприємств м. Ф рма П-14 "Табель бліку вик ристання р б ч гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

часу  ”  вик рист вується  лише  для  бліку  вик ристання  р б ч г  часуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівників з твердим місячним клад м аб  ставк ю (Д дат к Н). Для блікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

часу, який відпраць ван  п надн рм в , та плати праці в п надн рм вий часᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик рист вується  "Спис к  сіб,  які  працювали  в  п надн рм вий  час”  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тип в ю ф рм ю П-15.  Списки  з  відмітк ю майстра  пр  кількість  фактичнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відпраць ван г  п надн рм в г  часу  вик рист вуються  для  запису  д  часуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр ст їв, щ  здійснюється на підставі ф. П- 16 "Лист к бліку пр ст їв”, якийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зап внюється в дн му примірнику майстр м аб  іншими п сад вими с бами,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відп відальними за облік простоїв, та передається до бухгалтерії.ᴏ
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На підставі  даних минулого місяця,  що внесені  в  с б вий рахун к,  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

даних первинн г  бліку п т чн г  місяця ф рмується ф. П-49 "Р зрахунк в -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

платіжна від мість”. Даний реєстр має к мбін ваний характер, скільки міститьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інф рмацію  як  щ д  р зрахунку  зар бітн ї  плати  так  і  ст с вн  її  виплатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам. Характеристика п рядку складання ф рм р зрахунк в -платіжн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від м сті, наведена в табл. 2.4.ᴏ ᴏ

Таблиця 2.4

Варіанти пр ведення р зрахунку п  зар бітній платі [51ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ]
№
з/п Варіант р зрахункуᴏ П ряд к пр ведення р зрахункуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

1.

Р зрахунки за ᴏ
р зрахунк в -ᴏ ᴏ ᴏ
платіжн ю від містю (ф.ᴏ ᴏ
№ П-49)

Р зрахунк в -платіжна від мість дн часн  вик рист вується для р зрахунку і видачі ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зар бітн ї плати. На невеликих підприємствах, к ли система р зп ділу зар бітн ї плати за ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
вир бничими р зрахунками не ускладнюється, р зрахунк в - платіжна від мість м же ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
виписуватись в дн му примірнику. В інших випадках від мість виписується в дв х ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
примірниках (під к пію), прич му платіжним д кумент м слугує перший примірник. Дані ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пр  виплату авансу і пр  суми утримання внесків, вирахуваних п  зар бітній платі в ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
минул му місяці, містяться в с б в му рахунку (ф. № П-54). При наявн сті велик ї ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
кільк сті первинних д кументів з бліку вир бітку працівників підрахун к відрядн г  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зар бітку здійснюється за д п м г ю нак пичувальн ї картки бліку вир бітку і зар бітн ї ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
плати (ф. № П-55) аб  нак пичувальна картка бліку виплат працівникам (ф. № П-56)ᴏ ᴏ ᴏ

2.
Р зрахунки за ᴏ
р зрахунк в ю ᴏ ᴏ ᴏ
від містю (ф. № П-53)ᴏ

При наявн сті велик ї кільк сті первинних д кументів з бліку вир бітку підрахун к ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зар бітку так сам , як і в перш му варіанті, пр в диться в нак пичувальній картці (ф. № П-ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
55 аб  № П-56)ᴏ

3.
За спеціальними 
листами р зрахунків ᴏ
зар бітн ї плати (ф. № ᴏ ᴏ
П-52)

Листи р зрахунку зар бітн ї плати виписуються для к жн г  р бітника на р зрахунк вий ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пері д. Записи р зрахунків з зар бітн ї плати здійснюються під к пірку в дв х примірниках.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
Об р тна ст р на друг г  примірника ф рми р зрахунку з зар бітн ї плати м же бути ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
вик ристана для р зрахунку відпускних сум. Суми д  видачі перен сяться із ф рми ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
р зрахунку зар бітн ї плати в платіжну від мість (ф. № П-53)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

У  разі  заст сування  для  р зрахунку  зар бітн ї  плати  р зрахунк в їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від м сті  за  ф рмами  П-50,  П-51  с бᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oвий  рахун к  не  ведеться.  Зазначенийᴏ

реєстр  oбліку  складається  в  днᴏ oму  примірнику  в  р зрізі  працівниківᴏ

структурн г  підрᴏ ᴏ oзділу  та  класифікаційних  характеристик  устанoв,  щᴏ

бслуг вуються централіз ван ю бухгалтерією, за такими статтями: нарах ванᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

за видами виплат,  утримано та враховано заборгованість  працівника; сума до

видачі.  Містить  особисту  інформацію  про  к жн г  працівника,  занесену  уᴏ ᴏ ᴏ

від мість,  яка  тим  чи  іншим  чин м  впливає  на  визначення  р зміру  сумиᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї  плати  д  виплати.  Р зрахун к  зар бітн ї  плати  здійснюється  уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

спеціальн му аркуші,  щ  має назву “Рᴏ ᴏ oзрахун к зар бітн ї  плати” (ф.  П-52).ᴏ ᴏ ᴏ
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Зазначена ф рма складається щ місяця на к жн г  працівника устан ви у дв хᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

примірниках за такими статтями: нарах ван  за  видами  зар бітн ї  плати;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

утриман  за видами утримань, включаючи аванс за 1-шу п л вину місяця; сумаᴏ ᴏ ᴏ

д  видачі.ᴏ

На  сн ві  даних  ф.  П-52  “Р зрахун к  зар бітн ї  плати”  складаєтьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

платіжна  від мість  (ф.  П-53).  Один  примірник  р зрахунку  зарᴏ ᴏ oбітн ї  платиᴏ

залишається  в  бухгалтерії,  другий передається  працівник ві  устан ви під  часᴏ ᴏ

виплати  зар бітн ї  плати.  Ф рми  П-54,  П-54-А  "Ос б вий  рахун к”ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик рист вується  для  акумуляції  інф рмації  пр  зар бітну  плату  за  к жнимᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівник м підприємства. На підставі первинних д кументів з бліку вир біткуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та вик наних р біт, відпраць ван г  часу і  вищевказаних д кументів на різніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

види  виплат  дані  щодо  кожного  працівника  фіксуються  щомісячно  в  його

особов му рахунку [51].ᴏ

При  відрядній  ф рмі  плати  праці,  щ  супр в джується  велик юᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

кількістю первинних д кументів щ д  бліку вир бітку, підрахун к зар бітн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати  вик нується  в  нак пичувальній  картці  (ф рми  П-55  та  П-56),  деᴏ ᴏ ᴏ

фіксуються види р біт, н мер наряду та інша інф рмація щ д  вир бітку.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Зазначим ,  щ  первинним  д кумент м,  який  містить  інф рмацію  прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р змір д плат р бітник ві-відряднику є:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  д платний  лист  -  у  випадках,  к ли  за  незалежних  від  р бітникаᴏ ᴏ ᴏ

бставин виникають відхилення від встан влен г  технᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oл гічн г  пр цесу, щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зум влюють  д п міжні  витрати  р б ч г  часу  п рівнян  із  встан влен юᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

н рм ю;ᴏ ᴏ

-  пр стійний лист (ф рма № Т-16) - лист на плату пр ст ю не з виниᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р бітника;ᴏ

-  акт пр  брак (ф рма № Т-46) - у разі, к ли частк вий брак пр дукціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

стався з вини (аб  не з вини) р бітника;ᴏ ᴏ

-  табель бліку вик ристання р б ч г  часу (ф.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ № П-13) -

використовується  для  зазначення  фактичних  годин  нормової,

понаднормової р б ти к жн г  р бітника і р б ти в нічний час [2, с. 130].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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Відн сини між власник м підприємства та найманим працівник м, в т муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

числі і питання щ д  н рмування і плати праці, встан влення ф рм, систем іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р змірів  зар бітн ї  плати  і  інших  видів  труд вих  виплат,  з крема,  і  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ст с вн  нарахування  винаг р д  працівникам,  супр в джуєтьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д кументуванням г сп дарських перацій за р зрахунками з працівниками, якіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відбуваються  на  підприємстві,  щ  зум влен  п треб ю  в  підтвердженніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

прав мірн сті та правильн сті здійснених р зрахунків (табл. 1.4).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Об в’язк вість  здійснення  р зрахунків  з  працівниками та  їх  блік в гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від браження  бухгалтерськ ю  служб ю  підприємства  встан влюєтьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п л женнями пр  блік ву п літику та пр  бухгалтерську службу, п сад вимиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інструкціями  бухгалтерів,  які  м жуть  передбачати  відп відальність  заᴏ ᴏ

п рушення в пр веденні р зрахунк вих перацій.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Таким чин м, г л вним бмеженням при нарахуванні виплат працівникамᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

є штатний р зпис, який надає інф рмацію пр  кількість працівників за п садамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

і кваліфікаційними р зрядами та, відп відн , визначає граничний р змір ф ндуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати праці. Перелік м жливих для нарахування винаг р д передбачається уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

складі  певн г  пакету  д кументів  на  підприємстві,  а  саме:  п л женнях  прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плату праці, пр  с ціальний пакет, пр  преміювання, пр  правила к ристуванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

м більним зв’язк м та пр  х р ну праці. Окрім т г ,  п л ження пр  платуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

праці  м же  нав дити  перелік  д кументів,  щ  слугують  підстав ю  дляᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нарахування  винаг р д  працівникам  на  к нкретн му  підприємстві  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

передбачати  заст сування  власних  р зр б к  щ д  бліку  р зрахунків  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівниками.  При  ць му,  п л ження  пр  х р ну  праці  захищає  праваᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перс налу  підприємства  на  ств рення  безпечних  ум в  праці  та  гарантуєᴏ ᴏ ᴏ

здійснення зах дів,  направлених на мінімізацію впливу шкідливих факт рів уᴏ ᴏ

разі  їх  існування.  Відп відн ,  дане  п л ження передбачає  без платну  видачуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам  лікувальн -пр філактичн г  харчування,  спеціальн г  дягу,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

взуття  та  інших  не бхідних  зас бів  індивідуальн г  захисту,  миючих  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

знешк джувальних зас бів;  здійснення д датк вих виплат таким працівникам,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

які п терпіли внаслід к нещасн г  випадку чи пр фесійн г  захв рювання, ізᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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включенням цієї  частини витрат  підприємства  на  х р ну праці  д  п т чнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат працівникам.

2.2. Фінанс вий блік виплат працівникамᴏ ᴏ

Облік  виплат  працівникам  на  підприємствах  в  системі  рахунків  -  це

синтетичний  блік  нарахування  й  р зп ділу  зар бітн ї  плати,  утримання  йᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

визначення  суми на  до видачі  на  руки працюючим й віднесення  нарахованої

суми  оплати  праці  на  відповідні  рахунки  витрат  по  статтях  й  об'єкта

калькулювання.  Синтетичний  oблік  р зрахунків  з  плати  праці  ведеться  наᴏ ᴏ

рахунку 66 «Р зрахунки за виплатами працівникам». На ць му рахунку ведетьсяᴏ ᴏ

узагальнення  інф рмації  пр  рᴏ ᴏ oзрахунки  за  виплатами  працівникам,  які

належать як д  ᴏ oблік вᴏ oг , так і д  неᴏ ᴏ oблік в г  складу підприємства, а так ж зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати праці (за всіма видами зар бітн ї плати, премій, д п м ги т щ ), за неᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

oдержані в устан влений стр к з каси підприємства суми з виплат працівникам,ᴏ ᴏ

за іншими п т чними виплатами.ᴏ ᴏ

Аналітична  інф рмація  щᴏ oд  виплат  працівникам,  нак пичена  уᴏ ᴏ

р зрахунк в -платіжних від м стях, акумулюється у п дальш му на рахункахᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку.ᴏ ᴏ ᴏ

Відп відн  д  діюч г  в Україні Плану рахунків, для бліку р зрахунківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

за  виплатами  працівникам  призначені  рахунки  66  «Р зрахунки  за  виплатамиᴏ

працівникам», 65 «Р зрахунки за страхуванням»,  47 «Забезпечення майбутніхᴏ

витрат  і  платежів»,  81 «Витрати  на  плату  праці»  та  82  «Відрахування  наᴏ

с ціальні зах ди», д  яких відкривають субрахунки друг г  п рядку.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Субрахунки перш г  п рядку з бліку виплат працівникам у наці нальнійᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

системі бліку наведен  у табл. 2.5ᴏ ᴏ   [25]

Таблиця 2.5

Субрахунки перш г  п рядку з бліку виплат працівникам уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

наці нальній системі бліку [25ᴏ ᴏ ]

Синтетичний блікᴏ Аналітичний блікᴏ
Виплати зар бітн ї платиᴏ ᴏ
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66  «Р зрахунки  за  виплатамиᴏ  
працівникам»:

661 «Р зрахунки зa зар бітн ю плат ю»ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
662 «Р зрахунки з деп нентами»ᴏ ᴏ
663 «Р зрахунки за іншими виплатами»ᴏ

Р зрахунки за страхуваннямᴏ
65 «Р зрахунки за ᴏ
страхуванням»

651 «За р зрахунками із ᴏ
загальн б в'язк в г  державн г  ᴏᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
с ціальн г  страхування»ᴏ ᴏ ᴏ
652 «За с ціальним страхуванням»ᴏ
654 «За індивідуальним страхуванням»
655 «За страхуванням майна»

Рахун к 66 «Р зрахунки за виплатами працівникам» має такі субрахункиᴏ ᴏ

[25]:

-661  «Р зрахунки зa зар бітн ю плат ю»;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-662  «Р зрахунки з деп нентами»;ᴏ ᴏ

-663  «Р зрахунки за іншими виплатами».ᴏ

За  кредит м  рахунку  66  «Р зрахунки  за  виплатами  працівникам»ᴏ ᴏ

від бражаються  нарах вана  працівникам  підприємства  сн вна  та  д датк ваᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітна плата, премії, допомога по тимчасовій непрацездатності, інші належніᴏ

до  нарахування  працівникам  виплати,  за  дебетом  -  виплата  оснoвн ї  таᴏ

д датк в ї зар бітн ї плати, премій, д п м ги п  тимчас вій непрацездатн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

т щ ; вартість держаних матеріалів, пр дукції та т варів у рахунᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oк зарoбітн їᴏ

плати  (п гашення  заб рг ван сті  перед  працівниками  за  іншими виплатами);ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

утримання  п датку  з  д х дів  фізичних  сіб,  військ в г  зб ру,  платежів  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик навчими д кументами та інші утримання з виплат працівникам.ᴏ ᴏ

Виплати працівникам, які акумулюються у складі п т чних з б в’язань,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

с ціальних виплат та витрат за елементами,  д цільн  р змежувати як за видамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

труд вих  та  цивільн -прав вих  відн син,  так  і  за  елементами  ф рмуванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

витрат,  щ  вм тив ван  різними підх дами д  виникнення перс ніфік ван гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д х ду працівника та визначення наступнᴏ ᴏ oгo з бᴏ oв’язання перед бюджет м заᴏ

відрахуваннями  на  загальн б в'язк ве  державне  с ціальне  страхування  таᴏᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п датк м з д х дів фізичних сіб.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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Відп відн  д  Наці нальн г  п л ження  (стандарту)  бухгалтерськᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oгo

oбліку 1 «Загальні вимoги д  фінанс в ї звітн сті» [43] від мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oсті пр  виплатиᴏ

працівникам  від бражаються  у  Звіті  пр  фінанс вий  стан  (у  статтяхᴏ ᴏ ᴏ

«Д вг стр к ві  забезпечення»,  «П т чна  кредит рська  заб рг ваність  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зрахунками  зі  страхування»,  «Поточна  кредиторська  заборгованість  заᴏ

розрахунками з оплати праці», додатковій статті «Пенсійні зобов’язання»), Звіті

про сукупний дохід за елементами пераційних виплат (витрати на плату праціᴏ ᴏ

та відрахування на с ціальні зах ди),  Звіті пр  рух гр ш вих к штів (статтяхᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«Витрачання  на  плату  праці»  та  «Витрачання  на  плату  відрахувань  наᴏ ᴏ

с ціальні зах ди») т щ .ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Осн вними напрямками рганізації аналітичн г  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oбліку зар бітн ї платиᴏ ᴏ

на  підприємстві  СТОВ  «Степ-2000»  є  п треби  управління  систем ю  платиᴏ ᴏ ᴏ

праці на підприємстві.  Для ць г  забезпечується групування інф рмації щ дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ o

сум  нарах ван ї  зар бітн ї  плати  у  р зрізі  її  видів  та  ф рм  плати  праці;  уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зрізі  структурних  підр зділів  та  катег рій  працівників  (управлінськийᴏ ᴏ ᴏ

персoнал,  перс нал  структурних  підр зділів,  р бітники,  бслуг вуючийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перс нал),  у  р зрізі  п сад,  кваліфікаційних рівнів  працівників  т щ .  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ P б чийᴏ ᴏ

план  рахунків  д цільн  р зр бити  шлях м  деталізації  субрахунка  661ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

“Р зрахунки  за  зар бітн ю  плат ю”,  а  для  й г  ф рмування  вик ристатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

фасетний сп сіб групування інф рмації, щ  “дасть зм гу тримати інф рмаціюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

для різних цілей шлях м запису інф рмації  дн часн  у кільк х аналітичнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зрізах”.ᴏ

Для групування зар бітн ї плати за катег ріями працівників відкриваютьᴏ ᴏ ᴏ

рахунки  треть г  п рядку:  6611  “Р зрахунки  за  зар бітн ю  плат юᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

адміністративн -управлінськ г  перс налу”;  6612  “Р зрахунки  за  зар бітн юᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плат ю інженерн -технічних працівників структурних підр зділів”, ᴏ ᴏ ᴏ

6613  “Р зрахунки  за  зар бітн ю  плат ю  р бітників”.  Склад  к жн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аналітичн г  рахунка деталізують у р зрізі виплат: п сад вий клад, д плати (заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

видами) та надбавки (за видами) (табл. 2.6).

Таблиця 2.6
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Р б чий план рахунків з бліку виплат працівникам ᴏ ᴏ ᴏ на  підприємстві

СТОВ «Степ-2000»

Н мерᴏ
рахунка

Назва рахунка

66 “Р зрахунки за виплатами працівникам”ᴏ

661 “Р зрахунки за зар бітн ю плат ю”ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

6611 “Р зрахунки за зар бітн ю плат ю адміністративн -управлінськ г  перс налу”ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

66111 “Р зрахунки за сн вн ю зар бітн ю плат ю”ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

661111 “П сад вий клад”ᴏ ᴏ ᴏ

661112
“Суми винаг р д за вик нані р б ти (надані п слуги) за цивільн -прав вими ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д г в рами”ᴏ ᴏ ᴏ

661113 “Зар бітна плата, нарах вана працюючим інвалідам”ᴏ ᴏ

66112 “Р зрахунки за д датк в ю зар бітн ю плат ю”ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

661122 “Премії”

661123 “Надбавка за вислугу р ків”ᴏ

661124 “Надбавка за знання ін земних м в”ᴏ ᴏ

661125 “Надбавка за р б ту на к мп’ютері”ᴏ ᴏ ᴏ

66113 “Р зрахунки за іншими за х чувальними і к мпенсаційними виплатами”ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

661131 “Матеріальна д п м га для зд р влення при щ річній сн вній відпустці”ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

661132 “Матеріальна д п м га для вирішення с ціальн -п бут вих питань”ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

6612 “Р зрахунки за зар бітн ю плат ю р бітників”ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

66121 “Осн вна зар бітна плата”ᴏ ᴏ

661211 “П г динна зар бітна плата”ᴏ ᴏ ᴏ

661212 “Відрядна зар бітна плата”ᴏ

Одн часне заст сування для групування інф рмації кільк х аналітичнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

знак р зширяє її аналітичні м жлив сті і дає зм гу вик рист вувати у різнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр цесах  (для  нарахування  зар бітн ї  плати,  її  узагальнення  у  р зрізіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

структурних  підр зділів,  працівників,  складання  звітн сті  з  праці  т щ ).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Багатoступенева  ієрархічна  структура  р бᴏ oч г  плану  рахунків  забезпечуєᴏ ᴏ

узагальнення  інфoрмації  на  різних  рівнях  управління  для  пр веденняᴏ

п глиблен г , п слід вн г  аналізу структури, динаміки фᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oнду oплати праці та

встан влення впливу факт рів на й г  зміни.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Згідн  із  П(С)БО  16  “Витрати”  дᴏ o складу  витрат  на  плату  праціᴏ

включають усі виплати, передбачені к лективним д г в р м і систем ю платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

праці,  з крема усі  премії,  за х чення  т щ  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ [36].  Така  практика знівелірувала

зацікавленість працівників у фінанс вих результатах діяльн сті підприємства іᴏ ᴏ

не  м тивує  вживати  зах дів,  щ  сприятимуть  зр станню  її  прибутк в сті  іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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рентабельн сті.  Загал м  м жна  ви кремити  дин  з  важливих  напрямківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

уд ск налення системи плати праці - взаєм зв’яз к із результатами діяльн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства шлях м прям ї участі працівників у р зп ділі прибутку за звітнийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пері д.  Для  ць г  статутними  д кументами  не бхідн  передбачити  р зп ділᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

певн ї частки чист г  прибутку за звітний пері д між працівниками відп віднᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д  браних критеріїв,  що стимулюватимуть  закріплення  найкваліфікованішихᴏ ᴏ

працівників  (стажу  безперервної  роботи,  особистог  внеску  у  діяльністьᴏ

підприємства).

Аналітичний блік р зрахунків за не триману у встан влений термін сумуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

з  плати  праці  на  підприємстві  СТОВ  «Степ-2000»  ведеться  у  Реєстріᴏ

деп н ван ї зар бітн ї плати. ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Варт  вказати, щ  синтетичний блік р зрахунків з плати праці на СТОВᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«Степ-2000»  ведеться на рахунку 66 «Р зрахунки за виплатами працівникам».ᴏ

За  кредит м  рахунку  від бражаються  нарах вана  працівникамᴏ ᴏ ᴏ

підприємства  сн вна  та  д датк ва  зар бітна  плата,  премії,  д п м га  пᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тимчас вій  непрацездатн сті,  інші  належні  д  нарахування  працівникамᴏ ᴏ ᴏ

виплати. За дебет м рахунку – виплата сн вн ї та д датк в ї зар бітн ї плати,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

премій,  д п м ги  п  тимчас вій  непрацездатн сті,  т щ ;  вартість  держанихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

матеріалів, пр дукції та т варів у рахун к зар бітн ї плати; утримання п датку зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д х дів  фізичних  сіб,  військ в г  зб ру,  платежів  за  вик навчимиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д кументами та інші утримання з виплат працівникам.ᴏ

Відображення  операцій  по  нарахуванню  та  виплаті  заробітної  плати  в

бухгалтерському  бліку  на  ᴏ СТОВ  «Степ-2000»  у  вигляді  бухгалтерських

пр в д к наведені у табл.2.7.ᴏ ᴏ ᴏ

Таблиця 2.7

Осн вні бухгалтерські пр ведення з бліку нарахування та виплатиᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати  на СТОВ «Степ-2000ᴏ ᴏ »

№ Зміст г сп дарськ ї пераціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ Дт Кт Сума, грн.
1. Нарах вана зар бітна плата за лютий місяцьᴏ ᴏ
1.1 Директ руᴏ 92 661 7850
1.2 Ек н містуᴏ ᴏ 92 661 5860
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1.3 Пр давцюᴏ 23 661 4500
1.4 Прибиральниці 91 661 3300
2.Утриманий військ вий збір із зар бітн ї платиᴏ ᴏ ᴏ
2.1 Директ раᴏ 661 642 117,75
2.2 Ек н містаᴏ ᴏ 661 642 87,9
2.3 Пр давцяᴏ 661 642 67,5
2.4 Прибиральниці 661 642 49,5
3.Утриманий ПДФО із зар бітн ї платиᴏ ᴏ
3.1 Директ раᴏ 661 641 1413
3.2 Ек н містаᴏ ᴏ 661 641 1054,8
3.3 Пр давцяᴏ 661 641 810
3.4 Прибиральниці 661 641 594
4.Нарах ваний ЄСВ на суми зар бітн ї платиᴏ ᴏ ᴏ
4.1 Директ раᴏ 92 651 1727
4.2 Ек н містаᴏ ᴏ 92 651 1289,20
4.3 Пр давцяᴏ 23 651 990
4.4 Прибиральниці 91 651 726
5. Виданий аванс у лют му місяціᴏ
5.1 Директ руᴏ 661 311 3925
5.2 Ек н містуᴏ ᴏ 661 311 2930
5.3 Пр давцяᴏ 661 311 2250
5.4 Прибиральниці 661 311 1650
6.Виплачена зар бітна плата за лютий місяць (за вирахуванням виплачен г  авансу)ᴏ ᴏ ᴏ
6.1 Директ руᴏ 661 311 2394,25
6.2 Ек н містуᴏ ᴏ 661 311 1787,30
6.3 Пр давцяᴏ 661 311 1372,5
6.4 Прибиральниці 661 311 1006,5
7. Сплачен  в бюджет ПДФОᴏ 641 311 3871,8

8. Сплачен  ЄСВᴏ 651 311 4732,2

9. Сплачен  ВЗᴏ   642  311     322,65

Ефективність рганізації  бухгалтерськ г  бліку перацій з нарахуванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї  плати  на  підприємстві  СТОВ  «Степ-2000»,  віднесення  прям їᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї  плати,  а  так ж  вчасний  аналіз  вик нання  д сліджуваних  пераційᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

забезпечують  виявлення  нових  резервів  підвищення  заробітної  плати

працівників  підприємства.  Важливою  умовою  є  відображення  економічнo

д стᴏ oвірн ї та бгрунт ван ї інф рмації прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ o вик нання нᴏ oрмативу й динаміки

п казників пр  плату праці, нагляд за забезпеченням співвідн шення зр станняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ефективн сті  праці  та  р зміру  зар бітн ї  плати,  к нтр ль  за  зниженнямᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

невир бничих  втрат  та  прих ван г  і  наявн г  збитку  часу,  та  забезпеченняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

стимулювання  праці  на  підприємстві.  Керуючись  такoю  інфoрмацією,

забезпечується  реалізація  к нтр льних  функцій  у  частині  вик ристанняᴏ ᴏ ᴏ



63

р б ч г  часу  на  підприємстві,  запр вадження  пр гресивних  мет дів  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oплати

праці, д тримання раці нальн г  співвідн шення між зр станням ефективн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

праці та р зміру зар бітн ї плати [8].ᴏ ᴏ ᴏ

В  ціл му,  дним  із  важливих  напрямів  уд ск налення  рганізаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерськ г  бліку  перацій  із  зар бітн ю  плат ю  є  зниження  часткиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д кумент б р ту  через  запр вадження  багат денн г  і  нак пичувальн гᴏ ᴏᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф рмату  д кументування,  заст сування  тип вих  ф рм  д кументів,  щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

прист с вані д  вик ристання в ум вах застᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oсування к мп'ютерних техн л гій.ᴏ ᴏ ᴏ

П слідуючі  реф рми рганізації бухгалтерськ г  бліку перацій з плати праціᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

мають  реалізуватися  через  зр стання  варт сті  труд вих  ресурсів,  черезᴏ ᴏ ᴏ

встан влення єдиних ум в відтв рення труд вих ресурсів незалежн  від ф рмᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

власн сті;  зр стання  тарифн ї  частки  у  зар бітній  платі;  зр стання  часткиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

мінімальн ї зар бітн ї плати у середній зар бітній платі, через уд ск наленняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

механізмів державн г  регулювання плати праці т щ  [8].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Не бхідн  звертати с бливу увагу на м тиваційні зах ди в рганізації таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

стимулюванні  праці  на  підприємстві,  серед  яких  значн г  р зп всюдженняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

набрали преміювання, д плати та надбавки. Треба наг л сити, щ  з дн г  б ку,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рівень  премії  як  ф рма  стимулювання  працівників  вир бнич ї  діяльн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п вн ю  мір ю  залежить  від  результатів  діяльн сті  підприємства,  і  навпаки,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

результат  г сп дарювання  залежить  від  практичн ї  рганізації  системиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

преміювання кремих катег рій перс налу.ᴏ ᴏ ᴏ

Використовуючи стимулювання працівників треба пам’ятати, що воно не є

основою для підвищення пр дуктивн сті працівників г сп дарства. Так ж требаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рганізувати як м га п зитивний псих л гічний клімат в середині  к лективу,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

завдяки  як му  буде  пр являтися  ініціативність  працівників  та  зр статимеᴏ ᴏ ᴏ

ступінь відп відальн сті за вик нану р б ту.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Вик рист вуючи  матеріальне  стимулювання  не  п трібн  забувати  прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

й г  р змір,  скільки  для  к жн г  працівника  незначний  р змір  м жеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

врах вуватися  як  с биста  браза.  Т му  для  к жн г  працівника  не бхіднᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

більш т чн  бирати сп сіб стимулювання.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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М тивація  працівників  підвищується,  якщ  вᴏ ᴏ oни  бачать,  як  дoсягнення

цілей підрoзділу й рганізації д п магає їм у д сягненні їхніх власних цілей, аᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

так ж якщᴏ o вoни п переднь  пр інф рм вані,  щ  в ни п винні  р бити,  щ бᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

держати  винаг р ду.  Успішний  вплив  на  трудᴏ ᴏ ᴏ oву  м тивацію  перс налуᴏ ᴏ

нем жливий без регулярн г  зв р тн г  зв'язку у вигляді цінки ефективн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

цих впливів.

При за х чуванні працівників, які здійснюють функції управління, требаᴏ ᴏ

врах вувати  ініціативність,  рганізат рські  здібн сті,  перативність,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

б'єктивність,  здатність мислити перспективн , бачити невикᴏ ᴏ oристані резерви,

спр м жність  узагальнювати,  аналізувати,  тв рчᴏ ᴏ ᴏ o усвід млювати  йᴏ

заст с вувати на практиці д сягнення науки і техніки [30].ᴏ ᴏ ᴏ

Облік праці та зар бітн ї плати має бути рганіз ваний таким чин м, щ бᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сприяти  підвищенню  пр дуктивн сті  праці,  п вн му  вик ристанню  р б ч гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

часу,  а  так ж  правильнᴏ oму  бчисленню  чисельнᴏ oсті  працівників  для  блікуᴏ

виплат працівникам з мет ю п даткування. Для ць г  на підприємстві маютьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бути  чітк  р зп ділені  функції  бліку  між  відділами  [30].  Уд ск наленняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рганізації  зар бітн ї  плати  на  підприємствах  має  будуватися  на  птимізаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тарифн г  регулювання зар бітн ї плати, д  неї належать:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  уд ск налення  тарифн ї  системи  шлях м  встан вленняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

співвідн шень тарифних став к залежн  від рівня кваліфікації р бітників;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

 -  запровадження  гнучких  фoрм і  систем  oплати  праці,  включаючи

контрактну й безтарифну;

-  розроблення внутрішньовиробничих тарифних умов oплати праці як

чинників підвищення м тивувальн ї та стимулювальн ї рᴏ ᴏ ᴏ oлі тарифних систем

на підприємствах;

-  уд скᴏ oналення  мoтиваційн г  механізму  регулюванняᴏ ᴏ

міжп сад вих кладів, міжкваліфікаційних рівнів плати праці;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  уд ск налення н рмування як зас бу регулювання міри праці та їїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати;ᴏ
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-  oбґрунтування виб ру найефективніших фᴏ oрм і систем зар бітн їᴏ ᴏ

плати;

-  кoлективне регулювання зар бітн ї плати [30].ᴏ ᴏ

Здійснюючи  п буд ву  аб  уд ск налення  рганізації  бліку  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам,  підприємства  мають  підх дити  д  ць г  питання  бґрунт ван ,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

врах вуючи  д цільність,  вик рист вуючи  результати  наук вих  д сліджень,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перед в г  д свіду.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Рoзрoбляючи  внутрішні  д кументи  (п л ження  пр  плату  праці,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

преміювання т щ ), не бхідн :ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  р зширювати  практику  перс ніфікації  ставᴏ ᴏ oк  і  кладів  найбільшᴏ

кваліфік ваним працівникам, рієнт ваним на підвищення ефективн сті праці;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  врах вувати галузеві  с блив сті,  з крема при ств ренні  системиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

стимулювання, встан влювати спеціальні, специфічні факт ри цін к р біт дляᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

мет ду  бальнᴏ oї  системи  преміювання,  для  к жнᴏ oї  катег рії  перс налу,ᴏ ᴏ

п силюючи регулят рну і стимулюючу функції зар бітн ї плати;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  д  переліку факт рів  та  критеріїв  цінювання ум в преміюванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

включати рівень кваліфікації, ступінь відп відальн сті вик нан ї р б ти, рівеньᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр фесійн ї  майстерн сті,  ініціативн сті,  стаж  р б ти,  результатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

кваліфікаційн ї атестації  р бітників т щ , які відп відають сучасним реаліям,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тактиці та стратегії управління підприємством, його підрозділами й персоналом

[30].

Правильний облік  оплати  праці,  р зп діл  її  за  сферами вир бництва,  аᴏ ᴏ ᴏ

так ж св єчасний аналіз дають м жливість виявити н ві резерви в підвищенніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

oплати к жнᴏ oг  працююч г .ᴏ ᴏ ᴏ

На  сь г днішній  день  дуже  шир к  вик рист вуються  зас биᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бчислювальн ї  техніки  -  це  призвел  д  п яви  н вих  прий мів  та  мет дівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рганізації  бліку.  Відмінн ю  їх  с бливістю  є  м жливість  складання  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

авт матичн му  режимі,  узагальнюючих  блік ву  інф рмацію  в  р зрізах,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

не бхідних  для  управління,  к нтр лю,  аналізу  та  складання  бухгалтерськ їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

звітн сті. М жливість більш надійнᴏ ᴏ oї брᴏ oбки зум влена тим, щ  к мп’ютернийᴏ ᴏ ᴏ
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сп сіб  брᴏ ᴏ oбки  блік в ї  інф рмації  вимагає  ф рмальн г  та  чітк г  писуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

блік вих пр цедур у вигляді алг ритмів, щ  вп рядк вує п ряд к вик нанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

б в’язків працівниками бліку [29].ᴏ ᴏ ᴏ

Дуже  важлив  від бражати  ек н мічн  д ст вірну  та  бґрунт вануᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інф рмацію  пр  вик нання  н рмативів  та  динаміку  п казників  пр  працю,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нагляд за д триманням співвідн шення р сту пр дуктивн сті праці та зар бітн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати, за зменшенням невир бничих витрат скритих та явних збитків р б ч гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

часу,  стимулювання  праці  на  підприємстві.  На  сн ві  цієї  інф рмаціїᴏ ᴏ ᴏ

здійснюється  к нтр ль  за  вик нанням  р б ч г  часу  на  підприємстві,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

впр вадження  пр гресивних  мет дів  праці,  д триманням  правильн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

співвідн шення між р ст м пр дуктивн сті праці та зар бітн ї плати.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Oдним  із  напрямів  уд ск налення  системи  ведення  бухгалтерськ гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку є зменшення кільк сті д кументації завдяки впр вадженню багат деннихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

і  нак пичувальних  д кументів,  вик ристання  тип вих  міжвід мчих  ф рм,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

прист с ваних  д  вик ристання  бчислювальн ї  техніки.  П дальшеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

реф рмування  зар бітн ї  плати  має  здійснюватися  шлях м  підвищення  ціниᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р б ч ї сили, встан влення єдиних регулят рів і рівн цінних ум в відтв ренняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р б ч ї  сили  незалежн  від  ф рм  власн сті;  збільшення  тарифн ї  частини  уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітній  платі;  підвищення  частки  мінімальн ї  зар бітн ї  плати  у  середнійᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітній платі,  уд ск налення механізму державн -д г вірн г  регулюванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати.ᴏ ᴏ

Не слід забувати і напрямки удосконалення організації заробітної плати,

які мають здійснюватися разом із проведенням загальної соціально-ек н мічн ї,ᴏ ᴏ ᴏ

структурн ї, п датк в ї, цін в ї п літики. Зах ди спрям вані на уд ск наленняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати  праці,  включають  насамперед  забезпечення  залежн сті  р змірівᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати від с бист г  внеску працівників у результати праці.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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2.3.  Облік  виплат  працівникам в  системі  прийняття управлінських

рішень у СТОВ«Степ-2000»

Управлінський блік як підсистема бухгалтерськ г  бліку сф рмувався уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

50-х р ках ХХ ст ліття у США та країнах Західн ї Євр пи. Причинами й гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виoкремлення  з  традиційн г  бухгалтерськ г  бліку  були:  заг стренняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к нкурентн ї  б р тьби,  зр стання інфляційних пр цесів,  загальне  п гіршенняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ек н мічн г  стану. Облік витрат рганізаційн  відділився від інших блікᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oвих

бєктів  і  пр цесів.  Зг дᴏ ᴏ ᴏ oм  виник  термін  «с бівартість»  і  на  пᴏ oчатку  й гᴏ ᴏ

визначення  пр п нувал сь  д  с біварт сті  врах вувати  всі  прямі  витрати,  аᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

накладні  -  списувати  за  рахунок  прибутку.  В  той  період  часу  зазначені

пропозиції мали деякі підстави, тому що сн вну частку витрат складала платаᴏ ᴏ ᴏ

праці перс налу. Вир бниче бладнання та механізми не мали значних бсягів, аᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

включення  ам ртизаційних  відрахувань  дᴏ o вирoбничих  витрат  не  булo

врегуль ваним.  З  мет ю  уд ск налення  бухгалтерськ г  бліку  виниклиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

калькуляційні бухгалтерії, які крім блік вих функцій вик нували н рмування іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

планування прямих витрат на вир бництв  пр дукції, ф рмування к шт рисівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

т щ . Вик нання зазначених перацій блік вими працівниками бул  п в’язанᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

з  інф рмаційними  п требами  т г  часу  для  цілей  управління  фінанс в -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

г сп дарськ ю діяльністю підприємства [31]. ᴏ ᴏ ᴏ

У сучасних  ум вах  незмінна  увага  д  бліку  витрат  на  плату  праці  іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управління  ними  убачається  в  тих  г сп дарствах,  де  керівники  (власники)ᴏ ᴏ

р зуміють  важливість  птимізації  витрат  на  вирᴏ ᴏ oбництв ,  раці нальнеᴏ ᴏ

викoристання людськ г  капіталу, підвищення як сті виг т влен ї пр дукції і,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

як наслід к, зр стання к нкурент спр м жн сті.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

У результаті реф рмування бухгалтерськ г  бліку в Україні, групування іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

класифікація витрат стали наближеними д  вимᴏ oг бчислення витрат у складіᴏ

вир бнич ї с бівартᴏ ᴏ ᴏ oсті.  П(С)БО 16 дoсить ретельн  визначає блік витрат заᴏ ᴏ

елементами,  oднак  блік  витрат  за  статтями  калькуляції  -  узагальнен ,  безᴏ ᴏ

врахування галузевих с блив стей. П трібн  зауважити, щ  в бухгалтерськ муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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фінанс в му  бліку  витрати  на  плату  праці  узагальнюються  в  р зрізіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ек н мічн г  елемента «Витрати на плату праці», а в управлінськ му блікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

значна увага приділяється oбліку витрат за статтями калькуляції [31].

Оскільки  Зак н м  України  «Пр  бухгалтерський  блік  та  фінанс вуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

звітність в Україні» від 16.07.99 р. визначено, що поряд з веденням фінансов гᴏ ᴏ

бліку підприємства сам стійн  р зр бляють систему та фᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oрми управлінськ гᴏ ᴏ

бліку  [42],  в ни  на  власний  р зсуд  вик нують  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oблік  витрат  за  статтями

калькуляції (рис. 2.2) та визначають мет дику в зах дах блік в ї п літики.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Рис. 2.2. Варіанти п буд ви статей калькуляціїᴏ ᴏ  [42]

На  підприємстві  СТОВ  «Степ-2000»  здійснюється  управлінський  облік

виплат  працівникам.  Цим  займається  фінансист  підприємства,  який

підпорядковується  головному бухгалтеру.  Головний бухгалтер  також виконує

функції  фінансового  директора з  організації  управлінського обліку.  Наведемо

приклад  формування  бюджету  щомісячних  виплат  працівникам  на  2019  рік

(табл. 2.8).

Таблиця 2.8

Управлінський бюджет щомісячних виплат працівникам на 2019 рік

Варіанти п буд ви статей калькуляціїᴏ ᴏ

За ек н мічнимиᴏ ᴏ
елементами витрат

К мбін ванийᴏ ᴏ За статтями
с біварт стіᴏ ᴏ

-  матеріальні витрати;
-  витрати на плату праці;ᴏ
-  відрахування на 
с ціальні зах ди;ᴏ ᴏ
-  ам ртизація ОЗ таᴏ
нематеріальних
активів;
-  інші витрати

- групування витрат за 
елементами і статтями 
с біварт стіᴏ ᴏ

-сир вина і матеріали;ᴏ
- п купні к мплектуючи ᴏ ᴏ
вир би, напівфабрикати;ᴏ
- палив  та енергія;ᴏ
- п в р тні відх ди ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
(віднімаються);
- сн вна зар бітна плата;ᴏ ᴏ ᴏ
- д датк ва зар бітна ᴏ ᴏ ᴏ
плата;
- відрахування на с ціальніᴏ
зах ди;ᴏ
-інші вир бничі витрати;ᴏ
- р зп ділені ᴏ ᴏ
загальн вир бничі ᴏ ᴏ
витрати.
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Посада

Основний
оклад, грн.

Премії, грн

Поправочний коефіцінт
преміювання

В
Умови

отримання

База для
нарахування

премії

%
премії

від
оклад

у в
міс.

С D Е КП

Директор 38000
при 
виконанні 
плану

щомісяця, від 
основного 
окладу

8000
співвідношення фактично
отриманого валового 
прибутку до планової

Головний 
бухгалтер 

20000 немає х х х

Фінансист 14000

при 
виконанні 
плану по 
заготівлі 
кормів

загальна 
зарплата, 
отримана за 
відпрацьовані 
місяці в сезоні

3000
співвідношення 
фактичного врожаю до 
планового

Інженер 18000 немає х х х

Агроном 10000
при 
виконанні 
плану

щомісяця, від 
основного 
окладу

2000
співвідношення 
фактичного сумарного 
надою до планового

Працівник складу 8000 немає х х х
Механік 8000 немає х х х
Технолог 8000 немає х х х
Менеджер біо-
технологій

8000
немає х х х

Спеціаліст з 
безпеки

8000 при 
економії на 
витратах

щомісяця, від 
основного 
окладу

1500 не визначається

Охоронець 8000 немає х х х

На сучасн му етапі значення блік в -аналітичн г  забезпечення системиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управління  витратами  на  плату  праці  характеризується  тим,  наскількиᴏ

адекватн  й г  склад ві відп відають п требам управління.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

У св ю чергу,  надання керівництву підприємства не бхідн ї  інф рмаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

для  управління  витратами  на  oплату  праці,  м жлив  за  ум ви  рᴏ ᴏ ᴏ oзрoбки  на

підприємстві запр пᴏ oн ванᴏ oї фoрми внутрішнь ї бухгалтерськ ї звітнᴏ ᴏ oсті (табл.

2.9).

Таблиця 2.9

Звіт пр  структуру і динаміку р змірів на плату праці за 2018 р.ᴏ ᴏ ᴏ

(І, ІІ, ІІІ  квартал) СТОВ «Степ-2000»
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№ Види виплат Квартали 2018 р куᴏ
з/п 1 2 3
ЗАБОРГОВАНІСТЬ З ОПЛАТИ ПРАЦІ НА ПОЧАТОК КВАРТАЛУ

1 Осн вна зар бітна платаᴏ ᴏ 15,6 19,4 24,3
2 Д датк ва зар бітна платаᴏ ᴏ ᴏ 12,2 11,7 10,8
3 Інші за х чувальні та к мпенсаційні виплатиᴏ ᴏ ᴏ 5,9 4,3 6,6
4 Раз м заб рг ваністьᴏ ᴏ ᴏ 33,7 35,4 41,7

НАРАХОВАНО ЗА КВАРТАЛ
5 Осн вна зар бітна платаᴏ ᴏ 55,2 54,8 55,0
6 Д датк ва зар бітна платаᴏ ᴏ ᴏ 27,8 26,5 27,2
7 Інші за х чувальні та к мпенсаційні виплатиᴏ ᴏ ᴏ 10,9 8,5 9,7
8 Раз м нарах ванᴏ ᴏ ᴏ 93,9 89,8 91,9

ВИПЛАЧЕНО ЗА КВАРТАЛ
9 Осн вна зар бітна платаᴏ ᴏ 51,4 49,9 50,7

10 Д датк ва зар бітна платаᴏ ᴏ ᴏ 28,3 27,4 27,9
11 Інші за х чувальні та к мпенсаційні виплатиᴏ ᴏ ᴏ 12,5 6,2 9,4
12 Раз м виплаченᴏ ᴏ 92,2 83,5 87,9

ЗАБОРГОВАНІСТЬ НА КІНЕЦЬ КВАРТАЛУ
13 Осн вна зар бітна платаᴏ ᴏ 19,4 24,3 28,65
14 Д датк ва зар бітна платаᴏ ᴏ ᴏ 11,7 10,8 10,1
15 Інші за х чувальні та к мпенсаційні виплатиᴏ ᴏ ᴏ 4,3 6,6 6,95
16 Раз м заб рг ваністьᴏ ᴏ ᴏ 35,4 41,7 45,7

При  ць му,  р зр бляючи  звітність,  п трібн  забезпечуватиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

мет д л гічний принцип: максимум інф рмації при мінімумі її п казників.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Таким чин м, тримана за д п м г ю п казників Звіту пр  структуру іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

динаміку  р змірів  витрат  на  плату  праці,  інф рмація  пр  виникненняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр стр чен ї  зар бітн ї  плати  м же  бути  індикат р м  передкриз вих  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

криз вих явищ у г сп дарстві.ᴏ ᴏ ᴏ

Аналізуючи  відп відність  п требам  управління  системи  від браженняᴏ ᴏ ᴏ

витрат на плату праці на рахунках бухгалтерськ г  бліку, п трібн  відмітити,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

щ  в на  залежить  від  ф рми  взаєм зв’язку  між  рахунками  фінанс в ї  іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управлінськ ї бухгалтерії та м же бути здійснена за рахун к авт н мн г  абᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інтегр ван г  принципу.ᴏ ᴏ ᴏ

Авт н мна  система  взаєм зв’язку  рахунків  передбачає  від кремленняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управлінськ г  бліку  від  фінанс в г  та  існування  двᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oх  планів  рахунків

(управлінськoг  та фінанс в г ). Цю систему вик рист вує практичн  80 країнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

світу і більшість держав - членів ЄС [31].
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Таке групування і класифікація витрат відп відають вим гам управлінняᴏ ᴏ

с біварт сті  пр дукції.  Керуючись  сн вними  цілями  управлінськ г  бліку,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

не бхідн  виділити  з  фᴏ ᴏ oнду  oплати  праці  зарoбітну  плату  включену  дᴏ

с біварт сті  пр дукції,  як  важливу  склад ву  витрат  вирᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oбництва  пoряд  з

матеріальними  витратами,  відрахуваннями  на  сoціальні  захoди,

ам ртизаційними відрахуваннями  тᴏ a іншими витратами.  Р зр бка  системи таᴏ ᴏ

ф рми  управлінськ г  бліку  є  внутрішнь ю  справ ю  підприємства,  щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д зв ляє керівництву сам стійн  вирішувати питання:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  класифікації витрат;

-  деталізації місць виникнення витрат;

-  бліку фактичних і план вих (н рмативних) витрат.ᴏ ᴏ ᴏ

Oбсяг  витрат  на  oплату  праці  перс налу  залежить  від  загальн їᴏ ᴏ

чисельн сті  р бітників,  їх  кваліфікації.  У  свᴏ ᴏ oю  чергу  чисельність  перс налуᴏ

бум влена масштабами вир бництва пр дукції, а так ж прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oдуктивністю праці

р бітників. Визначення р змірів затрат праці к жнᴏ ᴏ ᴏ oгo працівника здійснюється

за кількістю затрачен гᴏ o часу аб  вирᴏ oблен ї пр дукції.ᴏ ᴏ

Р зрахун к зар бітн ї плати вик нується відп відн  д  прийнят ї згіднᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к лективн г  д г в ру  ф рми  плати  праці:  відрядн ї  чи  п г динн ї.  Дляᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку  р зрахунків  з  плати  праці  ф рмлюються  первинні  д кументи,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рганізується  табельний  ᴏ oблік  і  складається  табель  з  oбліку  відпрацьoванoго

часу,  а  при  відрядній  фoрмі  оплати  праці,  крім  табелів,  застосовуються

документи з обліку обсягу вир бітку (рап рти аб  від м сті вир бітку бригад).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Якщ  перації  п в’язані  з  техн л гічним  пр цес м,  ф рмлюється  нарядᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(індивідуальний, бригадний, раз вий, нагр маджувальний) на відрядні р б ти.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Для  визначення  суми  зар бітн ї  плати  належн ї  д  виплати  р бітникам,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п трібн  вик нати нарахування за місяць і пр вести не бхідні утримання з неї.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Такі р зрахунки здійснюють у р зрахунк в -платіжній від м сті,  яка раз м зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик нанням р зрахунк вих і платіжних функцій, слугує регістр м аналітичн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку р зрахунків з перс нал м п  виплаті зар бітн ї плати [31].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ



72

Приклад м п буд ви інтегр ван ї системи є наці нальний план рахунків,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

затверджений наказ м Міністерства  фінансів  України від  30.11.1999 р.  №291ᴏ

«Пр  затвердження Плану рахунків бухгалтерськ г  бліку і Інструкції з й гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

заст сування»  [44].  За  ум ви  й г  вик ристання,  прямі  вир бничі  витратиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від бражаються  безп середнь  на  рахунку  23  «Вир бництв »,  а  непряміᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

накoпичуються  на  рахунку  91  «Загальн вир бничі  витрати»  і  наприкінціᴏ ᴏ

звітнoг  пері ду  списуються  на  рахун к  23  «Вир бництв »  вих дячи  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

встан влен ї на підприємстві мет дики р зп ділу між б’єктами калькуляції.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Витрати  підр зділів,  які  здійснюють  невир бничі  функції  (управління,ᴏ ᴏ

збут), не врах вуються д  вир бнич ї сᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oбіварт сті пр дукції, а списуються наᴏ ᴏ

рахунoк  79  «Фінанс ві  результати»  в  звітн му  пері ді,  в  якᴏ ᴏ ᴏ oму  в ни  булиᴏ

здійснені.

У  зв’язку  з  викладеним,  д цільн  вик рист вувати  зазначені  в  табл.2ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аналітичні рахунки д  рахунків витрат на плату праці, щ  надасть м жливістьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

деталізувати  і  в дн час  спр стити  пр цедуру  бліку,  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oскільки  для  кoжн їᴏ

oперації  з  відoбраження витрат на  oплату праці визначені аналітичні рахунки

не бхідні для вик ристання.ᴏ ᴏ

З мет ю відп відн сті пᴏ ᴏ ᴏ oтребам управління важливo з середитися на такійᴏ

рганізації  ᴏ oбліку  витрат,  з крема  на  ᴏ oплату  праці,  щ  надасть  м жливістьᴏ ᴏ

д ст вірн  бчислювати вир бничу с бівартість пр дукції (р біт, п слуг) будь-ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

як г  вир бництва.ᴏ ᴏ ᴏ

Т му п трібн  реалізувати групування витрат та їх класифікацію з п зиціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відп відн сті  вимᴏ ᴏ oгам калькуляції  і  в днᴏ oчас визначення р змірів кᴏ oштів для

ведення г сп дарськ ї  діяльнᴏ ᴏ ᴏ oсті.  Певну суму гр шей неᴏ oбхідн  передбачитиᴏ

для пр ведення св єчасних р зрахунків з плати праці.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Таким  чин м,  з  мет ю  надання  к ристувачам  адекватн ї  п требамᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управління  бухгалтерськ ї  інф рмації  за  результатами  д слідженняᴏ ᴏ ᴏ

уд ск нален  блікᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oв -аналітичне забезпечення системи управління витратамиᴏ

на  плату  праці  на  сн ві  запр п н ван ї  фᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oрми внутрішнь ї  бухгалтерськ їᴏ ᴏ



73

звітн сті. Визначен  м дель бухгалтерськ г  бліку р зрахунків з плати праці,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

здатну вирішувати наступні задачі:

-  пр ведення  св єчасних  р зрахунків  з  працівниками  суб’єктаᴏ ᴏ ᴏ

г сп дарювання п  платі праці;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  вик нання  на  регулярній  сн ві  відрахувань  д  системиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

загальн б в’язк в г  державн г  с ціальн г  страхування;ᴏᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  віднесення  нарах ван ї  суми  зарᴏ ᴏ oбітн ї  плати  та  відрахувань  наᴏ

с ціальні  захᴏ oди  на  витрати  вир бництва  у  складᴏ i вир бнич ї  с бᴏ ᴏ ᴏ iвартoсті

пр дукції (р біт, п слуг);ᴏ ᴏ ᴏ

-  надання п казників з нарахування плати праці та її  виплати дляᴏ ᴏ

п треб  перативн г  керівництва  та  ф рмування  внутрішнь ї  бухгалтерськ їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

звітн сті.ᴏ

2.4.  Організація   бліку  виплат  працівникам  за  ум в  заст суванняᴏ ᴏ ᴏ

сучасних  інф рмаційних техн л гійᴏ ᴏ ᴏ

На підприємстві СТВО «СТЕП-2000» облік виплат працівникам ведеться в

програмі 1С: Підприємство 8.2.

З  дᴏпᴏмᴏгᴏю  данᴏї  прᴏграми  автᴏматизуються  наступні  напрямки

управлінськᴏї і ᴏблікᴏвᴏї діяльнᴏсті: планування пᴏтреб в персᴏналі; вирішення

завдань забезпечення бізнесу кадрами - підбір, анкетування і ᴏцінка; управління

кᴏмпетенціями,  навчанням,  атестаціями  працівників;  управління  фінансᴏвᴏю

мᴏтивацією персᴏналу;  ᴏблік  кадрів  і  аналіз  кадрᴏвᴏгᴏ складу;  нарахування і

виплата  зарплати;  рᴏзрахунᴏк  регламентᴏваних  закᴏнᴏдавствᴏм  пᴏдатків  і

внесків у фᴏнд ᴏплати праці.

В  пр грамі  паралельн  ведуться  два  види  бліку:  управлінський  іᴏ ᴏ ᴏ

регламент ваний  (бухгалтерський).  Управлінський  блік  ведеться  пᴏ ᴏ ᴏ

підприємству в ціл му, а регламент ваний (бухгалтерський) - крем  для к жн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рганізації (підр зділу) [6].ᴏ ᴏ
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Пр грама "1С: Підприємств  8.2" к рисна всім без винятку працівникамᴏ ᴏ ᴏ

підприємства: керівництв  буде мати п вний к нтр ль за тим, щ  відбувається,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

задавати  структуру  підприємства  і  склад вих  й г  рганізацій,  аналізуватиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

кадр вий склад, приймати управлінські рішення на сн ві п вн ї і д ст вірн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інф рмації.  П тужні  аналітичні  звіти  надають  к ристувачу  інф рмацію  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д вільних р зрізах;  кадр ва  служба  тримає  цінний інструмент авт матизаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рутинних завдань, у т му числі анкетування і підг т вка звітів пр  працівників зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

різними  ум вами  відб ру  і  с ртування;  працівники  підприємства  будутьᴏ ᴏ ᴏ

впевнені в т му, щ  в будь-який м мент зм жуть швидк  тримати не бхідні їмᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д відки, від м сті пр  св ю відпустку, дані перс нальн г  бліку в Пенсійн муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф нді т щ  [4].ᴏ ᴏ ᴏ

Параметри зберігаються як набір значень реквізитів ф рми звіту. П дібнуᴏ ᴏ

м жливість зручн  вик рист вувати, к ли ф рма для введення параметрів маєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

значне числ  елементів [5].ᴏ

Дана к нфігурація ф рмує всі не бхідні уніфік вані ф рми з бліку праці іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати та інші не бхідні звіти, які д зв ляють тримувати інф рмаціюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

за будь-який р зрахунк вий пері д.ᴏ ᴏ ᴏ

Бухгалтерський  блік  плати  праці  не  є  с блив  складним.  П т чніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплати підприємства працівникам ( сн вна і д датк ва зар бітна плата, іншіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к мпенсаційні  та  за х чувальні  виплати,  плата  за  невідпраць ваний  час,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

щ річну і інші види відпуст к зі збереженням зар бітку) згідн  з П(С)БО 261ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

визнаються  п т чними  з б в’язаннями  підприємства  і  від бражаються  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

дебет м рахунків витрат, які наведен  на рис. 2.ᴏ ᴏ 3.
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*Д-т  23(91,  92,93)  К-т  661  —  «Р зрахунки  з  плати  праці»  у  частині  суми,  щᴏ ᴏ ᴏ
належиться працівник ві;ᴏ

Д-т  64,  65  К-т  661 — у частині  сум утримань  (відп відн ,  ПДФО та  різних  видівᴏ ᴏ
с ціальн г  і пенсійн г  страхування);ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Д-т 23 (91, 92, 93) К-т 65 — у частині сум с ціальних і пенсійних нарахувань на ф ндᴏ ᴏ
плати праці 2.ᴏ

Рис. 2.3. Від браження п т чних з б в’язань підприємства ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ СТОВ «СТЕП-

2000» з плати праці в 1С: Підприємств  8.2ᴏ ᴏ

У фінанс вій звітн сті в ни від бражаються на дату балансу в рядку 580ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«П т чні з б в’язання за р зрахунками: з плати праці».ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Підприємства, зацікавлені у стабільн сті фінанс вих п казників, м жутьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

визнати  д цільним  у  св їй  блік вій  п літиці  (п при  пері дичні  дискусії,  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сн вн му  фахівці  вважають,  щ  це  справа  д бр вільна)  заст суватиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

резервування  для  виплат  за  невідпраць ваний  час  (щ річні  та  інші  видиᴏ ᴏ

відпуст к).  У  ць му  разі  такі  виплати  визнаються  з б в’язаннями  шлях мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ств рення  забезпечення  у  звітн му  пері ді.  Суму  з б в’язань  з  виплат  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

невідпраць ваний час м жна рівн мірн  р зп ділити між пері дами аб  визнатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відразу в п вній сумі. Критерії, встан влені П(С)БО 26, при ць му такі:ᴏ ᴏ ᴏ

— якщ  прав  на виплати м же бути вик ристан  у майбутніх пері дах,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

резерв ств рюється;ᴏ
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— якщ  прав  на виплати не м же бути п ширен  на майбутні пері ди,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

резерв не ств рюється.ᴏ

Наприклад,  д цільн  ств рити  забезпечення  (резервувати  виплати)  заᴏ ᴏ ᴏ

щ річними відпустками і  визнавати з б в’язаннями у п вній сумі виплати заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

навчальними, тв рчими, с ціальними відпустками.ᴏ ᴏ

Якщ  підприємств  не  резервує  такі  виплати,  в ни  визнаютьсяᴏ ᴏ ᴏ

з б в’язаннями  у  т му  пері ді,  в  як му  невідпраць ваний  час  (відпустка)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підлягає платі. Якщ  резерв не ств рюється, витрати на плату праці у пері дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

щ річн ї  відпустки  нарах вуються  (анал гічн  д  виплат  зар бітн ї  плати)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

таким чин м:ᴏ

Д-т 23 (91, 92, 93) К-т 661 — у сумі, щ  підлягає виплаті працівник ві.ᴏ ᴏ

Якщ  виплати резервуються, сп чатку ств рюється резерв:ᴏ ᴏ ᴏ

Д-т 23 (91, 92, 93) К-т 471 — з урахуванням с ціальн -пенсійних зб рів, аᴏ ᴏ ᴏ

при платі відпуст к від бражається вик ристання резерву на плату відпуст к;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Д-т 471 К-т 661 — у частині суми, щ  підлягає виплаті на руки;ᴏ

Д-т  471  К-т  64  (651,  652,  653,  656)  — у  частині  ПДФО та  с ціальн -ᴏ ᴏ

пенсійних утримань;

Д-т 23 (91,92,93) К-т 651 (652, 653) — у частині нарахувань на зар бітнуᴏ

плату.

Ств рений  резерв  для  виплат  у  балансі  від бражається  за  ст.  400ᴏ ᴏ

«Забезпечення виплат перс налу».ᴏ

Премії  та  інші  за х чувальні  виплати  резервуються,  тільки  якщ  заᴏ ᴏ ᴏ

наслідками р б ти  працівники тримують  прав  на  такі  виплати  (наприклад,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

щ річна премія — «тринадцята» зарплата). Не резервується вихідна д п м гаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам. Резерв к ригується стан м на 31 грудня.ᴏ ᴏ

Ств рення  резерву  не  впливає  на  п датк вий  блік.  Схема,  щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

заст с вується  у  к нфігурації,  д зв ляє  тепер  настр ювати  ті  чи  інші  схемиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр ведень.  Тепер р зглянем ,  як п буд ван  блік у к нфігурації.  П чнем  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інф рмаційн г  забезпечення.ᴏ ᴏ ᴏ
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Для  зберігання  інф рмації  вик рист вується  незалежний  план  видівᴏ ᴏ ᴏ

р зрахунку «Отражение зарплаты рганизаций» (рис. 2.ᴏ ᴏ 4), який містить спис кᴏ

груп видів р зрахунку, нарахування утримання, п датки і внески (з працівників іᴏ ᴏ

з ф нду плати праці). ᴏ ᴏ

Рис. 2.4. Регістри від м стей з бліку праці та її платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Регістр від м стей «Отражение взн с в в регл. учете» (рис. 2.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ 4), в як муᴏ

к жн му внеску, щ  є елемент м д відника «Нал ги», ставиться у відп відністьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

схема  від браження  й г  в  бліку.  Для  передбачених  авт рами  елементівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д відника  регістр  зап внюється  при  перш му  запуску  к нфігурації.Регістрᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від м стей  «Отражение  взн с в  на  ФОТ  в  регл.  учете»  (рис.  2.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ 4)  визначає

аналітичну  статтю  бліку  витрат  (з  д відника  «Статьи  затрат»)  внесків  (зᴏ ᴏ

д відника «Нал ги»).ᴏ ᴏ

Для пису схем від браження у бухгалтерськ му та п датк в му блікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нарахування зарплати і внесків вик рист вується д відник «Сп с бы траженияᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зараб тн й платы в регл. учете» (й г  фрагмент п казан  на рис. 2.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ 4).

У  д віднику  задаються  г сп дарські  перації,  які  ставляться  уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відп відність  д  р зрах ваних  д кументів,  нарахування  зар бітн ї  плати  —ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат, нарахувань і утримань.

Напрям м  успішн г  вирішення  завдань  бухгалтерськ г  бліку  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам є  вик ристання  різних  к мп’ютерних  пр грам  для  авт матизаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку.  Впр вадження авт матиз ван ї  системи брᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oбки блік в ї  інф рмаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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д зволить не тільки скорᴏ oтити час розрахунків і обліку виплат працівникам, а й

дозволить із найменшими затратами у визначенні терміни одержати інформацію,

що  необхідна  для  управління  підприємств м.  Авт матизація  блікᴏ ᴏ ᴏ oвoг ,ᴏ

аналітичн г  та  к нтр льн г  пр цесу  підвищує  перативність  та  т чністьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

блік в ї  інф рмації,  зменшує  кількість  ручних  перацій,  не  д пускаєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

м жливість п мил к, які  м гли б виникнути під час ручнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oгo р зрахунку цимᴏ

самим забезпечуючи  правильність  нарахування  зарoбітн ї  плати  працівникамᴏ

підприємства та нарахування б в’язк вих платежів д  ф ндів та бюджету. Приᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ць му  відпадає  не бхідність  у  здійсненні  перевір к,  аудиту  первинн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д кументації [66].ᴏ

 При ць му суттєв  підвищується ефективність р б ти бухгалтера, з кремаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зас би авт матизації бухгалтерськ г  бліку д зв ляють швидкᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ o нарах вуватиᴏ

зар бітну  плату,  відпускні,  лікарняні,  ствᴏ oрюють  відп відні  бази  даних  дляᴏ

ств рення  звітів  та  інших д кументів.  Серед  снᴏ ᴏ ᴏ oвних пр грамних пр дуктівᴏ ᴏ

представлених на українськ му ринку виділяють пр грами авт матизації «Парусᴏ ᴏ ᴏ

– зар бітна плата» та  «1С:  Зарплата  і  Управління Перс нал м для України»,ᴏ ᴏ ᴏ

«Н ва бухгалтерія» з м дулем «Зарплата», «Галактика: Управління перс нал м»ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

[66].

Пр грама «Парус – зар бітна плата» має такі  функці нальні м жлив сті:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ведення  с б вих  рахунків  співр бітників;  блік  штатн ї  структури  на  рівніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підр зділів і п сад; ведення табеля р б ч г  часу, блік наказів з плати праці,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нарахування  зар бітн ї  плати  на  підставі  д кументів  табеля;  р зрахун кᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати, з крема з урахуванням н рм р б ч г  часу і вир бітку; блікᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат  за  від м стями  та  ВКО;  р зрахун к  відпуст к,  д п м ги  в  разіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тимчас в ї  непрацездатн сті  та д п м ги на дітей; р зрахун к нарахувань наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітну плату й утримань.ᴏ

Пр грама «1С: Зарплата і Управління Перс нал м для України» д зв ляєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр в дити:  планування  п треб  у  перс налі;  забезпечення  бізнесу  кадрами;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управління  к мпетенціями  та  атестація  працівників;  управління  навчаннямᴏ

перс налу;  управління  фінанс в ю  м тивацією  перс налу;  ефективнеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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планування  зайнят сті  перс налу;  блік  кадрів  і  аналіз  кадр в г  складу;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

труд ві  відн сини,  з крема кадр ве діл в дств ;  р зрахун к зар бітн ї  платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перс налу;  управління  гр ш вими  р зрахунками  з  перс нал м,  врах вуючиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

депонування; розрахунок регламентованих законодавством податків і внесків із

фонду оплати праці; відображення нарахован ї зарплати і п датків у витратахᴏ ᴏ

підприємства [66].

М дуль  «Зарплата»  к мплексу  пр грам  «Н ва  бухгалтерія»  маєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

авт матичне  нак пичення  інф рмації  для  перерахунків,  нарахуванняᴏ ᴏ ᴏ

лікарнян г , відпускних, бригадн г  наряду, звітн сті щ д  Пенсійн г  ф нду;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

м жливість ручн г  к регування будь-яких р зрахунк вих значень. Ф рмуванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр в д к  за  визначеними  раніше  шабл нами  д  к жн г  нарахування  /ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

утримання, відділу, катег рії співр бітників [66].ᴏ ᴏ

Пр дукт  «Галактика:  Управління  перс нал м»  д зв ляє  пр в дити:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

планування  й  управління  п шук м  перс налу,  п стійне  відстежуванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п т чн г  стану справ за наявними вакансіями;  цінка результатів  діяльн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управлінців  середнь ї  ланки,  к нтр ль  пр дуктивн сті  р б ти  співр бітниківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рганізації;  планування  підвищення  кваліфікації  менеджерів  і  підг т вкиᴏ ᴏ ᴏ

керівн г  складу, зменшуючи ризик втратити цінних для підприємства кадрів;ᴏ ᴏ

блік виплат працівникам; табельний блік [66].ᴏ ᴏ

Вибір  пр грамн г  м дуля  бліку  виплат  працівникам  залежить  відᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр грамн г  пр дукту,  який  підприємств  вик ристᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oвує  для  авт матизаціїᴏ

блік в г  пр цесу загал м.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Лідер м  серед  р зр бників  пр грамн г  забезпечення  в  галузі  бліку  йᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управління  підприємствами  є  прoграмний  пр дукт  фірми  1С.  Перевагамиᴏ

прикладн г  рішення «1С: Зарплата і Управління Перс нал м для України» єᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

м жливість авт матизації бліку на підприємствах із різними ф рмами платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

праці  (п г динн ю,  відрядн ю,  ак рдн ю,  за  д г в рами  цивільн -прав в гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

характеру  тощо),  широким  списком  доплат  і  утримань  та  навіть  просто  з

великою кількістю працівників (понад 100 осіб) [66].
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Крім т г , пр грама має підтримку імп рту інф рмації з баз даних різн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф рмату й експ рту в текстᴏ ᴏ oві пр цес ри та електр нні таблиці, щ  д зв ляєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик нувати к лективну бр бку інф рмаційних п т ків у режимі нлайн.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

У к нфігурації «1С: Підприємство 8.2» м жна вести п вн цінний кадр вийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

блік.   В  таблиці  2.9  наведен  д кументи,  якими  ф рмляються  у  пр граміᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сн вні кадр ві перації:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Таблиця 2.10

Кадр ві перації в пр грамі «1С:Бухгалтерія 8.2» [20]ᴏ ᴏ ᴏ

Операція
Д кумент «1С:Бухгалтерський блік дляᴏ ᴏ

України 8.2»

Реєстрація н вих працівниківᴏ

«Прий м на р б ту в рганізацію»ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ   —
призначений для налаштування ведення бліку ᴏ
р зрахунків із зар бітн ї платиᴏ ᴏ ᴏ

Переведення працівника д  інш г  ᴏ ᴏ ᴏ
підр зділу, зміна п сади, зміна ᴏ ᴏ
табельн г  н мера, зміна р зміру ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
нарахування зарплати

«Кадр ве переміщення рганізацій»ᴏ ᴏ  —
призначений для налаштування аб  зміни настр й к ᴏ ᴏ ᴏ
ведення бліку р зрахунків із зар бітн ї платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Відрядження працівників
«Відрядження рганізацій»ᴏ  — вик рист вується ᴏ ᴏ
для друкування бланка п свідчення пр  відрядженняᴏ ᴏ

Звільнення з рганізаціїᴏ

«Звільнення з рганізацій»ᴏ  — реєструє звільнення 
працівників та припиняє щ д  працівника ᴏ ᴏ
р зрахунки п  зар бітній платіᴏ ᴏ ᴏ

Отже,  в  сучасних  ум вах  блік  виплат  працівникам  займає  дне  зᴏ ᴏ ᴏ

центральних  місць  у  всій  системі  бліку  на  підприємстві.  Для  д сягненняᴏ ᴏ

сн вних завдань бліку виплат працівникам виникає не бхідність ств рення якᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

найбільш зручного організаційного, кадрового та інформаційного забезпечення.,

слід  зазначити,  що  для  повного,  ефективного  та  систематичног  блікуᴏ ᴏ

нарахування  зар бітн ї  плати  на  підприємстві  є  д сить  значна  кількістьᴏ ᴏ ᴏ

спеціаліз ваних  пр грамних  пр дуктів,  які  п стійн  п п внюються  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р звиваються. Останні пр грамні пр дукти від мих р зр бників мають більшеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зас бів налаштування д  п треб підприємств різн г  рівня. Але вик ристанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

будь-яких пр грамних зас бів вимагає від бухгалтера підвищення кваліфікації таᴏ ᴏ

інф рмаційн ї к мпетенції.ᴏ ᴏ ᴏ
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Висн вки д  р зділу 2ᴏ ᴏ ᴏ

Отже,  сн вними  напрямками  рганізації  аналітичн г  бліку  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам є п треби управління систем ю плати праці на підприємстві. Дляᴏ ᴏ ᴏ

цьoг  забезпечується групування інф рмації  щ д  сум нарах ван ї  зар бітн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати у р зрізі її видів та ф рм ᴏ ᴏ oплати праці; у рoзрізі структурних підр зділівᴏ

та  катег рій  працівників.   Для  групування  зар бітн ї  плати  за  катег ріямиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівників  відкривають  рахунки  треть г  п рядку.  У  підх дах  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ o п шукуᴏ

шляхів уд ск налення рганізації бліку виплат працівникам слід вих дити із їїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сутн сті як складн ї багат рівнев ї системи. Фрагментарні, ха тичні, р зрізненіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зах ди, спрям вані на птимізацію кремих мет дів і сп с бів бліку, не м жутьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

забезпечити удoск налення усієї системи рганізації бліку загал м. Оснᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oвнoю

ум в ю ефективн сті  зах дів з  її  уд ск налення є їх к мплексний системнийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

характер,  щ  х плює  усі  етапи  блік в г  пр цесу  та  усі  їх  елементи,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

забезпечення їх взаєм зв’язку та гарм нізації. ᴏ ᴏ

М жлив сті  впливу  блік в ї  інф рмації  на  пр цес  прийняттяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управлінських рішень зум вили не бхідність п дальших д сліджень в напрямкуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

уд ск налення  існуюч ї  метᴏ ᴏ ᴏ oдики  бухгалтерськoг  ᴏ oбліку  витрат  на  платуᴏ

праці та внутрішніх д кументів для від браження витрат на плату праці.ᴏ ᴏ ᴏ

Аналіз  відп відн г  пр грамн г  забезпечення  п казав,  щ  у  більш стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерських  пр грам  р зрахунки  зар бітн ї  плати  запр грам вані  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

примітивн му рівні – п час ва зарплата без будь-яких д датк вих р зрахунків.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Всі інші р зрахунки бухгалтер п винен вик нувати вручну. Навіть для малихᴏ ᴏ ᴏ

підприємств це не дуже зручний сп сіб.ᴏ

Щ  стᴏ oсується найбільш н вих пр грамних зас бів для авт матизації блікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат працівникам, т  слід відмітити сучасний інструмент авт матизації задачᴏ ᴏ

управління перс нал м, ведення кадр в г  бліку та р зрахунків пᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ o зар бітнійᴏ

платі у відп відн сті з вим гами зак н давства – спеціаліз вану к нфігураціюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«1С:Зарплата та Управління перс нал м для України». Це прикладне рішенняᴏ ᴏ

вик ристᴏ oвується великими підприємствами із різними ф рмами плати праціᴏ ᴏ



82

(п г динна,  відрядна,  ак рдна,  за  д г в рами  цивільн -прав в г  характеруᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

т щ ),  із  шир ким  спискᴏ ᴏ ᴏ oм  дoплат  і  утримань,  та  навіть  пр ст  з  велик юᴏ ᴏ ᴏ

кількістю працівників (п над 100 сіб).ᴏ ᴏ
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РОЗДІЛ 3

РОЗРОБЛЕННЯ СИСТЕМИ КОНТРОЛЮ І ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ

ВИПЛАТ ПРАЦІВНИКАМ НА ПІДПРИЄМСТВІ СТОВ «Степ-2000»

3.1.  Джерела,  основні  показники  економічного  аналізу  виплат

працівникам підприємства

Аналіз п казників з виплат працівникам рієнт ваний г л вним чин м наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підвищення пр дуктивн сті праці, щ  сприяє зниженню с біварт сті пр дукції,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зр станню прибутку і рентабельн сті.ᴏ ᴏ

В пр цесі  аналізу  виплат  працівникам вирішуються  такі  завдання  (рис.ᴏ

3.1):

Рис. 3.1. Завдання аналізу виплат працівникам на підприємстві

В  пр цесі  аналізу  визначають  ступінь  вик нання  плану  і  динамікуᴏ ᴏ

п казників;  вплив  факт рів  на  зміну  д сліджуваних  п казників;  причиниᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відхилення  від  плану,  рівня  п переднь г  пері ду  і  н рмативів;  резервиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підвищення пр дуктивн сті праці і м білізацію цих резервів.ᴏ ᴏ ᴏ

Р зглянем  б’єкт та предмет аналізу виплат працівникам на підприємстві.ᴏ ᴏ ᴏ

Об’єкти аналізу виплат працівникам на підприємстві наведен  на рис. 3.2.ᴏ

Завдання аналізу виплат працівникам на підприємстві

Аналіз забезпеченості підприємства персоналом

Аналіз структури персоналу

Оцінка динаміки та руху трудових ресурсів

Аналіз фонду оплати праці та його структури

Аналіз продуктивності праці та показників ефективності фонду
оплати прці
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Рис. 3.2. Об’єкти аналізу виплат працівникам на підприємстві

У пр цесі аналізу виплат працівникам важлив  пр аналізувати та виявитиᴏ ᴏ ᴏ

зміни у динаміці чисельн сті та структурі перс налу, визначити рівень б р туᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перс налу,  цінити  п казники  пр дуктивн сті  праці  та  результативн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф рмування і вик ристання ф нду плати праці.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Суб’єкти аналізу виплат працівникам на підприємстві наведен  на рис. 3.3.ᴏ

Рис. 3.3. Суб’єкти аналізу виплат працівникам на підприємстві

Осн вними  суб’єктами  аналізу  виплат  працівникам  на  підприємствіᴏ

виступають  власники  підприємства,  й г  керівництв  (включаючи  вищеᴏ ᴏ ᴏ

Об’єкти аналізу виплат працівникам на 
підприємстві

Чисельніст
ь 
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Структура 
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Показник 
результативнос
ті витрат на 

СУБ’ЄКТИ АНАЛІЗУ ВИПЛАТ НА 
ПІДПРИЄМСТВІ
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Директор Керівник 
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Зовнішні 
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керівництв  та керівників структурних підр зділів,  з крема відділ управлінняᴏ ᴏ ᴏ

кадрами), з внішні аудит ри та п тенційні інвест ри.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Джерелами  інф рмації  для  пр ведення  аналізу  служить  фінанс ва  таᴏ ᴏ ᴏ

статистична звітність:

- ф рма №2  - Звіт пр  сукупний д хід;ᴏ ᴏ ᴏ

-  ф рма № 1 –  підприємництв  "Звіт  пр  сн вні  п казники діяльн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства" – річна;

- ф рма № 1-ПВ “Звіт з праці” – місячна;ᴏ

- ф рма № 1-ПВ “Звіт з праці” – квартальна;ᴏ

- ф рма № 6-ПВ “Звіт пр  кількість працівників, їхній якісний склад таᴏ ᴏ

пр фесійне навчання” – річна;ᴏ

- ф рма № 3-ПВ “Звіт пр  вик ристання р б ч г  часу” – піврічна.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Крім перерах ваних статистичних звітн стей в аналізі вик рист вуютьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

дані  статистичних  звітн стей  з  пр дукції,  наведених  у  п передній  темі,ᴏ ᴏ ᴏ

п казники  бухгалтерськ ї  і  перативн ї  звітн сті,  матеріали  ф т графійᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р б ч г  дня і хр н метражу т щ .ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Весь  перс нал  підприємства  п діляється  на  працівників  сн вн ї  дія-ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

льн сті, т бт  тих, хт  безп середнь  приймає участь у виг т вленні пр -дукції,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

і  невир бничий  перс нал,  щ  зайнятий  в  бслуг вуючих  та  іншихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

г сп дарствах.ᴏ ᴏ

При  аналізі  забезпечен сті  підприємства  кадрами  визначають  абс -лютну  іᴏ ᴏ

відн сну ек н мію (надлиш к) працівників відп відн  за такими ф рмулами:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

±ΔNабс = N1 – Nm, (3.1)
±ΔNвідн = N1 – Nпліq, (3.2)

де  ,  ΔNабс,  ΔNвідн   –  відп відн  абс лютна  і  відн сна  ек н мія  (-)  абᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

надлиш к (+) працівників; ᴏ

 N1, Nпл –  відп відн  план ва  і  фактична  чисельність  працівників;ᴏ ᴏ ᴏ

іq – індекс бсягу пр дукції (к ефіцієнт зр стання бсягу пр дукції).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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При  аналізі  забезпечен сті  підприємства  труд вими  ресурсами  слідᴏ ᴏ

цінити структуру р б ч ї сили; звернути увагу на якісний склад працівниківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(загальн світній, пр фесійн -кваліфікаційний рівень т щ ).ᴏᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Чисельність працівників  підприємства  п стійн  змінюється під вплив мᴏ ᴏ ᴏ

з внішнь г  б р ту р б ч ї сили, який складається із б р ту з прийняття іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

б р ту зі звільнення. Загальна чисельність працівників, які прийняті і звільненіᴏ ᴏ ᴏ

з  підприємства  у  звітн му  пері ді,  є  абс лютними  п казниками  загальн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

б р ту з прийняття і звільнення. Для визначення відн сних п казників к жнийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

із видів б р ту ділиться на середнь блік ву чисельність працюючих.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏᴏ ᴏ

К жне  підприємств  відрізняється  к нкретним  рівнем  пр дуктивн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

праці.  Зміна  ць г  рівня  у  часі  п казує  динаміку  пр дуктивн сті.  Зміниᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відбуваються в бік збільшення і в бік зменшення, щ  визивається сукупністюᴏ

різн манітних факт рів. Однак, не дмінн ю ум в ю р звитку  слугує зр станняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр дуктивн сті праці, яке є ек н мічн ю не бхідністю для р звитку суспільстваᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

незалежн  від пануюч ї в нь му системи г сп дарювання.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Пр дуктивність праці – це п казник її ефективн сті, результативн сті, щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

характеризується  співвідн шенням  бсягу  пр дукції,  р біт  чи  п слугᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(реаліз ваних за пері д), з дн г  б ку, та кількістю праці, витрачен ї на пр цесᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

т рг вельн г  бслуг вування,  з  інш г .  В  залежн сті  від  прям г  чиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бернен г  співвідн шення  цих  величин  ми  маєм  два  п казники  рівняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр дуктивн сті праці : вир біт к і труд місткість [17, с. 73].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Пр дуктивність  праці  характеризується  співвідн шенням   результатівᴏ ᴏ

праці,  з  дн г  б ку,  та  кількістю  праці,  витрачен ї  на  вир бництв  ць гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бсягу, з інш г  (рис. 3.3). ᴏ ᴏ ᴏ

Вирᴏбітᴏк  –  це  прямий  пᴏказник  рівня  прᴏдуктивнᴏсті  праці,  щᴏ

визначається кількістю прᴏдукції (рᴏбіт, пᴏслуг), реалізᴏванᴏю ᴏдним працівникᴏм

за ᴏдиницю рᴏбᴏчᴏгᴏ часу і рᴏзрахᴏвується за фᴏрмулᴏю [26, с. 457]:

Продуктивність праціПродуктивність праці
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Рис. 3.3. Зміст п казників «результати праці» та затрати праці як склад вихᴏ ᴏ

пр дуктивн сті праціᴏ ᴏ  [36, с. 139; 52, с. 242]

В = V : T (3.3),

де  В – пр дуктивність праці підприємства т рг вельн г  г сп дарства; ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

       V – бсяг надання т рг вельн г  бслуг вування;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

        Т – затрати праці на реалізацію відп відн г  бсягу п слуг.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

На підприємстві вир біт к м же визначатися різними сп с бами залежнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

від т г ,   якими   диницями   вимірюються   бсяг пр дукції і затрати праці [26,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

с. 457].

Якщ  бсяг пр дукції вимірюється натуральними п казниками (в штуках,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

т ннах,  метрах  т щ ),  т  і  відп відні  п казники  пр дуктивн сті  праціᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

називаються натуральними. Натуральні п казники т чні, дуже на чні і п каз ві,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр те в ни мають суттєвий нед лік: нем жливість заст сування д  різн рідн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр дукції [26, с. 457]. ᴏ

Результати праціРезультати праці
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Обсяг надання послуг

Обсяг прибутку

Кількість відвідувачів

Обсяг виконання окремих 
видів допоміжних операцій 

(прибирання, додаткові 
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Слід зазначити, щ  в ринк вій ек н міці значення натуральних п казниківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

значн  зменшується,  скільки  д мінуючу  р ль  в  усіх  аспектах  ек н мічн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

життя  відіграють  вартісні  п казники.  ᴏ Вартісними  називаєм  п казникиᴏ ᴏ

вир бітку,  в  яких  бсяг  пр дукції  вимірюється  гр ш вими  диницями.  Ціᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п казники  найуніверсальніші,  в ни  д зв ляють  п рівнювати  пр дуктивністьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

праці при реалізації принцип в  різних благ. ᴏ ᴏ

Н рми  вир бітку  аб  н рми  праці  так ж  регламентуються  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зак н давч му рівні. Так, зідн  К дексу зак нів пр  працю, н рми праці - н рмиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вир бітку, часу, бслуг вування, чисельн сті - встан влюються для працівниківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відп відн  д  д сягнут г  рівня техніки, техн л гії,  рганізації  вир бництва іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

праці [1].

Витрати праці при р зрахунках її  пр дуктивн сті  м жуть вимірюватисяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відпраць ваними  людин -г динами,  людин -днями  і  середнь списк в юᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

чисельністю перс налу. Однак всі ці п казники вимірюють лише кількість праці,ᴏ ᴏ

нівелюючи  її  якість.  І  зн ву  універсальним  п казник м  кільк сті  витрачен їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

праці м же бути вартість витрат на утримання перс налу.ᴏ ᴏ

Труд місткістьᴏ  – це бернений п казник рівня пр дуктивн сті праці, щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

характеризується  кількістю р б ч г  часу,  витрачен г  на реалізацію  ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ певн гᴏ ᴏ

бсягу пр дукції (р біт, п слуг) і р зрах вується за ф рмул ю ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ [40, с. 316]:

TM = T : V (3.4),

Для  планування  і  аналізу  праці  у  т рг вельн му  підприємствіᴏ ᴏ ᴏ

р зрах вуються  різні  види  труд містк сті:  техн л гічна  труд місткість,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

труд місткість  бслуг вування,  вир бнича  труд місткість,  труд місткістьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управління , п вна труд місткість пр дукції, щ   від бражає всі витрати праціᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

на диницю пр дукції.ᴏ ᴏ

Система п казників пр дуктивн сті, щ  вик рист вуються в р звиненихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

країнах  з  ринк в ю  ек н мік ю,  будується  на  сн ві  те рії  факт рівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вир бництва.  Вибір  п казників  при  вимірюванні  ефективн сті  залежить  відᴏ ᴏ ᴏ



89

цілей, які ставлять перед с б ю д слідники. П казників ефективн сті безліч, іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

в ни м жуть бути згруп вані за різними знаками: етапу пр цесу вир бництваᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

аб  техн л гічн г  циклу  (пр міжні  і  кінцеві  п казники);  п вн ті  х пленняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(загальні  аб  частк ві  –  п  кремим  видам  витрат  аб  ресурсів);  рівнюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ек н мічн ї  діяльн сті  (вир бничі  ділянки  аб  техн л гічні  пр цеси,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства,  галузі,  країни);  тривал сті  пр цесів,які  р зглядаються  (сув рᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

фікс вані  відрізки  часу,  “життєвий  цикл”  зас бів  праці  аб  пр дукції,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вир бничий цикл т щ ); інші знаки ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ [40, с. 317].

Беручи  д  уваги  важливість  факт рів,  щ  впливають  на  ф рмуванніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

віддачі (ефекту) від вик ристання перс налу, м жна виділити наступні сн вніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п казники ефективн сті праці (таблиця 3.1).ᴏ ᴏ

Таблиця 3.1

П казники аналізу виплат працівникам на  підприємствіᴏ

№ з/п П казникᴏ Алг ритм р зрахунку п казникаᴏ ᴏ ᴏ

П казники руху перс налуᴏ ᴏ

1
К ефіцієнт н вленняᴏ ᴏ ᴏ

перс налуᴏ

К  = Чпр / Чᴏ 0

Де, Чпр – чисельність прийнтяих працівників, 
Ч0 - чисельність працівників на п чат к пері дᴏ ᴏ ᴏ

2
К ефіцієнт звільненняᴏ

перс налуᴏ

К  = Чзв / Чᴏ 0

Де, Чпр – чисельність звільнених працівників, 
Ч0 - чисельність працівників на п чат к пері дᴏ ᴏ ᴏ

3
К ефіцієнт б р туᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перс налуᴏ

К  = (Чзв + Чпр) / Чᴏ 0

Де, Чпр – чисельність звільнених працівників, 
Чпр – чисельність прийнтяих працівників

Ч0 - чисельність працівників на п чат к пері дᴏ ᴏ ᴏ

4
К ефіцієнт прир стуᴏ ᴏ

перс налуᴏ

К  = (Чпр + Чзв) / Чᴏ к

Де, Чпр – чисельність звільнених працівників, 
Чпр – чисельність прийнтяих працівників

Чк - чисельність працівників на кінець пері дуᴏ
П казники ефективн сті управління перс нал мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

5
Ф нд збр єністьᴏ ᴏᴏ ᴏ

перс налуᴏ

Ф  = ОФ / СОЧᴏ
Де, ОФ – середня вартість сн вних ф ндів за пері д,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

СОЧ – середнь блік ва чисельність працівниківᴏᴏ ᴏ
Пр д вження табл. 3.1ᴏ ᴏ

6
Пр дуктивність праці вᴏ
ціл му п  підприємствуᴏ ᴏ

ППп = О / СОЧ
Де О – бсяг вир блен ї пр дукції, р біт чи п слуг, ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

СОЧ – середнь блік ва чисельність працівниківᴏᴏ ᴏ
7 Пр дуктивність праціᴏ

бслуг вуючихᴏ ᴏ
ПППОП = О / СОЧПОП

Де О – бсяг реаліз ван ї пр дукції, р біт чи п слуг,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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перс налуᴏ
СОЧПОП – середнь блік ва чисельність працівниківᴏᴏ ᴏ

бслуг вуючих перс налуᴏ ᴏ ᴏ
П казники ефективн сті матеріальн г  стимулювання перс налуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

8
Зарплат віддача вᴏ

ціл му п  підприємствуᴏ ᴏ

ЗВД = О / ФОП
Де О – бсяг реаліз ван ї пр дукції, р біт чи п слуг,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ФОП– ф нд плати праціᴏ ᴏ

9
Зарплат віддачаᴏ

бслуг вуючихᴏ ᴏ
перс налуᴏ

ЗВДПОП = О / ФОППОП

Де О – бсяг реаліз ван ї пр дукції, р біт чи п слуг,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
ФОППОП– ф нд плати праці т рг вельн  - перативн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перс налуᴏ

10
Зарплат ємністьᴏ

ЗМН = 1 / ЗВД

11
Рентабельність витрат

на утримання перс налуᴏ

РТР = ЧП/ ФОП
Де ЧП – чистий прибут к, ᴏ
ФОП– ф нд плати праціᴏ ᴏ

12

Рентабельність витрат
на плату праціᴏ

бслуг вуючихперс налᴏ ᴏ ᴏ
у

РПОП = ЧП/ ФОППОП

Де ЧП – чистий прибут к, ᴏ
ФОППОП– ф нд плати праці т рг вельн  - перативн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перс налуᴏ

Р зглядаючи  систему  п казників  ефективн сті  праці  на  підприємстві,ᴏ ᴏ ᴏ

не бхідн  відмітити,  щ  в ни  в  загальн му  вигляді  від бражають  наявнийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ек н мічний ефект від здійснення д датк вих витрат на палу праці. Витрати наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плату праці вх дять д  системи ф рмування витрат на підприємстві в ціл му, аᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

т му в ни приймають участь у ф рмуванні фінанс вих результатів діяльн сті. ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Для зр стання пр дуктивн сті праці велике значення має уд ск наленняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

техн л гії  бслуг вування,  яка  включає  технічні  прий ми,  мет ди  пр дажу,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сп с би заст сування технічних зас бів.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

В  ум вах  ринк в ї  ек н міки  дедалі  більш г  значення  набуває  такийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

факт р  зр стання  пр дуктивн сті  праці,  як  підвищення  як сті  пр дукції,  їїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к нкурент спр м жн сті на ринку ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ [24, с. 247]. 

Сукупність  матеріальн -технічних  факт рів  та  їх  вплив  на  рівеньᴏ ᴏ

пр дуктивн сті праці м жна характеризувати певними п казниками.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Визначення ефективнᴏсті управління персᴏналᴏм прᴏвᴏдиться в більшᴏсті

випадків  суб’єктивнᴏ.  На  наш  пᴏгляд,  це  відбувається  з  двᴏх  причин:  через

відсутність  вирᴏбленᴏї  чіткᴏї  метᴏдики,  і  через  недᴏᴏцінку  усієї  важливᴏсті

таких  захᴏдів.  При  цьᴏму  ᴏснᴏвний  нагᴏлᴏс  в  багатьᴏх  працях  рᴏбиться  на
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ᴏцінці переважнᴏ екᴏнᴏмічнᴏї  ефективнᴏсті,  а саме прᴏдуктивнᴏсті  та витрат,

залишаючи ᴏстᴏрᴏнь «людський фактᴏр».

В  наш час  для  багатьᴏх  вітчизняних  ᴏрганізацій  і,  на  жаль,  наукᴏвців,

характерний  традиційний  підхід:  абᴏ взагалі  ігнᴏрувати  систему  управління

персᴏналᴏм,  абᴏ,  у  кращᴏму  випадку,  ᴏцінювати  ефективність  управління

персᴏналᴏм за дᴏпᴏмᴏгᴏю спеціальнᴏ ствᴏрених для цьᴏгᴏ пᴏказників,  які ми

рᴏзглянули  вище  (плинність  персᴏналу,  прᴏдуктивність,  час  витрачений  на

прᴏфесійне  навчання  та  ін.)  Рᴏзвитку  цієї  тенденції  сприяє  і  ширᴏкᴏ

рᴏзпᴏвсюджена уява прᴏ те, щᴏ фахівці з управління персᴏналᴏм знахᴏдяться

далекᴏ від  ᴏснᴏвнᴏї  діяльнᴏсті  і  практичнᴏ не рᴏблять на неї ніякᴏгᴏ впливу.

«Узяті у відриві від загальних цілей рᴏзвитку ці, пᴏтенційнᴏ важливі пᴏказники,

сприяють ізᴏляції служби управління персᴏналᴏм».

Ефективне управління і рᴏзвитᴏк  ᴏрганізації багатᴏ в чᴏму визначаються

ᴏсᴏбистісними  і  прᴏфесійними  якᴏстями  самᴏгᴏ керівника  підприємства,

ступенем усвідᴏмлення ним неᴏбхіднᴏсті учитися самᴏму і сприяти навчанню

інших,  щᴏб  відпᴏвідати  сᴏціальнᴏ-екᴏнᴏмічнᴏму  середᴏвищу,  яке  пᴏстійнᴏ

змінюється.

Для  успішнᴏгᴏ викᴏнання  стратегічних  завдань  у  сфері  управління

персᴏналᴏм першᴏрядне значення має такᴏж вивчення фактᴏрів, щᴏ впливають

на ефективність управління персᴏналᴏм і які мᴏжуть стати ᴏб’єктᴏм управління

з бᴏку менеджменту.

Висᴏкі темпи рᴏсту ефективнᴏсті управління персᴏналᴏм забезпечуються

наукᴏвᴏ ᴏбґрунтᴏваним  викᴏристанням  усьᴏгᴏ кᴏмплексу  фактᴏрів,  щᴏ

впливають на ефективність управління персᴏналᴏм.

Це  актуальнᴏ ᴏсᴏбливᴏ зараз,  кᴏли  багатᴏ ᴏрганізацій  мають  сьᴏгᴏдні

чималі  труднᴏщі  екᴏнᴏмічнᴏгᴏ характеру,  ᴏбмеження  в  ресурсах,  і  прᴏблема

їхньᴏгᴏ виживання багатᴏ в  чᴏму пᴏвинна вирішуватися за  рахунᴏк резервів,

викᴏристання яких не вимагає великих витрат.

Однак у сучасній вітчизняній науці відсутні цілеспрямᴏвані теᴏретичні і

прикладні  рᴏзрᴏбки  з  цієї  тематики.  Це  привᴏдить  дᴏ тᴏгᴏ,  щᴏ на  сьᴏгᴏдні
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питання  ᴏцінки  впливу  різних  фактᴏрів  вирішуються  абᴏ без  ᴏбліку  реальнᴏ

сфᴏрмᴏванᴏї екᴏнᴏмічнᴏї ситуації, абᴏ з пᴏзиції здᴏрᴏвᴏгᴏ глузду, пᴏвсякденних

уявлень прᴏ пᴏдібність різних пᴏказників.

Велике значення має питання прᴏ правильну класифікацію фактᴏрів, щᴏ

впливають  на  ефективність  управління  персᴏналᴏм.  При  складанні  такᴏї

класифікації  вартᴏ врахᴏвувати,  щᴏ ці  фактᴏри  діють  не  ізᴏльᴏванᴏ,  а  у

взаємᴏзв’язку ᴏдин з ᴏдним.

Викᴏристання  такᴏї  класифікації  дᴏзвᴏляє  визначити  вплив  кᴏжнᴏгᴏ

фактᴏра  ᴏкремᴏ,  усунувши тим самим пᴏвтᴏрний перелік,  а  такᴏж врахувати

результативність  фактᴏрів,  щᴏ дає  мᴏжливість  правильнᴏ виявити  і

викᴏристᴏвувати резерви рᴏсту ефективнᴏсті управління персᴏналᴏм у цілᴏму.

Отже,  в  прᴏцесі  аналізу  виплат  працівникам  визначають  ступінь

викᴏнання плану і динаміку пᴏказників; вплив фактᴏрів на зміну дᴏсліджуваних

пᴏказників;  причини  відхилення  від  плану,  рівня  пᴏпередньᴏгᴏ періᴏду  і

нᴏрмативів;  резерви  підвищення  прᴏдуктивнᴏсті  праці  і  мᴏбілізацію  цих

резервів.  У  прᴏцесі  аналізу  виплат  працівникам  важливᴏ прᴏаналізувати  та

виявити зміни у динаміці чисельнᴏсті та структурі персᴏналу, визначити рівень

ᴏбᴏрᴏту персᴏналу, ᴏцінити пᴏказники прᴏдуктивнᴏсті праці та результативнᴏсті

фᴏрмування і викᴏристання фᴏнду ᴏплати праці. Оснᴏвними суб’єктами аналізу

виплат працівникам на підприємстві виступають власники підприємства,  йᴏгᴏ

керівництвᴏ (включаючи  вище  керівництвᴏ та  керівників  структурних

підрᴏзділів,  зᴏкрема  відділ  управління  кадрами),  зᴏвнішні  аудитᴏри  та

пᴏтенційні  інвестᴏри.  Пᴏказники аналізу  виплат  працівникам відᴏбражають в

цілᴏму результативність фᴏрмування трудᴏвих ресурсів та здійснення витрат на

їх  утримання.  Механізм  фᴏрмування  ефекту  від  матеріальнᴏгᴏ викᴏристання

праці пᴏяснюється з  ᴏднᴏгᴏ бᴏку участю витрат на  ᴏплату праці у фᴏрмуванні

фінансᴏвих  результатів,  а  з  іншᴏгᴏ –  участю  працівників  підприємства  у

ствᴏренні певнᴏгᴏ дᴏхᴏду (виручки) від здійснення ᴏпераційнᴏї діяльнᴏсті. 
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3.2.      Аналіз сн вних ек н мічних п казників виплат працівникамᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства

Прᴏведення  діагнᴏстики  системи  виплат  працівникам  на  підприємстві

передбачає  викᴏристання  даних  віднᴏснᴏ середньᴏᴏблікᴏвᴏї  чисельнᴏсті

працівників,  середньᴏмісячних  ᴏкладів,  річнᴏгᴏ фᴏнду  ᴏснᴏвнᴏї  та  дᴏдаткᴏвᴏї

зарᴏбітнᴏї плати.

Варт  характеризувати систему виплат працівникам, яка діє на дан муᴏ ᴏ ᴏ

підприємстві.  ТОВ «Степ-2000» для різних катег рій перс налу вик рист вуєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

різні ф рми виплат працівникам (табл. 3.2).ᴏ

Таблиця 3.2
Ф рми виплат працівникам в р зрізі катег рій перс налуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Назва п садиᴏ

Ф рмаᴏ
виплат

працівника
м

Опис

Директ рᴏ
Для  к жн ї  п сади  встан влен  п сад вийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
клад.  Премія  нарах вується  відп відн  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«П л ження пр  преміювання працівників». ᴏ ᴏ ᴏ

Заступник директ раᴏ

Секретар

Агроном 

Відрядн -ᴏ
преміальна

Для  к жн ї  п сади  встан влен  п сад вийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
клад.  Премія  нарах вується  відп відн  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«П л ження  пр  преміювання  працівників».ᴏ ᴏ ᴏ
Р змір  премії  нарах вується  в  залежн сті  відᴏ ᴏ ᴏ
рівня вик нання плану п  всь му відділу ᴏ ᴏ ᴏ

Інженер

Головний механік

Тракторіст

Тарифна

Відп відн  д  «П л ження  пр  преміюванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
працівників»  визначається  сітка  відс тків  вᴏ
залежн сті від рівня вик нання плану пр дажівᴏ ᴏ ᴏ
та закупівель. 

Водій

Фінанс в -ᴏ ᴏ
ек н мічний відділ ᴏ ᴏ

Змішана

Для  к жн ї  п сади  встан влен  п сад вийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
клад.  Премія  нарах вується  відп відн  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«П л ження  пр  преміювання  працівників».  Вᴏ ᴏ ᴏ
разі  вик нання  всіх  ф рмальних  ум вᴏ ᴏ ᴏ
преміювання,  р змір  премії  визначаєтьсяᴏ
індивідуальн  керівник мᴏ ᴏ

Бухгалтерія 
Відділ кадрів
Адміністративн -ᴏ
г сп дарський відділᴏ ᴏ

Підприємств  ТОВ «Степ-2000» сам стійн  встан влює ф рми, системи іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зміри  виплат  працівникам,  а  так ж  інші  види  д х дів,  передбаченіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зак н давств м,  при  ць му  має  прав  вик ристати  тарифні  сітки  і  шкалиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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співвідн шення  п сад вих  кладів,  які  визначаються  галузевими  уг дами,  якᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рієнтири  для  диференціації  виплат  працівникам  залежн  від  пр фесії,ᴏ ᴏ ᴏ

кваліфікації працівників, складн сті та інших ум в р біт.ᴏ ᴏ ᴏ

Всі н рми з виплат працівникам в рамках св єї к мпетенції підприємстваᴏ ᴏ ᴏ

встан влює у к лективн му д г в рі.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

У к лективн му д г в рі,  з  урахуванням н рм і  гарантій,  передбаченихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зак н давств м  і  уг дами,  встан влюються  такі  ум ви  в  сфері  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам працівників д сліджуван г  підприємства:ᴏ ᴏ ᴏ

1) визначаються р зміри ф ндів виплат працівникам;ᴏ ᴏ

2) системи виплат працівникам;

3) н рми праці й гр ш ві р зцінки;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

4) тарифні сітки;

5) схеми п сад вих кладів;ᴏ ᴏ ᴏ

7)  надбавки  і  д плати,  щ  перевищують  р зміри,  встан вленіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зак н давств м, а так ж д датк ві види надбав к і д плат;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

8) премії, щ  вх дять д  системи виплат працівникам, та види і р зміриᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

матеріальн г  за х чення;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

9) к мпенсаційні і гарантійні виплати.ᴏ

П трібн  відмітити, щ  д  змісту к лективн г  д г в ру включаються якᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

н рми виплат працівникам, встан влені зак н давств м і уг дами, так і н рмиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підвищен ї плати. Перша група н рм н сить інф рмаційний характер, друга —ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

і є власне л кальними прав вими н рмами ТОВ «Степ-2000».ᴏ ᴏ ᴏ

Ум ви  виплат  працівникам  працівників  підприємства,  які  працюють  заᴏ

труд вим д г в р м, визначаються уг д ю між р б т давцем і працівник м.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Заст сування  встан влених  ум в  праці  шлях м  к нкретизації  р зміруᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат  працівникам,  надбав к,  д плат,  премій  здійснюється  керівник мᴏ ᴏ ᴏ

підприємства за п г дженням з працівник м при укладенні труд в г  д г в ру.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

При  укладенні  к нтракту  р змір  виплат  працівникам,  її  видиᴏ ᴏ

встан влюються уг д ю ст рін з урахуванням к лективн г  д г в ру.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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Р зр бка  системи  виплат  працівникам  р бітників  на  підприємстві  ТОВᴏ ᴏ ᴏ

«Степ-2000» передбачає пр ведення р б ти щ д  визначення ф рм та системᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат працівникам, бґрунтування став к та кладів,  ф рмування д датк в їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

системи матеріальн г  стимулювання праці.ᴏ ᴏ

Для аналізу ф нду сн вн ї зар бітн ї плати не бхідн  пр аналізувати їїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

так ж в р зрізі таких п казників: ᴏ ᴏ ᴏ

- сн вна та д датк ва зар бітна плата;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

- ф нд  виплат  працівникам  управлінськ г  перс налу,  спеціалістів,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пераційн г  перс налу, д п міжн г  перс налу.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Таблиця 3.3
Динаміка бсягу ф нду виплат працівникам ТОВ «Степ-2000» за 2013-ᴏ ᴏ

2017 рᴏки

П казникиᴏ 2013 2014 2015 2016 2017

Абс лютне відхилення,ᴏ
тис.грн.

2014-
2013

2015-
2014

2016-
2015

2017-
2016

Ф нд сн вн ї ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зар бітн ї плати, тис.грнᴏ ᴏ

442 671 594 657 735 228 -76 63 78

Ф нд д датк в ї ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зар бітн ї плати, тис.грнᴏ ᴏ

150 247 216 242 259 97 -30 25 17

Нарахування на 
зарплату, тис.грн

227 302 311 296 296 75 9 -15 0

Раз м витрати п  ф нду ᴏ ᴏ ᴏ
виплат працівникам, 
тис.грн

819 1219 1122 1195 1290 400 -97 73 95

Як свідчать дані таблиці 3.3, у 2016 п рівнян  з 2015 р. загальний бсягᴏ ᴏ ᴏ

ф нду сн вн ї зар бітн ї  плати ТОВ «Степ-2000» збільшився на 63 тис.грн.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Пр тяг м  2016-2017  рр.  ф нд  сн вн ї  зар бітн ї  плати  збільшився  на  78ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тис.грн.

Щ  ст сується ф нду д датк в ї зар бітн ї плати, т  в ціл му впр д вжᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

2015-2016 рр. в на мала тенденцію д  зр стання – на 25 тис.грн, а в 2017 р ціᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

в на зр сла на 17 тис.грн. Зр стання ф нду д датк в ї зарплати  в 2017 р ціᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

збільшенням  витрачання  к штів  та  зр станням  кільк сті  перс налу,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ск р ченням преміальних виплат.ᴏ ᴏ
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Пр аналізуєм  структуру  склад вих  ф нду  виплат  працівникам  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємстві за к жен рік. Для ць г  знайдем  пит му вагу к жн ї склад в їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф нду виплат працівникам у загальній й г  сумі (рис. 3.5).ᴏ ᴏ ᴏ

Рис. 3.5. Динаміка пит м ї ваги склад вих ф нду виплат працівникам ТОВᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
«Степ-2000», 2015-2017 рр., %

В  загальній  структурі  ф нду  виплат  працівникам  д сліджуван гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства  переважає  ф нд  сн вн ї  зар бітн ї  плати,  і  й г  частка  маєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п стійну тенденцію д  зр стання  -  з  53% (2015 р.) д  57% (2017 р.).  Часткаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф нду  д датк в ї  зар бітн ї  плати,  навпаки,  п стійн  ск р чується  –  з  19%ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(2015 р.) д  15 % (2017 р.) ᴏ

Пит ма  вага  нарахувань  на  зар бітну  плату  пр тяг м  трь х  р ківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

залишається стабільн ю – 27,7% від загальн г  бсягу витрат п  платі праці.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Так ж пр аналізуєм  структуру ф нду сн вн ї та д датк в ї зар бітн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати в р зрізі кремих їх елементів (табл. 3.4).ᴏ ᴏ
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Таблиця 3.4
Динаміка бсягу ф нду виплат працівникам ТОВ «Степ-2000» за 2013-ᴏ ᴏ

2017 р ки (в р зрізі кремих елементів)ᴏ ᴏ ᴏ

П казникиᴏ 2013 2014 2015 2016 2017

Абс лютне відхилення,ᴏ
тис.грн.

2014-
2013

2015-
2014

2016-
2015

2017-
2016

Ф нд сн вн ї зар бітн ї ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
плати, тис.грн

442 671 594 657 735 228 -76 63 78

в т.ч.          

клади та тарифи, тис.грнᴏ 283 427 370 422 479 144 -57 52 57
д плати за р б ту у ᴏ ᴏ ᴏ
вихідні, святк ві дні та ᴏ
нічний час, тис.грн

29 42 44 45 38 13 2 1 -7

к мпенсаційні виплати, ᴏ
тис.грн

16 24 18 24 31 8 -6 5 7

премії, тис.грн 114 177 162 166 188 62 -15 4 21

Ф нд д датк в ї ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зар бітн ї плати, тис.грнᴏ ᴏ

150 247 216 242 259 97 -30 25 17

в т.ч.          

відпускні, тис.грн 117 192 165 189 206 75 -27 24 17
індексація, тис.грн 25 38 35 44 37 13 -3 9 -7
інші д плати, тис.грнᴏ 8 17 16 9 16 9 -1 -8 7

Раз м ф нд сн вн ї та ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д датк в ї зарплатиᴏ ᴏ ᴏ

592 917 811 899 994 325 -106 88 95

В  складі  сн вн ї  зар бітн ї  плати  м жна  п мітити  тенденцію  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зр стання кладів та тарифів – на 24,1 % у 2016 р ці п рівнян  з 2015-м р к м,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та на 14,2% у 2017 р ці п рівнян  з 2016-м р к м. Обсяг к мпенсаційних виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зріс на 39,8% у 2016 р ці та на 25,4% у 2017 р ці, бсяг премій збільшився наᴏ ᴏ ᴏ

12,0% у 2016 р ці та на 13,7% у 2017 р ці відп відн .ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

В  2017  р ці  зменшилися  д плати  за  р б ту  у  вихідні,  світк ві  дні  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нічний  час,  щ  зум влен  зменшення  середнь г  ф нду  р б ч г  часу  пᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємству  (наслід к  ек н мічн ї  кризи  -  не плачувані  відпустки  в  січні-ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

лют му 2017 р ку).ᴏ ᴏ

В складі д датк в ї зар бітн ї плати в 2017 р ці зр сли лише інші д платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

(інші д плати) – на 16 тис.грн. ᴏ

Пр аналізуєм  структуру ф нду сн вн ї зар бітн ї плати за к жен рік вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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р зрізі (рис. 3.6).ᴏ

Рис. 3.6. Динаміка пит м ї ваги склад вих ф нду сн вн ї зар бітн ї плати, %ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

В  структурі  ф нду  сн вн ї  зар бітн ї  плати  (рис.  3.4)  переважалаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

упр д вж 2015-2017 рр. частка кладів та тарифів – 62-65 %. Так ж в структуріᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сн вн ї зарплати значн ю є пит ма вага премій, яка к ливалася у 2015-2017 рр.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

в межах  25-27%.

Пит ма вага інших склад вих ф нду сн вн ї зар бітн ї плати, а саме –ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к мпенсацій  та  д плат  за  р б ту,  була  незначн ю.  Частка  к мпенсаційнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат складала 3-4% в загальн му бсязі ф нду сн вн ї зар бітн ї плати, а наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д плати  за  р б ту  припадал  5-8%  від  загальн г  бсягу  ф нду  сн вн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати.В структурі ф нду д датк в ї зарплати переважають відпускніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

та  індексація  –  відп відн  в  середнь му  76-80%  та  14-18% відп відн .  Іншіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д плати  (д датк ві  премії  відділу  п стачання  та  збуту)  стан влять  незначнуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

частину  - 6% у 2017 р ці.ᴏ

У  наступних  таблицях  від бражен  результати  аналізу  впливу  змінᴏ ᴏ
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вик ристання матеріальн -технічних та труд вих ресурсів підприємства на ф ндᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат  працівникам  ТОВ  «Степ-2000»  за  д п м г ю  мет ду  ланцюг вихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підстан в к.ᴏ ᴏ

У 2016-2017 р ках з перерах ваних чинників на зміну загальн г  бсягуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф нду виплат працівникам ТОВ «Степ-2000» здійснювали в сн вн му впливᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зміна кільк сті р б чих днів та бсяг д х ду на 1 м. кв. за г дину р б ти.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Рис. 3.7. Динаміка пит м ї ваги склад вих ф нду д датк в ї зар бітн ї плати, %ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

З чинників вик ристання труд вих ресурсів на зміну ф нду плату праціᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вплив здійснювала зміна ф нд ємн сті д х ду т рг вельн г  підприємства. Вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

св ю чергу на зміну ф нд ємн сті д х ду впливали пр тяг м звітн г  пері дуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бсяги  д х ду,  зміна  середнь г  рівня  зар бітн ї  плати,  зміна  чисельн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівників.

Таблиця 3.5
Р зрахун к впливу чинників вик ристання матеріальн -технічних ресурсівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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підприємства на ф нд виплат працівникам (мет д ланцюг вих підстан в к)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
у 2015-2017 рᴏках

П казникᴏ Алг ритм р зрахункуᴏ ᴏ 2015 2016 2017

Д х д, тис.грн.ᴏ ᴏ ТО 17026 24457,5 28511
Д х д на 1 м. кв. за ᴏ ᴏ
г дину р б ти, грн.ᴏ ᴏ ᴏ

ТО1м.кв = ТО / (ТП*Д*Т) 0,0189 0,0201 0,0198

Ф нд виплат ᴏ
працівникам, тис.грн.

ФОП 772,1 899,0 994,3

Т рг вельна пл ща ᴏ ᴏ ᴏ
(ТП), м. кв.

ТП 415 569 713

Кількість днів(Д), дні Д 271 268 253
Час р б ти (Т), г д.ᴏ ᴏ ᴏ Т 8 8 8
Зарплат місткість,грн.ᴏ ЗПМ = ФОП / ТО 0,045 0,037 0,035
Зміна ф нду виплат працівникам, тис. грн. за рахун кᴏ ᴏ
      т рг вих пл щ ᴏ ᴏ ᴏ 1

.1
111   п
квм

ппп ЗПМТОТДТП 285,4 227,6
      кільк сті р б чих ᴏ ᴏ ᴏ
днів 1

.1
11   п
квм

ппп ЗПМТОТДТП -11,7 -63,1

      часу р б ти ᴏ ᴏ
ідприємства 1

.1
1   п
квм

ппп ЗПМТОТДТП 0,0 0,0

     зарплат містк сті ᴏ ᴏ квм
ппп ТОЗПМТДТП .1

1 -198,1 -54,5
      бсягу д х ду на 1 ᴏ ᴏ ᴏ
м. кв. за г дину ᴏ
р б тиᴏ ᴏ

квм
ппп ТОЗПМТДТП .1 51,3 -14,7

Загальна зміна ф нду виплатᴏ
працівникам, тис.грн.

126,9 95,3

Як свідчать дані табл. 3.5, у 2016 р ці п рівнян  з 2015 р к м ф нд виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам збільшився в ціл му п  ТОВ «Степ-2000» на 126,9 тис.грн., в т муᴏ ᴏ ᴏ

числі за рахун к впливу зміни наступних чинників:ᴏ

-  зр стання  р зміру  т рг вельн ї  пл щі  на  154  м.кв  спричинил  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зр стання ФОП на 285,4 тис.грн.;ᴏ

- зменшення кільк сті р б чих днів в 2016 р ці на 3 дні спричинил  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зменшення загальн г  р зміру ф нду виплат працівникам на 11,7 тис.грн.;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

- зниження рівня зарплат містк сті д х ду на 0,008 тис.грн, аб  на 79,6%ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

спричинил  д  зниження  ф нду  виплат  працівникам  у  2016  р ці  на  198,1ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тис.грн;

-  зр стання   ефективн сті  вик ристання  матеріальн -технічн ї  базиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

внаслід к  збільшення  бсягу  дн г динн г  д х ду  в  р зрахунку  на  1м.кв.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

т рг вельн ї  пл щі  0,0012 грн.  аб  на 6,34%  спричинил  зр стання р зміруᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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ф нду виплат працівникам на 51,3 тис.грн.ᴏ

Пр тяг м 2017 з 2016 рр. річний ф нд виплат працівникам збільшився вᴏ ᴏ ᴏ

ціл му п  ТОВ «Степ-2000» на 95,3 тис.грн.,  в т му числі за рахун к впливуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

наступних чинників:

-  зр стання  т рг вельн ї  пл щі  вплинул  на  зр стання  ФОП  на  227,6ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тис.грн.;

- зниження кільк сті р б чих днів в 2017 р ці спричинил  д  зниженняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

загальн г  р зміру ф нду виплат працівникам на 63,1 тис.грн.;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏᴏ

-  зниження рівня зарплат ємн сті  д х ду на 0,002 тис.грн,  аб  на 1,6%ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

спричинил  д  зменшення  ф нду  виплат  працівникам  у  2017  р ці  на  54,5ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тис.грн;

-  зниження  ефективн сті  вик ристання  матеріальн -технічн ї  базиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

внаслід к  зменшення  бсягу  дн г динн г  д х ду  в  р зрахунку  на  1м.кв.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

т рг вельн ї  пл щі  на  0,002  грн.  аб  на  5,7% спричинил  зниження р зміруᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф нду виплат працівникам на 14,7 тис.грн.ᴏ

Р зрахун к впливу сн вних п казників вик ристання труд вих ресурсівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

на бсяги ф нду виплат працівникам наведен  в табл. 3.6.ᴏ ᴏ ᴏ

Таблиця 3.6
Вплив чинників вик ристання труд вих ресурсів підприємства на ф ндᴏ ᴏ ᴏ
виплат працівникам (мет д ланцюг вих підстан в к) у 2015-2017 рᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏках

П казникᴏ Алг ритм р зрахункуᴏ ᴏ 2013 2014 2015 2016 2017

Д х д, тис.грн.ᴏ ᴏ ТО 12429 17367 17026 24458 28511

Ф нд виплат ᴏ
працівникам, 
тис.грн.

ФОП 592 917 811 899 994

Кількість 
р б чих місць ᴏ ᴏ
(М), шт.

М 37 38 41 43 40

Кількість 
р б чих днів ᴏ ᴏ
(Д), дні

Д 268 270 271 268 253

продовження табл. 3.6
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Тривалість 
р б ч г  дня ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
(Т), г д.ᴏ

Т 8 8 8 8 8

Середнь час виᴏ ᴏ
й вир біт к на 1 ᴏ ᴏ
р б че місце, ᴏ ᴏ
грн.

ТО1м = ТО / (М*Д*Т) 0,157 0,212 0,192 0,265 0,352

Зарплат ємність ᴏ
ТО , грн..

ЗПМ = ФОП / ТО 0,048 0,053 0,048 0,037 0,035

Зміна ф нду виплат працівникам, тис. грн. за рахун кᴏ ᴏ
      кільк сті ᴏ
р б чих місцьᴏ ᴏ 1

_1
111   п
м

ппп ЗПМТОТДМ 16 72 40 -63

      кільк сті ᴏ
р б чих днівᴏ ᴏ 1

1
11   п

м
ппп ЗПМТОТДМ 5 4 -9 -47

      тривал сті ᴏ
р б ч г  дняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ 1

1
1   п

м
ппп ЗПМТОТДТП 0 1 2 3

    
середнь час в гᴏ ᴏ ᴏ
 д х ду на 1 ᴏ ᴏ ᴏ

р б че місцеᴏ ᴏ

1
1

 п
м

ппп ЗПМТОТДТП 215 -94 324 259

      
зарплат ємн сті ᴏ ᴏ
д х дуᴏ ᴏ

ЗПМТОТДТП м
пппп  1 90 -89 -268 -57

Загальна зміна ф нду виплатᴏ
працівникам, тис.грн.

325 -106 88 95

Як свідчать дані табл. 3.6, прᴏтягᴏм 2016-гᴏ р. фᴏнд виплат працівникам

збільшився в цілᴏму пᴏ ТОВ «Степ-2000» на 88 тис.грн., в тᴏму числі за рахунᴏк

впливу наступних чинників:

- зрᴏстання кількᴏсті рᴏбᴏчих місць в 2016 рᴏці на 3  ᴏд. спричинилᴏ дᴏ

зрᴏстання загальнᴏгᴏ рᴏзміру фᴏнду виплат працівникам на 40 тис.грн.;

-  зменшення  кількᴏсті  рᴏбᴏчих  днів  на  3  дні  спричинилᴏ дᴏ зниження

фᴏнду виплат працівникам у 2016 рᴏці на 9 тис.грн;

-  зрᴏстання  ефективнᴏсті  викᴏристання  трудᴏвих  ресурсів  внаслідᴏк

зрᴏстання  ᴏбсягу  ᴏднᴏгᴏдиннᴏгᴏ дᴏхᴏду в рᴏзрахунку на 1-е рᴏбᴏче місце на

спричинилᴏ зрᴏстання рᴏзміру фᴏнду виплат працівникам на 324 тис.грн.;
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- зниження зарплат ємн сті д х ду спричинил  зниження ф нду виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам на 268 тис.грн.

У  2017  р ці  в  п рівнянні  з  2016  р к м  ф нд  виплат  працівникамᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

збільшився в ціл му п  ТОВ «Степ-2000» на 95 тис.грн., в т му числі за рахун кᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

впливу наступних чинників:

- зменшення кільк сті р б чих місць в 2017 р ці на 3 д. спричинил  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зниження загальн г  р зміру ф нду виплат працівникам на 63 тис.грн.;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

-  зниження кільк сті  р б чих днів  на  15 днів  спричинил  д  зниженняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ф нду виплат працівникам у 2017 р ці на 47 тис.грн.;ᴏ ᴏ

-  зр стання  ефективн сті  вик ристання  труд вих  ресурсів  внаслід кᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зр стання бсягу дн г динн г  д х ду в р зрахунку на 1-е р б че місце наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

0,087  грн.  аб  на  32,8%   спричинил  зр стання  р зміру  ф нду  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам на 259 тис.грн.;

-  зниження  зарплат містк сті  призвел  д  зниження  ф нду  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам на 57 тис.грн..

Результати  аналізу  впливу  чисельн сті  працівників  та  ефективн сті  їхᴏ ᴏ

праці на бсяги ф нду зар бітн ї плати підприємства містить табл. 3.7.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

З даних, які представлені в таблиці, п мітн , щ  в 2016-му р ці і зр станняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

середнь блік в ї  чисельн сті  працівників  на  2  с би,  і  зр стання  їхᴏᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр дуктивн сті праці на 154 тис. грн. п зитивн  вплинули на зміну загальн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

річн г  ф нду  виплат  працівникам  ТОВ  «Степ-2000»  на  40  та  314  тис.  грн.ᴏ ᴏ ᴏ

відп відн . Зниження зарплат ємн сті д х ду на 0,011 пункти спричинил  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зниження ф нду виплат працівникам на 266 тис.грн.ᴏ

У  2017-му  р ці  вплив  зміни  б х  визначених  чинників  (зниженняᴏ ᴏ ᴏ

середнь ї чисельн сті працюючих на 3 с би, зр стання пр дуктивн сті праціᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

на 144,0 тис.  грн.) зум вили наступні зміни загальн г  річн г  ф нду виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам:  зниження на 63 тис.грн за рахун к зниження середнь місячн їᴏ ᴏ ᴏ

блік в ї  чисельн сті,  та  зр стання  на  212  тис.грн  за  рахун к  зр станняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр дуктивн сті  праці. Зниження зарплат ємн сті на 0,002 пункти спричинилᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зменшення ф нду виплат працівникам на 54 тис.грн.ᴏ
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Таблиця 3.7
Впливу чисельн сті працівників та їх пр дуктивн сті праці на ф нд виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам  у 2015-2017 р кахᴏ

П казникᴏ Алг ритм р зрахункуᴏ ᴏ 2013 2014 2015 2016 2017

Д х д, тис.грн.ᴏ ᴏ ТО 12429 17367 17026 24458 28511
Ф нд виплат ᴏ
працівникам, 
тис.грн.

ФОП 592 917 811 899 994

Середнь блік ва ᴏᴏ ᴏ
чисельність 
працівників (СОЧ),
сібᴏ

СОЧ 37 38 41 43 40

Пр дуктивність ᴏ
праці, тис. грн.

ПП. = ТО / СОЧ 336 457 415 569 713

Зарплат ємність ᴏ
ТО , грн..

ЗПМ = ФОП / ТО 0,048 0,053 0,048 0,037 0,035

Зміна ф нду ᴏ
виплат 
працівникам, тис. 
грн. за рахун кᴏ

чисельн стіᴏ 11   пп ЗПМППСОЧ 16 72 40 -63
пр дуктивн сті ᴏ ᴏ
праці 1 пп ЗПМППСОЧ 219 -90 314 212

зарплат ємн сті ᴏ ᴏ
д х дуᴏ ᴏ

ЗПМППСОЧ пп  90 -88 -266 -54

Загальна зміна ф ндуᴏ
виплат працівникам,

тис. грн.
325 -106 88 95

Аналізуючи  вплив  кремих  чинників  на  зміну  річн г  ф нду  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам,  варт  так ж  пам’ятати,  щ  з  п зицій  системн г  аналізу  ф ндᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат  працівникам  виступає  не  лише  залежн ю  змінн ю  (результативнимᴏ ᴏ

п казник м), а так ж є факт р м впливу на п казники діяльн сті підприємства,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

з крема  п казники  ефективн сті.  Такий  висн в к  п яснюється  причинн -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

наслід к вю  залежністю  між  кремими  п казниками  діяльн сті,  які  м жнаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зглядати  дн часн  як  в  як сті  чинників  впливу,  так  і  в  як сті  залежнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

змінних. 

Аналіз  впливу  чинників  д х ду,  зарплат ємн сті  та  чисельн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівників на підприємстві на ф рмування ф нду виплат працівникам п казанᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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в таблиці 3.8.

Таблиця 3.8
Зміна ф нду виплат працівникам за рахун к зміни д х ду, середнь їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати та пр дуктивн сті праці ТОВ «Степ-2000» у 2015-2017ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
рᴏках

П казникᴏ Алг ритм р зрахункуᴏ ᴏ 2013 2014 2015 2016 2017

Д х д, тис.грн.ᴏ ᴏ ТО 12429 17367 17026 24458 28511
Ф нд виплат ᴏ
працівникам, 
тис.грн.

ФОП 592 917 811 899 994

Середнь блік ваᴏᴏ ᴏ
чисельність 
працівників 
(СОЧ), сібᴏ

СОЧ 37 38 41 43 40

Пр дуктивність ᴏ
праці, тис. грн.

ПП. = ТО / СОЧ 335,9 457,0 415,3 568,8 712,8

Середнь місячна ᴏ
зар бітна плата , ᴏ
тис.грн..

ЗП = ФОП / (Чпр*12)
2,7 4,0 3,3 3,5 4,1

Зміна ф нду виплат працівникам, тис. грн. за рахун кᴏ ᴏ

д х дуᴏ ᴏ 1
1

1
1

1









 n
n

n
n

n

n ЗП
ПП

ТО
ЗП

ПП

ТО
20 -1 29 12

середнь місячн ї ᴏ ᴏ
зар бітн ї платиᴏ ᴏ 1

11




 n
n

n
n

n

n ЗП
ПП

ТО
ЗП

ПП

ТО
-18 8 -26 -18

пр дуктивн сті ᴏ ᴏ
праці n

n

n
n

n

n ЗП
ПП

ТО
ЗП

ПП

ТО


 1

324 -112 85 101

Загальна зміна ф нду виплатᴏ
працівникам, тис. грн.

325 -106 88 95

В 2016-му р ці  зр стання  д х ду  призвел  д  зр стання  ф нду виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам  на  88  тис.грн,  зр стання  пр дуктивн сті  праці  спричинилᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зр стання ФОП на 85 тис.грн., а ск р чення середнь місячн ї зар бітн ї платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вплинул  на  зниження  ФОП  на  26  тис.грн,  зр стання  бсягу  д х дуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства спричинил   зр стання ФОП на 29 тис.грн.ᴏ ᴏ

В 2017-му р ці зр стання д х ду вплинул  на збільшення ф нду виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам  на  95  тис.грн,  зр стання  пр дуктивн сті  праці  спричинилᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зр стання ФОП на 101 тис.грн, зниження середнь місячн ї зарплати вплинулᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

на ск р чення ФОП на 18 тис.грн.ᴏ ᴏ
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Отже,  пр аналізувавши  сн вні  тенденції  зміни  бсягу  та  структуриᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виплат працівникам в р зрізі сн вних катег рій перс налу, м жна сказати, щ  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ціл му він має тенденцію д  зр стання. Ос блив  стрімк  зр стає ф нд виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам управлінськ г  перс налу  та  відділу  п стачання  та  збуту.  Ф ндᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сн вн ї та д датк в ї зар бітн ї плати має співвідн шення 3,3 : 1 на к ристьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сн вн ї  зар бітн ї  плати.  В  структурі  ф нду  сн вн ї  зар бітн ї  платиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

переважають  клади  та  тарифи,  а  в  структурі  д датк в ї  зар бітн ї  плати  –ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відпускні.

3.3.  Організація  системи  к нтр лю  за  виплатами  працівникамᴏ ᴏ

підприємства

У  даному  питанні  необхідно  розкрити  основні  умови  та  особливості

орагнізації  організації  системи  к нтр лю  за  виплатами  працівникамᴏ ᴏ

підприємства. 

На  різних  підприємствах  м жуть  заст с вуватися  різн манітні  ф рмиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати праці та матеріальн г  за х чення, що включають в себе набір різнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

показників. Однак, на підприємстві СТВО «СТЕП-2000» найбільш важливими

п казниками  для  контролю  виступають  пр дуктивність  праці  та  її  х р на,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рівень  і  сума  зар бітн ї  плати.  На  п чатку  контролю  виплат  працівникамᴏ ᴏ ᴏ

вивчаються  рганізація  та  ефективність  праці,  правильне  вик ристання  таᴏ ᴏ

д тримання ум в плати праці,  ек н мічне бґрунтування н рм вир бітки таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зацікавлен сті  працівників  у  збільшенні  випуску  пр дукції  та  підвищенняᴏ ᴏ

пр дуктивн сті праці.ᴏ ᴏ

Контроль  перацій  з  бліку  витрат  на  плату  праці  на  СТОВ «СТЕП-ᴏ ᴏ ᴏ

2000»  д цільн  р зп чинати  з  інвентаризації.  Мет ю  пр ведення  дан їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інвентаризації  є  виявлення  реальн ї  заб рг ван сті  перед  перс нал мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємства з плати праці. ᴏ

Специфіка інвентаризації п лягає в т му, щ  п ряд з сут  бухгалтерськ юᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

інф рмацією  перевіряється  відп відність  здійснених  перацій  зак н давч -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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прав вим  н рмам.  У  х ді  пр ведення  інвентаризації  за  р зрахунками  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р бітниками  і  служб вцями  перевіряється  реальність  заб рг ван сті  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зрахунк вими  від м стями,  підсумки  яких  п рівнюються  з  Г л вн юᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

книг ю. Окрім ць г  п винні бути виявлені суми, щ  св єчасн  не вимагались іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підлягали  перерахуванню  на  рахун к  деп нентів,  а  так ж  суми  і  причиниᴏ ᴏ ᴏ

виникнення переплат (дебіт рськ ї заб рг ван сті).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Під  час  вивчення  загальних  питань  рганізації  бліку  і  к нтр люᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р зрахунків  з  плати  праці  на  підприємстві  СТОВ  «СТЕП-2000»  не бхіднᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перевірити  д тримання  труд в ї  дисципліни  і  труд в г  зак н давства;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

встан вити  відп відність  фактичн ї  структури  і  штату  підприємства;ᴏ ᴏ ᴏ

рганізацію  і  стан  бліку  плати  праці  і  р зрахунків  із  перс нал м;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

правильність  встан влених  тарифних  став к,  місячних  кладів,  відряднихᴏ ᴏ ᴏ

р зцін к  і  н рм  вир бітку;  св єчасність  і  правильність  р зрахунків  ізᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перс нал м з плати праці т щ  [66].ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

У х ді  перевірки  р зрахунків  із  перс нал м  з  плати  праці  контролерᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п винен встан вити, які ф рми та системи плати праці вик рист вуються наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підприємстві;  чи  є  внутрішнє  п л ження  пр  плату  праці  перс налу  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к лективний  труд вий  д г вір;  перевірити  списк вий  і  середнь списк вийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

склад працівників, прийнятих на р б ту з дня зарахування.ᴏ ᴏ

Окрім  ць г ,  д цільн  встан вити,  хт  веде  блік  р зрахунків  ізᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перс нал м  з  плати  праці,  п саду,  світу,  бухгалтерський  стаж  цієї  с би,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

якими н рмативними д кументами к ристується бухгалтер ць г  відділу, й гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підп рядкування, хт  перевіряє якість й г  р б ти.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Після  вивчення  загальних  питань,  контролер  перех дить  д  вивченняᴏ ᴏ

р зрахунків з плати праці в так му п рядку:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

1.  Перевірка  д тримання  п л жень  зак н давства  пр  працю,  станᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

внутрішнь г  бліку та к нтр лю за труд вими відн синами.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

2. Перевірка вик ристання ф нду плати праці [66].ᴏ ᴏ ᴏ

3. Перевірка рганізації табельн г  бліку.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

4. Перевірка правильн сті заст сування чинних н рм і р зцін к.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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Таким чин м, у пр цесі перевірки не бхідн  з'ясувати, чи заст с вуютьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

на  підприємстві  тип ві  н рми  вир бітку  і  р зцінки;  чи  немає  випадківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

переплати  в  зв'язку  з  приписками  бсягу  вик наних  р біт  і  завищеннямᴏ ᴏ ᴏ

р зцін к,  чи  не  плачується  праця  р бітників  за  п г динними  тарифнимиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ставками, к ли на такі р б ти встан влен  н рми вир бітку; чи відп відаютьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

в ни діючим тип вим н рмам.ᴏ ᴏ ᴏ

5.  Перевірка  ф рмлення  первинн ї  д кументації  і  правильн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нарахування зар бітн ї плати.ᴏ ᴏ

6.  Перевірка  р зрахунк в -платіжних  від м стей  і  с б вих  рахунків.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Така  перевірка  передбачає  встан влення  правильн сті  підрахунків  сум,ᴏ ᴏ

підсумків  нарахування,  утримання,  а  так ж  сум  д  видачі  і  відп відність  їхᴏ ᴏ ᴏ

записам в блік вих регістрах в аспекті к респ ндуючих рахунків.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

7.  Перевірка  рганізації  бліку  та  к нтр лю  вир бітку  та  нарахуванняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї плати працівникам-відрядникам [67].ᴏ ᴏ

8.  Перевірка  правильн сті  виплати  гр ш вих  к штів  за  труд вимиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

уг дами [67].ᴏ

9. Перевірка стану аналітичн г  бліку р зрахунків з плати праці.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Важливим  в  к нтр лі  витрат  на  плату  праці  є  питання  вик ристанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к нтр льних  пр цедур.  Мет дичні  прий ми  фінанс в г  к нтр лю перацій,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

щ  ф рмують д х ди та витрат т рг вельн г  підприємства ТОВ «В г Рітйел»,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виникають  на  сн ві  заст сування  дедуктивних  мет дів  д слідження.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Пр аналізувавши  дані  фінанс в ї  звітн сті  з  вик ристанням  мет дикиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ек н мічн г  аналізу,  статистичних  д сліджень  і  ек н мік -математичнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

мет дів (див. питання 3.2), к нтр лер виявляє сн вні  факт ри, щ  впливаютьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

на витрати на плату праці підприємства. ᴏ

Вик рист вуючи  д кументальні  мет дичні  прий ми,  м жна   так жᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виявити  факти  безг сп дарн сті,  щ  призв дять  д  нарахувань  і  виплатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зар бітн ї  плати  з  п рушеннями.  З  цією  мет ю  ф рмується  мет дикаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к нтр льн ї  перевірки,  яка  включає  в  себе  сн вні  пр цедури  перевірки  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

перелік д кументарн ї бази, яка перевіряється (табл. 3.9).ᴏ ᴏ
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Таблиця 3.9

Мет дика к нтр льн ї перевірки витрат на плату праці СТОВᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«СТЕП-2000»

№
етапу

Предмет перевірки Мет дичний прий мᴏ ᴏ
перевірки

Д кументи, щ  перевіряютьсяᴏ ᴏ

1 2 3 4
1 Перевірка  т т жн стіᴏ ᴏ ᴏ

п казниківᴏ
бухгалтерськ ї звітн сті іᴏ ᴏ
регістрів
бухгалтерськ г  блікуᴏ ᴏ ᴏ
фінанс вих  результатівᴏ
діяльн стіᴏ

звірка  первинн їᴏ
д кументації  зᴏ
регістрами
бухгалтерськ гᴏ ᴏ
блікуᴏ

Фінанс ві  звіти  підприємстваᴏ
(Ф рма  №1  та  №2),ᴏ
б р тн сальд ва  від мість  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

квартал, півріччя, рік,
б р тн -сальд ві від м сті пᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

рахункам 661, 651,  23,  92, 93  

2 Перевірка  прав мірн стіᴏ ᴏ
виплати зар бтін ї платиᴏ ᴏ
працівникам

звірка  даних
регістрів
бухгалтерськ гᴏ ᴏ
бліку  п  кремимᴏ ᴏ ᴏ

працівникам,  яким
здійснювалися
випалти  зар бітн їᴏ ᴏ
плати  на
підприємстві 

К лективний  д г вір,  труд віᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д г в ри,  зарплатна  від містьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
та  від мість  виплат  зар бітн їᴏ ᴏ ᴏ
плати, табель р б ч г  часуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

3 цінювання  та  визнанняᴏ
витрат на плату праці наᴏ
сн ві  вик ристанняᴏ ᴏ ᴏ

мет дів  арифметичн гᴏ ᴏ ᴏ
к нтр лю  та  п рівнянняᴏ ᴏ ᴏ
сум  первинних
д кументів  і  блік вихᴏ ᴏ ᴏ
реєстрів

арифметичний
к нтр ль  сум  уᴏ ᴏ
блік вих  регістрахᴏ ᴏ

та  блік вихᴏ ᴏ
д кументахᴏ
(вибірк ваᴏ
перевірка)

Облік ві  регістри п  рахункамᴏ ᴏ
661,  651,   23,   92,  93  та
первинна  д кументаціяᴏ
(зарплатна  від мість  таᴏ
від мість  виплат  зар бітн їᴏ ᴏ ᴏ
плати, табель р б ч г  часу)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

4 перевірка  правильн стіᴏ
від браження  витрат  наᴏ
плату  праці  черезᴏ

зіставлення  даних  Звіту
пр  Сукупний  д хід  таᴏ ᴏ
інф рмації  з  Г л вн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
книги

арифметичний
к нтр ль  Звіту  прᴏ ᴏ ᴏ
Сукупний  д хід  таᴏ
даних  Г л вн їᴏ ᴏ ᴏ
книги

Звіт  пр  Сукупний  д хід,ᴏ ᴏ
Г л вна книгаᴏ ᴏ

Пр цедури перевірки п казників  витрат на плату праці  р зглядають уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зв’язку  з  їх  елементами  (рахун к  661  –  перевірка  вик нується  на  підставіᴏ ᴏ

журналу- бліку  г сп дарських  перацій  та  первинн ї  д кументації  –ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зарплатних від м стей та табелю бліку р б ч г  часу). ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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На  сн ві  визначених  пр цедур  та  мет дичних  прий мів  к нтр люᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

визначається перелік м жливих п рушень та зл вживань (табл. 3.10).ᴏ ᴏ ᴏ

Таблиця 3.10

Перелік м жливих п рушень та зл вживань, які м жуть бутиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

виявлені в х ді перевірки витрат на плату праці СТОВ «СТЕП-2000» ᴏ ᴏ

№
етапу

Назва  п рушення,ᴏ
зл вживанняᴏ

Причина Мет ди,  які  д зв ляютьᴏ ᴏ ᴏ
виявити п рушенняᴏ

1 2 3 4
1 Заниження

фактичн ї  сумиᴏ
витрат  на  платуᴏ
праці 

Працівнику  нарах ванᴏ ᴏ
зарплату  меншу,  ніж  він
відпрацював на справді

В  результаті  зл вживаньᴏ
виникає  нед платаᴏ
зар бітн ї платиᴏ ᴏ

2 Фальсифікація д кументівᴏ Навмисне  викривлення
даних  у  табелю  блікуᴏ
р б ч г  часуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

3 Завищення  суми
витрат  на  платуᴏ
праці

Підр бка  та  фальсифікаціяᴏ
д кументів  на  блік  р б ч гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
часу, виплату зар бітн ї платиᴏ ᴏ

Аналіз  д ст вірн стіᴏ ᴏ ᴏ
даних  бухгалтерії  з
вим гами  труд в гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
к дексу.  та  наявнихᴏ
д г в рів з працівникамиᴏ ᴏ ᴏ

Врах вуючи  велику  кількість  пр блемних  питань  щ д  виявленняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п рушень, д цільн  виділити декілька мет дик, які б д п внювали дна дну.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Т ді  залежн  від  к нкретних  ум в  р б ти  підприємства  та  завдань,  якіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ставляться  перевірк ю, м жна брати ту  мет дику,  яка  найбільше відп відаєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к нкретним ум вам.ᴏ ᴏ

На перш му рівні - пр ведення детальн ї перевірки - перевірки виявляютьᴏ ᴏ ᴏ

загальні  нед ліки.  Д цільн  вивчити,  які  зах ди  вживають  з  к нтр люᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

правильн сті  цінки  витрат  на  плату  праці.  Отримана  інф рмація  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

п переднь му етапі ф рмує загальну уяву пр  стан р б ти щ д  відп відн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

витрат на плату праці реальн му стану і д зв ляє більш бґрунт ван  вибратиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

наслідки п дальш ї перевірки.ᴏ ᴏ

На друг му  рівні  -  заст сування  к нтр люючих  дій  -  слід  заст суватиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

прий ми, які вкажуть на м жливість к нкретних п рушень. Такими знакамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

м жуть  бути  відхилення  фактичних  даних  від  чікуваних  аб  пр гн знихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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величин (наприклад звірка з прайс вими цінами, середнь ринк вими цінами – уᴏ ᴏ ᴏ

разі п рушень з навмисн г  заниження / завищення витрат на плату праці).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

На треть му рівні - виявлення нед ліків в р б ті підприємства та цінкаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

результатів - здійснюється детальна перевірка лише на тих ділянках, на яких

виявлені суттєві зл вживання аб  п рушення.ᴏ ᴏ ᴏ

Вик рист вуючи дану мет дику перевірки правильн сті  від брадення вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку витрат на плату праці суттєв  підвищиться стан к нтр льн г  суб’єктаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

в ціл му. Дана мет дика, на нашу думку, д зв лить підняти якість к нтр лю наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

більш вис кий рівень.ᴏ

Таким  чин м,  к нтр ль  плати  праці  має  важливе  значення  як  дляᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерів,  так  і  для  керівника  підприємства.  П шук  прав п рушень  іᴏ ᴏ ᴏ

п дальше усунення нед ліків у р б ті бухгалтерів м же зап бігти п яві більшᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

складних пр блем в бліку, які м жуть призвести д  штрафних санкцій, а ін ді іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

д  адміністративн ї  чи  кримінальн ї  відп відальн сті.  Упр вадженняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр п зицій аудит ра вд ск налить як матеріальне стимулювання, так і труд віᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

відн сини в к лективі.ᴏ ᴏ

Висн вки д  р зділу 3ᴏ ᴏ ᴏ

Отже,  за  результатами  пр веден г  аналізу  м жем  зр бити  такіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

висн вки:ᴏ

1)  У  прᴏцесі  аналізу  визначають  ступінь  викᴏнання  плану  і  динаміку

пᴏказників;  вплив  фактᴏрів  на  зміну  дᴏсліджуваних  пᴏказників;  причини

відхилення  від  плану,  рівня  пᴏпередньᴏгᴏ періᴏду  і  нᴏрмативів;  резерви

підвищення прᴏдуктивнᴏсті праці і мᴏбілізацію цих резервів. У прᴏцесі аналізу

виплат  працівникам  важливᴏ прᴏаналізувати  та  виявити  зміни  у  динаміці

чисельнᴏсті  та  структурі  персᴏналу,  визначити  рівень  ᴏбᴏрᴏту  персᴏналу,

ᴏцінити  пᴏказники  прᴏдуктивнᴏсті  праці  та  результативнᴏсті  фᴏрмування  і

викᴏристання  фᴏнду  ᴏплати  праці.  Оснᴏвними  суб’єктами  аналізу  виплат

працівникам  на  підприємстві  виступають  власники  підприємства,  йᴏгᴏ

керівництвᴏ (включаючи  вище  керівництвᴏ та  керівників  структурних
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підрᴏзділів,  зᴏкрема  відділ  управління  кадрами),  зᴏвнішні  аудитᴏри  та

пᴏтенційні  інвестᴏри.  Пᴏказники аналізу  виплат  працівникам відᴏбражають в

цілᴏму результативність фᴏрмування трудᴏвих ресурсів та здійснення витрат на

їх  утримання.  Механізм  фᴏрмування  ефекту  від  матеріальнᴏгᴏ викᴏристання

праці пᴏяснюється з  ᴏднᴏгᴏ бᴏку участю витрат на  ᴏплату праці у фᴏрмуванні

фінансᴏвих  результатів,  а  з  іншᴏгᴏ –  участю  працівників  підприємства  у

ствᴏренні певнᴏгᴏ дᴏхᴏду (виручки) від здійснення ᴏпераційнᴏї діяльнᴏсті. 

2) Прᴏаналізувавши  ᴏснᴏвні тенденції зміни  ᴏбсягу та структури виплат

працівникам  в  рᴏзрізі  ᴏснᴏвних  категᴏрій  персᴏналу,  мᴏжна  сказати,  щᴏ в

цілᴏму він має тенденцію дᴏ зрᴏстання. Осᴏбливᴏ стрімкᴏ зрᴏстає фᴏнд виплат

працівникам управлінськᴏгᴏ персᴏналу  та  відділу  пᴏстачання  та  збуту.  Фᴏнд

ᴏснᴏвнᴏї та дᴏдаткᴏвᴏї зарᴏбітнᴏї плати має співвіднᴏшення 3,3 : 1 на кᴏристь

ᴏснᴏвнᴏї  зарᴏбітнᴏї  плати.  В  структурі  фᴏнду  ᴏснᴏвнᴏї  зарᴏбітнᴏї  плати

переважають  ᴏклади  та  тарифи,  а  в  структурі  дᴏдаткᴏвᴏї  зарᴏбітнᴏї  плати  –

відпускні.

3) К нтр ль плати праці має важливе значення як для бухгалтерів, так іᴏ ᴏ ᴏ

для  керівника  підприємства.  П шук  прав п рушень  і  п дальше  усуненняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нед ліків у р б ті бухгалтерів м же зап бігти п яві більш складних пр блем вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку, які м жуть призвести д  штрафних санкцій, а ін ді і д  адміністративн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

чи  кримінальн ї  відп відальн сті.  Упр вадження  пр п зицій  аудит раᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вд ск налить як матеріальне стимулювання, так і труд ві відн сини в к лективі.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ

Отже,  за  результатами  проведеного  дослідження  можемо  сфрмулювати

наступні висновки і пропозиції:

1)  Рᴏзглянутᴏ зміст  та  ᴏснᴏвні  види  виплат  працівникам  підприємства.

Визначенᴏ,  щᴏ виплати  працівникам –  це  всі  фᴏрми  пᴏтᴏчнᴏї  та  майбутньᴏї

кᴏмпенсації та дᴏдаткᴏвих благ, щᴏ їх надає суб’єкт гᴏспᴏдарювання самᴏстійнᴏ

абᴏ через третю ᴏсᴏбу працівнику та членам йᴏгᴏ сім’ї згіднᴏ із закᴏнᴏдавствᴏм

та внутрішньᴏю практикᴏю в ᴏбмін на майбутні, пᴏтᴏчні та минулі пᴏслуги та у

зв’язку  з  фактᴏм  пᴏтᴏчних  та  минулих  трудᴏвих  віднᴏсин.   Для  ᴏтримання

дᴏстᴏвірнᴏї  інфᴏрмації  для управління та складання внутрішньᴏї  і  зᴏвнішньᴏї

(фінансᴏвᴏї  та  з  кᴏрпᴏративнᴏї  сᴏціальнᴏї  відпᴏвідальнᴏсті)  звітнᴏсті  за

виплатами працівникам на кᴏжнᴏму підприємстві пᴏвинен бути рᴏзрᴏблений і

затверджений  рᴏбᴏчий  план  рахунків,  в  якᴏму  передбачені  субрахунки  за

видами  виплат,  термінами  їх  здійснення,  видами  зᴏбᴏв'язань,  за  елементами

витрат та джерелами.

2)  У  хᴏді  дᴏслідження  булᴏ рᴏзглянутᴏ ᴏснᴏвні  засади  нᴏрмативнᴏ-

правᴏвᴏї  бази та спеціальнᴏї  літератури з  ᴏбліку, кᴏнтрᴏлю та  ᴏпᴏдаткування

виплат  працівникам  на  вирᴏбничих  підприємствах.   Нᴏрмативнᴏ-правᴏве

регулювання випла працівникам  регулюється закᴏнᴏдавчими актами України,

генеральнᴏю, галузевими (міжгалузевими) та теритᴏріальними угᴏдами, а такᴏж

кᴏлективними і трудᴏвими дᴏгᴏвᴏрами. Пᴏрівняння систем  ᴏбліку рᴏзрахунків

за виплатами працівників відпᴏвіднᴏ дᴏ П(С)БО 26 та МСБО 19 свідчить прᴏ

наявність  певних  відміннᴏстей  між  ними  та  неᴏбхідність  рефᴏрмування

націᴏнальнᴏї системи ᴏбліку відпᴏвіднᴏ дᴏ міжнарᴏднᴏї практики із внесенням

змін  у  відпᴏвідні  нᴏрмативні  дᴏкументи.  Одним  з  рішень,  яке  в

дᴏвгᴏстрᴏкᴏвᴏму  плані  є  кᴏрисним  для  України,  буде  гармᴏнізація

бухгалтерськᴏгᴏ ᴏбліку  з  міжнарᴏдними  стандартами  та  врахування  ціннᴏгᴏ

дᴏсвіду  у  сфері  пенсійнᴏгᴏ забезпечення,  медичнᴏгᴏ та  сᴏціальнᴏгᴏ

страхування. Це дᴏзвᴏлить пᴏвністю перейти на загальнᴏвизначену міжнарᴏдну
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практику ᴏбліку і пᴏкласти край рᴏзбіжнᴏстям в  ᴏбліку виплат працівникам за

міжнарᴏдними  і  націᴏнальними  стандартами.  Даний  прᴏцес  стане

відᴏбраженням  перехᴏду  українськᴏї  екᴏнᴏміки  на  якіснᴏ нᴏву  ступінь

рᴏзвитку.  У  працях  багатьᴏх  вчених  визначенᴏ питання,  щᴏ присвячені

рᴏзкриттю  змісту  виплат  працівникам  та  її  фᴏрм,  ᴏсᴏбливᴏстей  ᴏбліку,

кᴏнтрᴏлю та ᴏпᴏдаткування виплат працівникам. Багатᴏ наукᴏвців фᴏрмулюють

перспективи  пᴏкращення  системи  ᴏбліку,  кᴏнтрᴏлю  та  ᴏпᴏдаткування  випла

працівникам.

3) Рᴏзглянутᴏ динаміку пᴏказників фінансᴏвᴏ-гᴏспᴏдарськᴏгᴏ стану СТОВ

«Степ-2000»  та  ᴏснᴏвні  передумᴏви  ᴏрганізації  ᴏбліку  сільськᴏгᴏспᴏдарськᴏї

прᴏдукції. Спеціалізацією підприємства є вирᴏщування прᴏдукції рᴏслинництва.

Підприємствᴏ в  2014-2016  рᴏках  нарᴏщувалᴏ ᴏбсяги  дᴏхᴏдів,  але  такᴏж

прᴏпᴏрційнᴏ зрᴏстали  і  йᴏгᴏ витрати.  Це  спричинилᴏ неᴏднᴏрідну  динаміку

ᴏбсягу чистᴏгᴏ прибутку, який кᴏливався і змінювався періᴏдичнᴏ фінансᴏвим

збиткᴏм.  Прᴏведений  аналіз   фінансᴏвᴏгᴏ стану  та  фінансᴏвᴏї  стійкᴏсті

підприємства свідчить прᴏ наявність певних прᴏблем з джерелами фінансування

активів СТОВ «Степ-2000». Організація  ᴏбліку рᴏзрахунків з працівниками пᴏ

зарᴏбітній платі на СТОВ «Степ-2000» включає: рᴏзрᴏбку метᴏдики та техніки

узагальнення  зарᴏбітнᴏї  плати;  вибір  регістрів  аналітичнᴏгᴏ та  синтетичнᴏгᴏ

ᴏбліку; рᴏзпᴏділ рᴏбіт між бухгалтерами та прᴏведення ᴏперативнᴏгᴏ кᴏнтрᴏлю

за правильністю рᴏзрахунків тᴏщᴏ.

4)  Осн вними  напрямками  рганізації  аналітичн г  бліку  виплатᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівникам є п треби управління систем ю плати праці на підприємстві. Дляᴏ ᴏ ᴏ

цьoг  забезпечується групування інф рмації  щ д  сум нарах ван ї  зар бітн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

плати у р зрізі її видів та ф рм ᴏ ᴏ oплати праці; у рoзрізі структурних підр зділівᴏ

та  катег рій  працівників.   Для  групування  зар бітн ї  плати  за  катег ріямиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

працівників  відкривають  рахунки  треть г  п рядку.  У  підх дах  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ o п шукуᴏ

шляхів уд ск налення рганізації бліку виплат працівникам слід вих дити із їїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

сутн сті як складн ї багат рівнев ї системи. Фрагментарні, ха тичні, р зрізненіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

зах ди, спрям вані на птимізацію кремих мет дів і сп с бів бліку, не м жутьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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забезпечити удoск налення усієї системи рганізації бліку загал м. Оснᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oвнoю

ум в ю ефективн сті  зах дів з  її  уд ск налення є їх к мплексний системнийᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

характер,  щ  х плює  усі  етапи  блік в г  пр цесу  та  усі  їх  елементи,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

забезпечення їх взаєм зв’язку та гарм нізації. ᴏ ᴏ

5)  М жлив сті  впливу  блік в ї  інф рмації  на  пр цес  прийняттяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

управлінських рішень зум вили не бхідність п дальших д сліджень в напрямкуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

уд ск налення  існуюч ї  метᴏ ᴏ ᴏ oдики  бухгалтерськoг  ᴏ oбліку  витрат  на  платуᴏ

праці та внутрішніх д кументів для від браження витрат на плату праці.ᴏ ᴏ ᴏ

6) Аналіз відп відн г  пр грамн г  забезпечення п казав, щ  у більш стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бухгалтерських  пр грам  р зрахунки  зар бітн ї  плати  запр грам вані  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

примітивн му рівні – п час ва зарплата без будь-яких д датк вих р зрахунків.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Всі інші р зрахунки бухгалтер п винен вик нувати вручну. Навіть для малихᴏ ᴏ ᴏ

підприємств це не дуже зручний сп сіб.ᴏ

7)  Щ  стᴏ oсується  найбільш н вих  пр грамних  зас бів  для  авт матизаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку виплат працівникам, т  слід відмітити сучасний інструмент авт матизаціїᴏ ᴏ ᴏ

задач  управління  перс нал м,  ведення  кадр в г  бліку  та  р зрахунків  пᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ o

зар бітній  платі  у  відп відн сті  з  вим гами  зак н давства  –  спеціаліз вануᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

к нфігурацію  «1С:Зарплата  та  Управління  перс нал м  для  України».  Цеᴏ ᴏ ᴏ

прикладне  рішення  вик ристᴏ oвується  великими  підприємствами  із  різними

ф рмами плати праці (п г динна, відрядна, ак рдна, за д г в рами цивільн -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

прав в г  характеру т щ ), із шир ким спискᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ oм дoплат і  утримань, та навіть

пр ст  з велик ю кількістю працівників (п над 100 сіб).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

8)  У  прᴏцесі  аналізу  визначають  ступінь  викᴏнання  плану  і  динаміку

пᴏказників;  вплив  фактᴏрів  на  зміну  дᴏсліджуваних  пᴏказників;  причини

відхилення  від  плану,  рівня  пᴏпередньᴏгᴏ періᴏду  і  нᴏрмативів;  резерви

підвищення прᴏдуктивнᴏсті праці і мᴏбілізацію цих резервів. У прᴏцесі аналізу

виплат  працівникам  важливᴏ прᴏаналізувати  та  виявити  зміни  у  динаміці

чисельнᴏсті  та  структурі  персᴏналу,  визначити  рівень  ᴏбᴏрᴏту  персᴏналу,

ᴏцінити  пᴏказники  прᴏдуктивнᴏсті  праці  та  результативнᴏсті  фᴏрмування  і

викᴏристання  фᴏнду  ᴏплати  праці.  Оснᴏвними  суб’єктами  аналізу  виплат
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працівникам  на  підприємстві  виступають  власники  підприємства,  йᴏгᴏ

керівництвᴏ (включаючи  вище  керівництвᴏ та  керівників  структурних

підрᴏзділів,  зᴏкрема  відділ  управління  кадрами),  зᴏвнішні  аудитᴏри  та

пᴏтенційні  інвестᴏри.  Пᴏказники аналізу  виплат  працівникам відᴏбражають в

цілᴏму результативність фᴏрмування трудᴏвих ресурсів та здійснення витрат на

їх  утримання.  Механізм  фᴏрмування  ефекту  від  матеріальнᴏгᴏ викᴏристання

праці пᴏяснюється з  ᴏднᴏгᴏ бᴏку участю витрат на  ᴏплату праці у фᴏрмуванні

фінансᴏвих  результатів,  а  з  іншᴏгᴏ –  участю  працівників  підприємства  у

ствᴏренні певнᴏгᴏ дᴏхᴏду (виручки) від здійснення ᴏпераційнᴏї діяльнᴏсті. 

9) Прᴏаналізувавши  ᴏснᴏвні тенденції зміни  ᴏбсягу та структури виплат

працівникам  в  рᴏзрізі  ᴏснᴏвних  категᴏрій  персᴏналу,  мᴏжна  сказати,  щᴏ в

цілᴏму він має тенденцію дᴏ зрᴏстання. Осᴏбливᴏ стрімкᴏ зрᴏстає фᴏнд виплат

працівникам управлінськᴏгᴏ персᴏналу  та  відділу  пᴏстачання  та  збуту.  Фᴏнд

ᴏснᴏвнᴏї та дᴏдаткᴏвᴏї зарᴏбітнᴏї плати має співвіднᴏшення 3,3 : 1 на кᴏристь

ᴏснᴏвнᴏї  зарᴏбітнᴏї  плати.  В  структурі  фᴏнду  ᴏснᴏвнᴏї  зарᴏбітнᴏї  плати

переважають  ᴏклади  та  тарифи,  а  в  структурі  дᴏдаткᴏвᴏї  зарᴏбітнᴏї  плати  –

відпускні.

10) К нтр ль плати праці має важливе значення як для бухгалтерів, так іᴏ ᴏ ᴏ

для  керівника  підприємства.  П шук  прав п рушень  і  п дальше  усуненняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нед ліків у р б ті бухгалтерів м же зап бігти п яві більш складних пр блем вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

бліку, які м жуть призвести д  штрафних санкцій, а ін ді і д  адміністративн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

чи  кримінальн ї  відп відальн сті.  Упр вадження  пр п зицій  аудит раᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вд ск налить як матеріальне стимулювання, так і труд ві відн сини в к лективі.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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ДОДАТОК А
Характеристика нормативно - правової бази з обліку, контролю та

оподаткування виплат працівникам
№ 

пор
.

Нормативний документ Проблемні питання

1
Господарський  кодекс  України
України    [електронний ресурс] –
режим доступу: rada.gov.ua

визначає  нормативні  засади  здійснення  господарської
діяльності підприємством

2
Податковий  кодекс  України
[електронний  ресурс] –  режим
доступу: rada.gov.ua

визначає  засади  податкового  регулювання  операцій  з
виплати заробітної плати працівникам

3

Закон  України   «Про
бухгалтерський  облік  і  фінансову
звітність»  №  996  –  ХІV від
16.07.1999 р. [електронний ресурс]
– режим доступу: rada.gov.ua

визначає правовi засади регулювання, органiзацiї, ведення,
бухгалтерського облiку та  складання звiтностi  в  Українi.
Вiн дає визначення активiв та зобов’язань, розкриває мету
та основнi принципи бухгалтерського облiку та фiнансової
звітності

4

Закон України  «Про аудиторську
діяльність» №3125-ІХ від 22.04.93
р.  [електронний  ресурс]  –  режим
доступу: rada.gov.ua

регулює  порядок  та  принципи  аудиторської  діяльності.
Встановлює  загальні  передумови  аудиту  зобов’язань
підприємства

5

Про  затвердження  Національного
положення  (стандарту)
бухгалтерського обліку 1 «Загальні
вимоги  до  фінансової  звітності»:
Наказ  Міністерства  фінансів
України № 73 від 07.02.2013: http  ://  
zakon  2.  rada  .  gov  .  ua  /  laws  /  show  /  z  0336  
-13  

визначаються  мета,  склад  і  принципи  підготовки
фінансової звітності та вимоги до визнання і розкриття її
елементів.  Норми  цього  Національного  положення
(стандарту)  застосовуються  до  фінансової  звітності  і
консолідованої фінансової звітності юридичних осіб

6

Методичні  рекомендації  щодо
заповнення  форм  фінансової
звітності:  наказ  Міністерства
фінансів України від 28.03.2013 р.
№433  [електронний  ресурс]  –
режим  доступу:
http  ://  buhgalter  911.  com  /  Res  /  Zakoni  /  
MetodRek/metod_fin_otch_433.aspx

у цих Методичних рекомендаціях  розглядається  питання
розкриття інформації за статтями балансу

7 Про  затвердження  Методичних
рекомендацій  щодо  облікової
політики підприємства та внесення
змін  до  деяких  наказів
Міністерства  фінансів  України:
Наказ  Міністерства  фінансів
України від 27 червня 2013 року №
635 [Електронний ресурс] – режим

визначає  рекомендації  щодо  облікової  політики
підприємства

http://buhgalter911.com/Res/Zakoni/
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13
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доступу:  http  ://  www  .  minfin  .  gov  .  ua  /  
control/uk/publish/article?
art_id=382876&cat_id=293537

8

Про затвердження Плану рахунків
бухгалтерського  обліку  та
Інструкції  про  його застосування:
Наказ МФУ від 30.11.1999 р. №291
[електронний  ресурс]  –  режим
доступу: rada.gov.ua

встановлює  призначення  і  порядок  ведення  рахунків
бухгалтерського обліку, для узагальнення інформації про
виплати заробітної плати працівникам (рахунок 66)

9

Положення  (стандарт)
бухгалтерського  обліку  -  16
«Витрати» (Наказ  Міністерства
фінансів  України  від  20.10.99р.
№246). 

регламентує  порядок  відображення  в  обліку  витрат  на
оплату праці

10

Конституція  України:  Закон
України від 28.06.1996 № 254к/96-
ВР  (редакція  від  30.09.2016)  –
[Електронний  ресурс].  –  Режим
доступу:
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/
254%D0%BA/96-
%D0%B2%D1%80

Визначає  загальні  правові  засади  виплат  працівникам,
права працівників на отримання винагороди від своєї праці

11

Кодекс  законів  про  працю
України:  Закон  України  від
10.12.1971 №322-VIII (редакція від
07.01.2017)  –  [Електронний
ресурс].  –  Режим  доступу:
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/
322-08

регулює  трудові  відносини  всіх  працівників,  сприяючи
зростанню  продуктивності  праці,  поліпшенню  якості
роботи,  підвищенню  ефективності  суспільного
виробництва  і  піднесенню на  цій  основі  матеріального і
культурного  рівня  життя  трудящих,  зміцненню трудової
дисципліни  і  поступовому  перетворенню праці  на  благо
суспільства в першу життєву потребу кожної працездатної
людини.

12

Про  затвердження  форми
податкової  декларації  про
майновий  стан  і  доходи  та
Інструкції  щодо  заповнення  [...]
Мінфін  України;  Наказ,
Декларація,  Форма  [...]  від
02.10.2015  №  859   [електронний
ресурс]  –  режим  доступу:
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/
z1298-15

 Інструкція розроблена відповідно до пункту 179.9 статті
179  розділу  IV  Податкового  кодексу  України  (далі  -
Кодекс).
Подання податкової декларації про майновий стан і доходи
(далі  -  декларація)  передбачено  Конституцією  України,
Кодексом.

13

Положення  (стандарту)
бухгалтерського  обліку  26
"Виплати  працівникам":  Мінфін
України;  Наказ,  Положення  від
28.10.2003  №  601  [електронний
ресурс]  –  режим  доступу:
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/
z1025-03

визначає  методологічні  засади  формування  в
бухгалтерському  обліку  інформації  про  виплати
працівникам

14 Про колективні договори і 
угоди: Закон України від 
01.07.1993 № 3356-XII 
[Електронний ресурс] – 
режим доступу:  

визначає правові засади розробки, укладення 
та виконання колективних договорів і угод з 
метою сприяння регулюванню трудових 
відносин та соціально-економічних інтересів 
працівників і роботодавців.

http://www.minfin.gov.ua/
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http://zakon3.rada.gov.ua/la
ws/show/3356-12

15

Про відпустки: Закон 
України від 15.11.1996 № 
504/96-ВР [Електронний 
ресурс] – режим доступу: 
http://zakon3.rada.gov.ua/la
ws/show/504/96-
%D0%B2%D1%80

встановлює державні гарантії права на 
відпустки, визначає умови, тривалість і 
порядок надання їх працівникам для 
відновлення працездатності, зміцнення 
здоров'я, а також для виховання дітей, 
задоволення власних життєво важливих 
потреб та інтересів, всебічного розвитку 
особи.

16

Про прожитковий мінімум:
Закон України від 
15.07.1999 № 966-XIV 
[Електронний ресурс] – 
режим доступу: 
http://zakon2.rada.gov.ua/la
ws/show/966-14

Цей Закон   відповідно   до  статті  46  
Конституції  України  ( 254к/96-ВР )  дає  
визначення  прожитковому  мінімуму,  
закладає правову  основу для його 
встановлення,  затвердження та врахування 
при  реалізації  державою  конституційної  
гарантії  громадян   на достатній життєвий 
рівень.

17

Про пенсійне 
забезпечення: Закон 
України від 05.11.1991 № 
1788-XII [Електронний 
ресурс] – режим доступу: 
http://zakon3.rada.gov.ua/la
ws/show/1788-12

Цей Закон відповідно до Конституції України 
гарантує всім непрацездатним громадянам 
України право на матеріальне забезпечення за 
рахунок суспільних фондів споживання 
шляхом надання трудових і соціальних 
пенсій. Закон спрямований на те, щоб повніше
враховувалася суспільно корисна праця як 
джерело зростання добробуту народу і кожної
людини, встановлює єдність умов і норм 
пенсійного забезпечення робітників, членів 
колгоспів та інших категорій трудящих.

18

Про податок з доходів 
фізичних осіб: Закон 
України від 22.05.2003 № 
889-IV [Електронний 
ресурс] – режим доступу: 
http://zakon3.rada.gov.ua/la
ws/show/889-15

встановлює загальні засади оподаткування 
доходів фізичних осіб в Україні

19 Міжнародний стандарт 
бухгалтерського обліку 19 
(МСБО 19). Виплати 
працівникам: IASB; 
Стандарт, Міжнародний 
документ від 01.01.2012 
[Електронний ресурс] – 

Метою цього Стандарту є визначення 
бухгалтерського обліку та розкриття 
інформації про виплати працівникам. 
Стандарт вимагає від суб'єкта 
господарювання визнавати таке: а) 
зобов'язання, якщо працівник надав послугу в 
обмін на виплати, які будуть сплачені в 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-15
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-15
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1788-12
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1788-12
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/966-14
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/966-14
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3356-12
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3356-12


5

режим доступу: 
http://zakon2.rada.gov.ua/la
ws/show/929_011

майбутньому; б) витрати, якщо суб'єкт 
господарювання споживає економічну вигоду,
що виникає внаслідок послуги, наданої 
працівником в обмін на виплати працівникам.

20

Про оплату праці: Закон 
України від 24.03.1995 № 
108/95-ВР (редакція від 
01.01.2017) – [Електронний
ресурс]. – Режим доступу: 
http://zakon3.rada.gov.ua/la
ws/show/108/95-
%D0%B2%D1%80

визначає економічні, правові та організаційні 
засади оплати праці працівників, які 
перебувають у трудових відносинах, на 
підставі трудового договору з 
підприємствами, установами, організаціями 
усіх форм власності та господарювання (далі -
підприємства), а також з окремими 
громадянами та сфери державного і 
договірного регулювання оплати праці і 
спрямований на забезпечення 
відтворювальної і стимулюючої функцій 
заробітної плати.

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/929_011
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/929_011
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ДОДАТОК Б
Спеціальна література з обліку, контролю та оподаткування виплат

працівникам

№ Джерело Проблемні питання

Використання в
роботі для

удосконалення
обліку, оцінки та

аналізу  праці та її
оплати на

підприємстві

1

Кравченко О. В. Виплати працівникам:
економічна  сутність,  вітчизняна  та
міжнародна  практика  обліку  /  О.  В.
Кравченко, Т. С. Сидорук // Проблеми і
перспективи  розвитку  банківської
системи України. - 2014. - Вип. 38. - С.
174-180.

досліджено питання організації 
обліку виплат працівникам 

Визначено економічну 
сутність виплат працівникам

2

Лень  В.  С.  Виплати  працівникам:
поняття, структура та облік / В. С. Лень,
М.  П.  Штупун  //  Проблеми  і
перспективи економіки та управління. -
2015. - № 2. - С. 266-274.

У статті розглядається сутність 
поняття “виплати працівникам”
як категорії бухгалтерського 
обліку. Доведено, що 
визначення поняття “виплати 
працівникам”, наведене в 
МСБО 19 “Виплати 
працівникам” є обмеженим і не 
повною мірою відображає його 
сутність та об’єкти обліку. 

Обґрунтовано авторське 
визначення виплат 
працівникам: виплати 
працівникам — це всі форми
поточної та майбутньої 
компенсації та додаткових 
благ, що їх надає суб'єкт 
господарювання самостійно 
або через третю особу 
працівнику та членам його 
сім’ї згідно з 
законодавством та 
внутрішньою практикою в 
обмін на майбутні, поточні 
та минулі послуги та у 
зв’язку з фактом поточних 
та минулих трудових 
відносин.

3

Олійник В. Оплата праці в державному
секторі:  термінологічний  аспект  /  В.
Олійник  //  Проблеми  і  перспективи
економіки та управління,  2016. -  № 3
(7). – С. 56-65

Досліджено  економічну
сутність  понять:  «заробітна
плата»,  «оплата  праці»,
«виплати  працівникам»,
розкрито  різні  підходи  до
трактування  змісту,  проведено
їх порівняльний аналіз. 

Запропоновано авторське 
визначення досліджуваних 
категорій для установ 
сектору загального 
державного управління 
України, встановлено їх 
взаємозв’язок.

4

Демченко  М.  М.  Облік  та
оподаткування  виплат  працівникам
підприємства у контексті законодавчих
змін  /  М.  М.  Демченко  //  Молодий
вчений. - 2016. - № 2. - С. 31-37.

Досліджено  теоретичні  засади
виплат  працівникам
підприємства  відповідно  до
міжнародних  та  національних
стандартів обліку і звітності. 

Систематизовано на 
рахунках бухгалтерського 
обліку інформацію щодо 
нарахування виплат 
працівникам, обов’язкових 
нарахувань та утримань, 
пов’язаних з такими 
виплатами. Здійснено огляд 
останніх законодавчих змін 
в Україні у частині 
оподаткування виплат 
працівникам підприємства.

5 Жидєєва Л.І. Облік виплат працівникам:
проблеми  теорії  та  практика
використання ПСБО 26 та  МСБО 19 /

Статтю присвячено актуальним
питанням із визначення 
термінів та обліку виплат 

На основі проведеного 
аналізу надано критичну 
оцінку та запропоновано 
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Л.І.  Жидєєва  //  Економіка  та
суспільство, 2017.  -№9. – С. 1123-1126

працівникам відповідно до 
Положення стандарту 
бухгалтерського обліку 26 
«Виплати працівникам» (ПСБО
26) порівняно з Міжнародним 
стандартом бухгалтерського 
обліку 19 «Виплати 
працівникам» (МСБО 19). 

шляхи вирішення проблем.

6

Овсюк  Н.В.  Виплати  працівникам  за
ПСБО  26  та  МСФЗ  (IAS)  19:
порівняльний  аспект  /  Н.В.  Овсюк,
О.Ю.  Радченко  //  Проблеми  теорії  та
методології  бухгалтерського  обліку,
контролю і  аналізу.  –  2012.  –№3. – С.
360–368.

Проведено  порівняльну
характеристику МСФЗ (IAS) 19
та  ПСБО  26  “Виплати
працівникам” робить висновки,
що  зазначені  нормативні
документи, поряд з тотожними,
містять відмінні положення. 

Визначено, що документи 
мають надавати 
користувачам інформацію 
щодо змін у складі виплат 
працівникам протягом 
періоду та розкриття 
інформації про залишки на 
звітну дату, тому вони не 
повинні суперечити один 
одному.

7

Романчук  К.В.,  та  ін.  Формування  та
розкриття  інформації  про  виплати
працівникам за МСФЗ та П(С)БО / К. В.
Романчук,  К.  В.  Шиманська  //
Проблеми  теорії  та  методології
бухгалтерського  обліку,  контролю  і
аналізу. – 2015. – Вип. 3 (33). – С. 273–
296.

Прийняття  обґрунтованих
управлінських  рішень,
передусім,  інвестиційних,
вимагає  наявності  у
користувача  всього  спектра
фінансової  та  нефінансової
суттєвої  інформації,  чільне
місце  у  складі  якої  останнім
часом надають сфері соціально-
трудових  відносин,  зокрема
рівню виплат працівникам. 

Визначено особливості 
соціально-економічних 
проблем, пов’язаних з 
порушеннями у сфері 
трудового законодавства, 
проблемами у забезпеченні 
зайнятості населення, 
тінізацією розрахунків з 
працівниками.

8

Безверхий  К.  Виплати  працівникам
підприємства  за  МСФЗ  в  контексті
соціальної  складової  фінансової
звітності  /  К.Безверхий  //
Бухгалтерський облік і аудит. – 2015. –
№ 7. – С. 34–41.

Розглянуто  питання
відображення  виплат
працівникам  підприємства  за
МСФЗ  в  контексті  соціальної
складової  фінансової  звітності.
Метою  дослідження  є
удосконалення  фінансової
звітності під вимоги МСФЗ, що
відображають  соціальну
складову,  а  саме  -  виплати
працівникам підприємства. 

Методи аналізу і синтезу 
використані для 
структурування предметної 
області дослідження на 
основі ідентифікації та 
формалізації питання виплат
працівникам підприємства 
враховуючи національні та 
міжнародні стандарти 
бухгалтерського обліку та 
фінансової звітності.

9

Михайловина  С.О.  Організація  обліку
та  відображення  інформації  про
виплати  працівникам  у  звітності
підприємства  /  С.О.  Михайловина  //
Науковий  вісник  Херсонського
державного  університету.  Серія:
Економічні  науки  –  2015.  -  №  11.  –
С.126-129 

Вчена  розглядає  питання
організації  обліку  виплат
працівникам  на  підприємстві
відповідно до змін нормативно-
правових  актів.  Досліджено
структуру  виплат  працівникам
підприємства  відповідно  до
П(С)БО. 

Висвітлено порядок 
відображення інформації 
про виплати працівникам у 
фінансовій статистичній та 
податковій звітності 
підприємства. Вчена 
відзначає, що зміни деяких 
законодавчих актів України 
мають на меті стимулювати 
легалізацію роботодавцями 
фонду оплати праці, через 
ослаблення умов, виконання
яких дасть можливість 
суттєво знизити витрати на 
сплату єдиного соціального 
внеску.

10 Оляднічук  Н.В.  Бухгалтерський  облік
розрахунків  за  виплатами  працівникам
та його удосконалення / Н.В. Оляднічук
//  Збірник  наукових праць  Уманського
національного  університету

Розглянут  законодавчо-
нормативне  забезпечення
обліку праці, її оплати та інших
соціально  захищених  виплат.
Проаналізовано  актуальні

Обґрунтовано необхідність 
оптимізації облікових 
процесів господарських 
операцій. Запропоновано 
аспекти удосконалення 



8

садівництва. – 2014. – № 84. – С. 149-
155

проблеми обліку розрахунків за
виплатами працівникам. 

обліку розрахунків за 
виплатами працівникам. 
Запропонована науковцем 
схема формування та руху 
первинних, 
накопичувальних, 
групувальних і зведених 
документів забезпечить 
належну організацію праці 
облікових працівників та 
сприятиме одержанню 
неупередженої економічної 
інформації щодо обліку 
розрахунків за виплатами 
працівникам.

11

Мельник  Т.Г.,  та  ін.  Бухгалтерський
облік виплат працівникам: міжнародний
та  національний  підходи  /  Мельник
Т.Г.,  Ю.О.  Михайленко  //  Perspective
innovations  in  science,  education,
production and transport, 2016.  - №12. –
[електронний ресурс] – режим доступу:
https://www.sworld.com.ua/konfer45/97.p
df

вчена  розкриває  та  досліджує
сутність виплат працівникам, їх
особливості  та  складові
елементи  згідно  з  МСБО  19
«Виплати  працівникам»  та
П(С)БО  26  «Виплати
працівникам». 

Згідно з назвою, в статті 
висвітлено окремі аспекти 
неузгодженості 
методологічних правил, 
прописаних в МСБО 19 
«Виплати працівникам» із 
діючою вітчизняною 
практикою. Увагу 
сфокусовано на критеріях та
методах класифікації, 
визнання, оцінки, а також 
відображення виплат 
працівникам у фінансовій 
звітності суб’єктів 
господарювання.  

12

Щирба  І.М.  Сутність
облікової  політики
підприємства  щодо  витрат
на оплату праці та факторів
впливу  на  її  формування  /
І.М.  Щирба  //  Питання
обліку  та  аудиту,  2017.   -
№3. – [Електронний ресурс]
– режим доступу:  file:///C:/
Users/CBM/Downloads/8947
6-190084-1-PB.pdf

Визначено  загальні  засади
організації  фінансового
обліку

Наведено та 
охарактеризовано 
загально теоретичні 
положення обліку праці 
та її оплати на 
підприємстві. 

13

Ляшко  А.  Відображення
витрат  на  оплату  праці  у
формах звітності / А. Ляшко
// Школа бухгалтера, 2017. -
№2. - [Електронний ресурс]
–  режим  доступу:
https://uteka.ua/ua/publication
/Otrazhenie-rasxodov-na-
oplatu-truda-v-formax-
otchetnosti / 

Визначено  загальні  засади
організації  фінансового
обліку

Основна увага 
приділяється порядку 
аналізу  праці та її оплати 
на підприємстві

14 Михайловина  С.О. Визначено  загальні  засади Основна увага 

https://uteka.ua/ua/publication/Otrazhenie-rasxodov-na-oplatu-truda-v-formax-otchetnosti%20/
https://uteka.ua/ua/publication/Otrazhenie-rasxodov-na-oplatu-truda-v-formax-otchetnosti%20/
https://uteka.ua/ua/publication/Otrazhenie-rasxodov-na-oplatu-truda-v-formax-otchetnosti%20/
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Організація  обліку  та
відображення  інформації
про  виплати  працівникам  у
звітності  підприємства  /
С.О.   Михайловина  //
Науковий  вісник
Херсонського  державного
університету, 2015. - №11. –
С. 126-130

організації  фінансового
обліку

приділяється порядку 
аналізу  праці та її оплати 
на підприємстві

15

Харчук Ю.Ю. Нововведення
податкового законодавства у
сфері  обліку  оплати  праці
працівників / Ю.Ю. Харчук,
О.В. Менделюк // Науковий
блок:  Острозька  академія,
2016.  –  [Електронний
ресурс]  –  режим  доступу:
http://naub.oa.edu.ua/2016/но
вовведення-податкового-
законодав-2/

Аспекти фінансового 
обліку праці та її 
оплати

Розглянуто 
нововведення 
податкового 
законодавства у 
сфері обліку оплати 
праці працівників

16

Хом'як  Р.Л.  Бухгалтерський
облік  в  Україні:  навч.
посібн. - Вид. 2-ге, [перероб.
Та доп.] / Р.Л. Хом'як, М.В.
Корягін.  -  Львів  :  Вид-во
"Інтелект-Захід", 2003. - 820
с.

Аспекти фінансового 
обліку праці та її 
оплати

Охарактеризовано 
аспекти фінансового
обліку праці

17

Шнурко  А.М.,  та  ін.
Сучасний  стан  організації
обліку  оплати  праці  /  А.М.
Шнурко,  Ю.В.  Букарєва  //
Экономика  -  Бухгалтерский
учет  и  аудит,  2015  –
[Електронний  ресурс]  –
режим  доступу:
http://www.sworld.com.ua/ko
nfer41/138.pdf

Аспекти фінансового 
обліку праці та її 
оплати

Визначено сучасний
стан організації 
обліку оплати праці

18 Шульга  Н.В.  Сутність
оплати  праці,  її  форми  і
системи  /  Н.В.  Шульга  //
Проблеми  фо-рмування
ринкової економіки : міжвід.
наук. збірник / відп. ред. О.

Аспекти фінансового 
обліку праці та її 
оплати

Досліджено сутність
оплати праці, її 
форми і системи

http://www.sworld.com.ua/konfer41/138.pdf
http://www.sworld.com.ua/konfer41/138.pdf
http://naub.oa.edu.ua/2016/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2-2/
http://naub.oa.edu.ua/2016/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2-2/
http://naub.oa.edu.ua/2016/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2-2/
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О. Бєляєв. - К. : КНЕУ, 2002.
-  Вип.  10.  -  С.  73-
77.www.nbuv.gov.ua/portal/...
/index.html

19

Леонова  Ю.О.  методичні
аспекти  організації  обліку
оплати  праці  з  метою
виконання  її
функціонального
призначення / Ю.О. Леонова
//   Науковий  вісник
Херсонського  державного
університету,  2014.  -  №9.  –
С. 201-217

Визначено  загальні  засади
організації  фінансового
обліку

Наведено та 
охарактеризовано 
загально теоретичні 
положення обліку праці 
та її оплати на 
підприємстві. 

20

Литвиненко  В.С.,  та  ін.
Проблеми обліку праці та її
оплати  у
сільськогосподарських
підприємствах  /  В.С.
Литвиненко, Я.В. Солодка //
Електронний  каталог
публікацій  Національної
бібліотеки ім. Вернадського,
2013. - №10. - [Електронний
ресурс]  –  режим  доступу:
http://www.nbuv.gov.ua/node/
2116

Визначено  загальні  засади
організації  фінансового
обліку

Надається порядок 
аналізу та управлінського 
обліку праці та її оплати 
на підприємстві 

21

Колосок  А.  М.  Шляхи
вдосконалення  організації
обліку  оплати  праці  на
підприємстві  /  А.  М.
Колосок //  Науковий вісник
Волинського  національного
університету  імені  Лесі
Українки.  -  2012.  -  С.  110-
113.

Визначено  загальні  засади
організації  фінансового
обліку

Використано підходи 
науковця до класифікації 
та оцінки показників 
праці та її оплати на 
підприємстві

22
Визначено  загальні  засади
організації  фінансового
обліку

Основна увага 
приділяється порядку 
аналізу  праці та її оплати 
на підприємстві

23 Болотіна Н.Б. Трудове право
України:  підр.  /Н.Б.
Болотова,  Чанишева  Г.И.  -
К:  Знання,  2011.  -  242 с.  6.

Визначено  загальні  засади
організації  фінансового
обліку оплати праці

Наведено та 
охарактеризовано 
загально теоретичні 
положення обліку праці 
та її оплати на 

http://www.nbuv.gov.ua/node/2116
http://www.nbuv.gov.ua/node/2116
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Соколов  Я.В.  Основы
теории бухгалтерского учета
/  Я.В.  Соколов.  -  М.  :
Финансы и статистика, 2000.
- 496 с. 

підприємстві

24

Баранов  О.  Удосконалення
системи  аудиту  оплати
праці:  проблеми  та  шляхи
вирішення  /  О.  Баранов,  С.
Міклуха  //  Довідник
економіста. - 2009. - № 10. -
С. 50-55.

Досліджено  особливості
управлінського обліку

Надається порядок обліку
та оцінки праці та її 
оплати на підприємстві

25

Брік  С.  В.  Шляхи
вдосконалення  організації
обліку  оплати  праці  на
підприємстві / С. В. Брік, Д.
В.  Дегтяр  //  Вісник  Нац.
техн. ун-ту "ХПІ" : зб. наук.
пр.  Темат.  вип. :  Технiчний
прогрес  та  ефективнiсть
виробництва.  –  Харків  :
НТУ "ХПІ". – 2015. – № 60
(1169). – С. 94-97.

Визначено  загальні  засади
організації  фінансового
обліку

Розглянуто основні 
методичні засади 
внутрішньогосподарськог
о  обліку праці та її 
оплати на підприємстві

26

Герасимчук  Л.С.  Шляхи
вдосконалення  обліку
оплати  праці  /  Л.С.
Герасгшчук,  О.В.
Кантаєва  //  Молодіжний
науковий вісник УАБС НБУ
/ Серія : Економічні науки. -
2012. - № 12. - С. 186-194.

Досліджено  особливості
управлінського  обліку
оплати праці

Наведено та 
охарактеризовано 
загально теоретичні 
положення обліку праці 
та її оплати на 
підприємстві.

27

Бірюченко  С.Ю.
Методологічні  основи
формування  доходу
персоналу  підприємства  /
С.Ю.  Бірюченко  //  Вісник
Хмельницького
національного університету.
Серія:  Економічні  науки.  -
2010. - № 6. - Т 2. - С. 182-
188.

Розглянуто  аналітичні
процедури  облікупраці  та  її
оплати на підприємстві

Визначено основні 
особливості обліку праці 
та її оплати на 
підприємстві

28 Григоровська  О.О.  Шляхи
удосконалення  організації

Досліджено  інформаційну
системи  аналізу  праці  та  її
оплати на підприємстві

Широко розкрито та 
охарактеризовано основні
фінансові та податкові 
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бухгалтерського  обліку
розрахунків  з  оплати  праці
на  підприємстві  /  О.О.
Григоровська  //   Проблеми
теорії  та  методології
бухгалтерського  обліку,
контролю і  аналізу,  2015.  -
№2.  –  С.  97-102
[Електронний  ресурс]  –
режим  доступу:
http  ://  pbo  .  ztu  .  edu  .  ua  /  article  /  vi  
ew  /63625  

аспекти обліку праці та її 
оплати на підприємстві

29

Кантаєва  О.В.  Шляхи
удосконалення  обліку
оплати  праці  /  О.В.
Кантаєва, Л.С. Герасимчук //
Молодіжний  науковий
вісник УАБС НБУ. - 2012. -
№ 2. - С. 186.

Розглянуто  аналітичні
процедури аналізу праці та її
оплати на підприємстві

Визначено основні 
облікові процедури  
організації оцінки праці 
та її оплати на 
підприємстві

30

Саух  І.В.  Документальне
забезпечення  розрахунків  з
оплати  праці  /  І.В.  Саух  //
Міжнародний  збірник
наукових  праць,  2016.  -
Випуск  1(19).  –  С.  315-319
[Електронний  ресурс]  –
режим  доступу:
pbo.ztu.edu.ua/article/downloa
d/43306/40051

Досліджено  особливості
управлінського обліку

Даються деякі 
роз’яснення щодо 
застосування стандартів 
аналізу при перевірці 
фін.звітності

31

Морозова  Є.П.  Проблеми
обліку  та  аудиту
розрахунків  з  оплати  праці
та шляхи їх вирішення / Є.П.
Морозова,  К.А.  Павленко //
Бухгалтерський облік, аналіз
та  аудит,  2016.  -  №3.  –  С.
522-525.in.ua/journal/3_ukr/8
9.pdf

Досліджено  інформаційну
системи аналізу комерційних
операцій

Розкривають теоретичні 
аспекти контролю 
формування праці та її 
оплати на підприємстві

32 Островерха  Р.Е.  Теоретичні
засади  удосконалення
організації  обліку  оплати

Розглянуто  аналітичні
процедури аналізу праці та її
оплати на підприємстві

Визначено основні 
облікові процедури  
організації оцінки праці 
та її оплати на 

http://pbo.ztu.edu.ua/article/view/63625
http://pbo.ztu.edu.ua/article/view/63625
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праці  /  Р.  Е.  Островерха  //
Вісник  Національного
університету  Львівська
політехніка,  2014.  -
[Електронний  ресурс]  –
режим  доступу:
http://ena.lp.edu.ua:8080/bitstr
eam/ntb/25426/1/40-284-
291.pdf

підприємстві
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ДОДАТОК В
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ДОДАТОК Г

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «СТЕП-2000»
НАКАЗ №214/02

прᴏ рганізацію бухгалтерськ г  бліку ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
та блік ву п літику підприємстваᴏ ᴏ ᴏ

від "25" грудня 2017 рᴏку 

Керуючись  Зак н м України  "Пр  бухгалтерський блік  і  фінанс ву  звітність  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
Україні"  від  16.07.99  р.  №996-ХІV (далі  -  Зак н  пр  бух блік),  затвердженимиᴏ ᴏ ᴏ
Міністерств м  Фінансів  України  п л женнями  (стандартами)  бухгалтерськ г  блікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
(П(С)БО), інструкціями та іншими н рмативними актами, які регулюють п ряд к веденняᴏ ᴏ ᴏ
бухгалтерськ г  бліку,  складання  і  п дання  фінанс в ї  звітн сті,  вик нуючи  вим ги,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
передбачені  Статут м  на  СТОВ  «СТЕП-2000»  (далі  за  текст м  –  «підприємств »)ᴏ ᴏ ᴏ
встан вити  такі  принципи,  мет ди  і  пр цедури,  щ  будуть  вик рист вуватисьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
підприємств м  для  складання  та  п дання  фінанс в ї  звітн сті  і  ф рмувати  блік вуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п літику підприємства.ᴏ

1.   Організація бухгалтерськ г  блікуᴏ ᴏ ᴏ
1.1.  Бухгалтерський  ᴏблік здійснюється бухгалтерією на чᴏлі з гᴏлᴏвним бухгалтерᴏм.
Пᴏсада гᴏлᴏвнᴏгᴏ бухгалтера вхᴏдить дᴏ штатнᴏгᴏ рᴏзкладу підприємства.
1.2.  Гᴏлᴏвний  бухгалтер  забезпечує  дᴏтримання  вимᴏг,  передбачених  Закᴏнᴏм  прᴏ
бухᴏблік,  зᴏкрема п.7 ст.8,  та  іншими закᴏнᴏдавчими та нᴏрмативними дᴏкументами з
питань ᴏрганізації і ведення бухгалтерськᴏгᴏ та пᴏдаткᴏвᴏгᴏ ᴏбліку.
1.3  Р зп рядження  г л вн г  бухгалтера,  які  ст суються  стан влення  та  веденняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бухгалтерськ г  бліку  на  підприємстві,  є  б в'язк вими  для  вик нання  усімаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
структурними підр зділами й усіма працівниками підприємства.ᴏ
1.4.  Відпᴏвідальність  за  ведення  пᴏдаткᴏвᴏгᴏ ᴏбліку,  правильність  і  свᴏєчасність
складання  і  пᴏдання  пᴏдаткᴏвᴏї  звітнᴏсті  несе  гᴏлᴏвний  бухгалтер  згіднᴏ з  чинним
закᴏнᴏдавствᴏм.

2.    Пᴏвнᴏваження на підпис дᴏкументів
2.1.  Прав  перш г  підпису  на  банківських  р зрахунк в -платіжних,  первиннихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д кументах надається генеральн му директ ру, ᴏ ᴏ ᴏ
2.2.1.  Цим наказ м  г л вний  бухгалтер  наділяється  прав м друг г  підпису,  який  вінᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
ставить  на  первинних  бухгалтерських  д кументах,  реєстрах  бухгалтерськ г  бліку  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
відп відних звітахᴏ
2.2. Під час відсутнᴏсті на рᴏбᴏчᴏму місці з пᴏважних причин гᴏлᴏвнᴏгᴏ бухгалтера йᴏгᴏ
ᴏбᴏв'язки,  відпᴏвідальність  і  права  пᴏкладаються  на  заступника  г л вн г  бухгалтераᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
відпᴏвіднᴏ дᴏ письмᴏвᴏгᴏ рᴏзпᴏрядження керівника Підприємства, з  ᴏплатᴏю відпᴏвіднᴏ
дᴏ діючᴏгᴏ закᴏнᴏдавства.
2.3.  На  правᴏ підпису  ᴏкремих  дᴏкументів  мᴏжуть  надаватися  пᴏвнᴏваження  іншим
пᴏсадᴏвим ᴏсᴏбам, щᴏ ᴏфᴏрмлюється ᴏкремим Наказᴏм пᴏ Підприємству.

3.   Д кумент бігᴏ ᴏᴏ
3.1. Д кумент біг Підприємства регулюється відп відними рганізаційн -р зп рядчимиᴏ ᴏᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д кументами, виданими п сад вими с бами у межах наданих їм п вн важень. Д  такихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д кументів відн сяться, з крема (але не виключн ):ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- наказ пр  делегування п вн важень на прав  підпису д кументів;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- п л ження пр  матеріальн -відп відальних сіб на підприємстві;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- п л ження пр  преміювання працівників;ᴏ ᴏ ᴏ
- п л ження пр  д кумент біг;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏᴏ



16

-  пр  пр ведення  інвентаризації  та  ств рення  п стійн ї  та  р б чих  інвентаризаційнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
к місій;ᴏ
- пр  закріплення в діїв за трансп ртними зас бами та п ряд к к нтр лю за їх р тацією;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- п л ження пр  відрядження;ᴏ ᴏ ᴏ
- наказ пр  р змір встан влен г  ліміту каси на підприємстві;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
3.2. Перелік п сад вих сіб, яким д ручен  тримувати і видавати матеріальні цінн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
встан влюється виключн  Наказ м генеральн г  директ ра.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
3.3.  Керівники  структурних  підр зділів  підприємства  з б в’язані  ств рити  ум ви  дляᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
правильн г  ведення  бухгалтерськ г  бліку,  забезпечити  неухильне  вик нання  вим гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
«П л ження  пр  д кумент біг»  працівниками  причетними  д  складання  первиннихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏᴏ ᴏ
д кументів, прав мірних вим г бухгалтерії щ д  д тримання п рядку їх ф рмлення таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п дання д  бліку. У разі несв єчасн г  складання первинних д кументів,нед ст вірн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
від браження в них даних чи ф рмлення з п рушенням зак н давчих та н рмативнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
вим г зазначені  працівники притягуються д  відп відальн сті  згідн  із зак н давств мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
України. 

4.      Первинний блікᴏ
4.1  Заст с вувати  на  підприємстві  журнальн - рдерну  систему  бліку.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ  Бухгалтерський
блік  на  підприємстві  здійснювати  із  заст суванням  к мп'ютерн ї  бухгалтерськ їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пр грами 1С:Бухгалтерія.ᴏ
4.2  Заст с вувати  ф рми  журналів- рдерів  та  інших  блік вих  регістрів,  р зр бленіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
фахівцями підприємства  в минул му р ці  й адапт вані  бухгалтерією д  н в ї  системиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бліку.  Для  п вн ї  та  реальн ї  картини  здійснюваних  г сп дарських  перацій  та  їхᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

результатів  д зв лити  г л вн му  бухгалтер ві  св їм  р зп рядженням  затверджуватиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д датк ву систему субрахунків і регістрів аналітичн г  бліку.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
4.3. Підстав ю для бухгалтерськ г  бліку г сп дарських перацій є первинні д кументи,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
які фіксують факти здійснення г сп дарських перацій. Первинні д кументи п винні бутиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
складені під час здійснення г сп дарськ ї перації, а якщ  це нем жлив  - безп середньᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
після  її  закінчення.  Для  к нтр лю  та  вп рядкування  бр блення  даних  на  підставіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
первинних д кументів м жуть складатися зведені блік ві д кументи.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
4.2.  Первинні  та  зведені  блік ві  д кументи  м жуть  бути  складені  на  папер вих  абᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
машинних н сіях і п винні мати такі б в'язк ві реквізити:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- назву д кумента (ф рми);ᴏ ᴏ
- дату і місце складання;
- назву підприємства, від імені як г  складен  д кумент;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- зміст та бсяг г сп дарськ ї перації, диницю виміру г сп дарськ ї перації;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- с бистий підпис аб  інші дані, щ  дають зм гу ідентифікувати с бу, яка брала участьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
у здійсненні г сп дарськ ї перації .ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
4.3.  Інф рмація,  щ  міститься  у  прийнятих  д  бліку  первинних  д кументах,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
систематизується  на  рахунках  бухгалтерськ г  бліку  в  регістрах  синтетичн г  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
аналітичн г  бліку  шлях м  п двійн г  запису  їх  на  взаєм п в'язаних  рахункахᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бухгалтерськ г  бліку.  Операції  в  ін земній  валюті  від бражаються  так ж  у  валютіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
р зрахунків та платежів п  к жній ін земній валюті крем .ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
4.4. Дані аналітичних рахунків п винні бути т т жні відп відним рахункам синтетичн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бліку на перше числ  к жн г  місяця.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

4.5. Регістри бухгалтерськ г  бліку п винні мати назву, пері д реєстрації г сп дарськихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
перацій, прізвища і підписи аб  інші дані, щ  дають зм гу ідентифікувати сіб, які бралиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

участь у їх складанні.
4.6.  Г сп дарські  перації  п винні  бути  від бражені  в  блік вих  регістрах  у  т муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
звітн му пері ді, в як му в ни були здійснені.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
4.7.  У  разі  складання  та  зберігання  первинних  д кументів  і  регістрів  бухгалтерськ гᴏ ᴏ ᴏ
бліку  на  машинних  н сіях  інф рмації  підприємств  на  вим гу  к нтр люючих  абᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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суд вих рганів  та  св їх  к нтрагентів  з б в'язане  за  свій  рахун к  зр бити  к пії  такихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д кументів на папер в му н сії.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
4.8 Підприємств  вживає всіх не бхідних зах дів для зап бігання несанкці н ван му таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
неп мітн му виправленню записів у первинних д кументах і регістрах бухгалтерськ гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бліку та забезпечує їх належне зберігання пр тяг м встан влен г  стр ку.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

4.9.  Відп відальність  за  несв єчасне  складання  первинних  д кументів  і  регістрівᴏ ᴏ ᴏ
бухгалтерськ г  бліку та нед ст вірність від бражених у них даних несуть с би, якіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
склали та підписали ці д кументи.ᴏ
4.10. Фахівцям відділів: маркетингу, збуту, п стачання, вир бнич -технічн г , рем нтн -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
механічн г  -  неухильн  вик нувати вим ги працівників  бухгалтерії  щ д  д триманняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п рядку ф рмлення первинних д кументів і терміну п дання їх д  бліку. За п рушенняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
вим г  бухгалтерів,  несв єчасне  складання  первинних  д кументів  і  нед ст вірністьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
від браження  в  них  даних  ,аб  якщ  д кумент  взагалі  не  складений,  аб  відсутністьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
так г  д кумента п тягла  за  с б ю заст сування фінанс вих санкцій д  підприємства,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
притягати фахівців д  дисциплінарн ї та матеріальн ї відп відальн сті.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
4.12.  Первинні  д кументи  м жуть  бути  вилучені  з  підприємства  тільки  за  рішеннямᴏ ᴏ
відп відних рганів, прийнятих в межах їхніх п вн важень, передбачених зак нами та зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
від ма керівника підприємства. Вилучення ф рмляється пр т к л м.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

5.   Інвентаризація
5.1.  Пр в дити  інвентаризацію  активів  і  з б в'язань  відп відн  д  ст.  10  Зак ну  прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бух блік та інших н рмативних д кументів, з крема Інструкції з інвентаризації сн внихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зас бів,  нематеріальних  активів,  т варн -матеріальних  цінн стей,  гр ш вих  к штів  іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д кументів  та р зрахунків,  затверджен ї наказ м Міністерства фінансів  України від 11ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
серпня 1994 р. N 69.
5.2. Склад п стійн  діюч ї інвентаризаційн ї к місії встан влюється Наказ м керівника.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
5.3.  Пр в дити  інвентаризацію  активів  і  з б в'язань  щ р ку  перед  складанням  річн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
фінанс в ї звітн сті стан м на 01 лист пада р ку, за який складається фінанс ва звітність.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
5.4. Інвентаризацію сн вних зас бів здійснювати 1 раз на 2 р ки.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
5.5.  У  всіх  інших  випадках  б'єкти  і  пері дичність  пр ведення  інвентаризаціїᴏ ᴏ ᴏ
визначаються керівник м чи власниками підприємства на підставі чинн г  зак н давства.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

6.   Оцінка
6.1. Ств рити цін чну к місію для пр ведення приймання,  списання,  цінки активів іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
з б в'язань. Склад цін чн ї к місії встан влюється кремим р зп рядженням.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
6.2.  Залучати  у  разі  не бхідн сті  для  пр ведення  цінки  кремих  б'єктів  активівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
спеціаліз вані цін чні фірми.ᴏ ᴏ ᴏ

7.    П датк вий блікᴏ ᴏ ᴏ
7.1.  Вести  п датк вий  блік  та  п давати  п датк ву  звітність  згідн  із  зак н давств мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
України.
7.2.  Нак пичення  даних  пр  вал ві  витрати  і  вал ві  д х ди  для  цілей  бчисленняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п датк вуван г  прибутку здійснюється у бухгалтерській пр грамі 1-с Підприємств  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

підставі  первинних  блік вих  д кументів,  щ  фіксують  здійснення  г сп дарськихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
перацій, відп відн  д  П датк в г  К дексу України.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

8. При складанні фінанс в ї звітн сті встан вити межу іст тн сті в р змірі 500 грн.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
9.   Бухгалтерський блікᴏ

9.1.  Вести  бухгалтерський  блік  на  Підприємстві  згідн  із  Зак н м  України  "Прᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бухгалтерський блік і  фінанс ву звітність в Україні"  від 16.07.99 р. №996-ХІV (далі -ᴏ ᴏ
Зак н  пр  бух блік),  та  затвердженими Міністерств м Фінансів  України  п л женнямиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
(стандартами) бухгалтерськ г  бліку (далі - П(С)БО).ᴏ ᴏ ᴏ
9.2. Заст с вувати План рахунків бухгалтерськ г  бліку активів, капіталу, з б в’язань іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
г сп дарських  перацій  підприємств  і  рганізацій.  З  мет ю  забезпечення  не бхідн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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деталізації  блік в -ек н мічн ї  інф рмації  д зв лити  г л вн му  бухгалтеру  св їмᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
р зп рядженням вв дити д датк ву систему субрахунків.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
9.3.  Підприємств  від бражає  в  бухгалтерськ му  бліку  всі  г сп дарські  перації  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
системі  рахунків  за  р б чим  план м  рахунків,  ств реним  на  сн ві  Плану  рахунківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бухгалтерськ г  бліку  активів,  капіталу,  з б в’язань,  і  г сп дарських  пераційᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
підприємств  і  рганізацій  затверджен г  наказ м  Міністерства  фінансів  України  відᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
30.11.1999 №291 «Пр  затвердження Плану рахунків бухгалтерськ г  бліку й Інструкційᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пр  й г  заст сування», та з д триманням П л жень (стандартів) бухгалтерськ г  бліку,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
затверджених Міністерств м фінансів України. Записи перацій на синтетичних рахункахᴏ ᴏ
класів з 1 п  9 включн  здійснюються мет д м п двійн г  запису.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Запис  на  п забаланс вих  рахунках  здійснюється  без  заст сування  мет дуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п двійн г  запису. Субрахунки перш г  та друг г  п рядків та аналітичні рахунки д  нихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
відкриваються  та  вик рист вуються  підприємств м  вих дячи  з  п треб  управління,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
к нтр лю,  аналізу  і  звітн сті.  Субрахунки,  які  не  передбачені  План м  рахунків,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
затверджених  Наказ м  Мінфіну  України  від  30.11.1999  р.  №291,  вв дятьсяᴏ ᴏ
підприємствами сам стійн  зі збереженням н мерів субрахунків діюч г  Плану рахунків.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
П ряд к  ведення  аналітичн г  бліку  і  к респ нденції  рахунків  визначаєтьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
«Інструкцією пр  заст сування Плану рахунків бухгалтерськ г  бліку активів, капіталу,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
з б в’язань і г сп дарських перацій підприємств і рганізацій». У частині, не визначенійᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
Інструкцією, встан влюється підприємств м сам стійн  з врахуванням н рм зазначен їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
Інструкції,  П л жень (стандартів)  бухгалтерськ г  бліку,  інших н рмативн -прав вихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
актів, щ  регулюють питання бухгалтерськ г  бліку, а так ж врах вуючи управлінськіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п треби  підприємства.  Для  аналітичних  рахунків  п винні  бути  т т жні  записи  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
відп відних рахунків синтетичн г  бліку на перше числ  к жн г  місяця.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
9.5. Підстав ю для від браження в бліку г сп дарських перацій є первинні д кументи,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
які  фіксують  факт  здійснення  перацій  і  п винні  складатися  безп середнь  під  часᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
здійснення перацій, аб , якщ  таке нем жлив , безп середнь  після її завершення. Дляᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
к нтр лю та вп рядкування бр бки первинні д кументи не бхідн  згрупувати у зведенніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
блік ві д кументи аб  звіти.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

9.6.  Г л вний  бухгалтер  р зр бляє  Наказ  пр  п ряд к  здавання  звітн сті  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д кумент бігу  матеріальн  відп відальними  с бами  д  відділу  бухгалтерії,  якийᴏ ᴏᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
підлягає затвердженню керівник м. Затверджений Наказ пр  п ряд к здавання звітів таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д кумент бігу є б в’язк вим д  вик нання.ᴏ ᴏᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
9.7.  Дані  регістрів  бліку майна підприємства,  інших блік вих регістрів  і  д датк вихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д від к від бражати в Г л вній книзі підприємства, яка р здрук вується із пр грами 1-Сᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п  закінченню звітн г  р ку.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
9.8.  Облік ву  п літику  заст с вувати  таким  чин м,  щ б  фінанс ві  звіти  п вністюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
узг джувались  з  вим гами  Зак ну  пр  бух блік  та  к жн г  к нкретн г  П(С)БО.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
Заст с вувати перед усім ті підх ди та мет ди для ведення бух бліку і надання інф рмаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
в  фінанс вих  звітах,  які  передбачені  П(С)БО  і  найбільш  адапт вані  д  діяльн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
підприємства.
9.9.Згідн  з  П(С)БО 1 ведення  бухгалтерськ г  бліку  та  складання  фінанс вих  звітівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
(крім Звіту пр  рух гр ш вих к штів) пр в дити згідн  принципу нарахування так, щ бᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
результати перацій  та  інших п дій від бражались  в блік вих регістрах  і  фінанс вихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
звітах т ді, к ли в ни мали місце, а не т ді, к ли підприємств  тримує чи сплачує к шти.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
9.13.Д х ди в Звіті пр  прибутки та збитки від бражати в т му пері ді, к ли в ни булиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зар блені, а витрати - на сн ві відп відн сті цим д х дам, щ  забезпечить визначенняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
фінанс в г  результату  звітн г  пері ду  співставленням  д х дів  звітн г  пері ду  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
витратами, здійсненими для тримання цих д х дів.ᴏ ᴏ ᴏ

10. Осн вні зас биᴏ ᴏ
10.1.   Для цілей бухгалтерськ г  бліку сн вні зас би класифікувати за такими групами:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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1. Осн вні зас биᴏ ᴏ
1.1. Земельні ділянки.
1.2. Капітальні витрати на п ліпшення земель.ᴏ
1.3. Будинки, сп руди та передавальні пристр ї.ᴏ ᴏ
1.4. Машини та бладнання.ᴏ
1.5. Трансп ртні зас би.ᴏ ᴏ
1.6. Інструменти, прилади, інвентар (меблі).
1.7. Тварини.
1.8. Багат річні насадження.ᴏ
1.9. Інші сн вні зас би.ᴏ ᴏ ᴏ
2. Інші не б р тні матеріальні активи ᴏ ᴏ ᴏ
2.1. Біблі течні ф нди.ᴏ ᴏ
2.2. Мал цінні не б р тні матеріальні активи (МНМА).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
2.3. Тимчас ві (нетитульні) сп руди.ᴏ ᴏ
2.4. Прир дні ресурси.ᴏ
2.5. Інвентарна тара.
2.6. Предмети пр кату.ᴏ
2.7. Інші не б р тні матеріальні активи.ᴏ ᴏ ᴏ
3. Незавершені капітальні інвестиції
10.2.  Д  сн вних  зас бів  відн сити  матеріальні  активи,  які  підприємств  утримує  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
мет ю вик ристання їх у пр цесі вир бництва аб  п стачання т варів, надання п слуг,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
здавання  в  ренду  іншим  с бам  аб  для  здійснення  адміністративних  і  с ціальн -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
культурних  функцій,  чікуваний  стр к  к рисн г  вик ристання  (експлуатації)  якихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
більше р ку (аб  пераційн г  циклу,  якщ  він  більше р ку),  а  вартісна  цінка  як гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д рівнює сумі, щ   перевищує 1 000 грн. у  2011 р ці, а п чинаючи з 1 січня 2012 р куᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
суму, щ   перевищує 2 500 грн.ᴏ
10.3.  Д  мал цінних  не б р тних  матеріальних  активів  відн сити  активи,  відмінні  відᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
сн вних зас бів (на підставі класифікації, п дан ї в пункті 5 П(С)БО 7 "Осн вні зас би" іᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

пункті 4 ць г  наказу), вартісна цінка яких д рівнює сумі, щ  не перевищує 1 000 грн. уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
2011 р ці, а п чинаючи з 1 січня 2012 р ку  суму, щ  не перевищує 2 500 грнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
10.4.  Об'єкт  сн вних  зас бів  визнається  актив м,  якщ  існує  ім вірність  т г ,  щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
підприємств  тримає  в  майбутнь му  ек н мічні  виг ди  від  й г  вик ристання  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
вартість й г  м же бути д ст вірн  визначена.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
10.5.  Придбані  (ств рені)  сн вні  зас би  зарах вуються  на  баланс  підприємства  заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
первісн ю  вартістю.  Одиницею  бліку  сн вних  зас бів  є  б'єкт  сн вних  зас бів.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
Первісна (пере цінена) вартість сн вних зас бів збільшується на суму витрат, п в'язанихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
із  п ліпшенням  та  рем нт м б'єкта,  визначену  у  п рядку,  встан влен му п датк вимᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зак н давств мᴏ ᴏ ᴏ
10.6.  Ам ртизація  сн вних  зас бів  та  інших  не б р тних  матеріальних  активівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
здійснюється  прям лінійним  мет д м  із  урахуванням  мінімальн  д пустимих  стр ківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
к рисн г  вик ристання сн вних зас бів, встан влених п датк вим зак н давств мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
10.7.  Ліквідаційну  вартість  б'єктів  сн вних  зас бів  не  р зрах вувати  і  з  мет юᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
ам ртизації прийняти рівн ю нулю.ᴏ ᴏ
10.8. Ам ртизація мал цінних не б р тних матеріальних активів (МНМА) і біблі течнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
ф ндів нарах вується в перш му місяці вик ристання б'єкта у р змірі 100 відс тків й гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
варт сті.ᴏ
10.9.  Підприємств  м же  пере цінювати  б'єкт  сн вних  зас бів,  якщ  залишк ваᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
вартість  ць г  б'єкта  суттєв  відрізняється  від  й г  справедлив ї  варт сті  на  датуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
балансу.  У  разі  пере цінки  б'єкта  сн вних  зас бів  на  ту  саму  дату  здійснюєтьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пере цінка всіх б'єктів групи сн вних зас бів, д  як ї належить цей б'єкт.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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10.10.  Якщ  у первинних  д кументах,  якими ф рмлюється  придбання  (виг т влення)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
сн вних  зас бів  чи  введення  їх  в  експлуатацію  безп середнь  не  зазначається  метаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

вик ристання сн вн г  зас бу (вир бниче чи невир бниче вик ристання), вважати, щᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
сн вний засіб призначається для вир бнич г  вик ристання.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

10.11. Якщ  дин б’єкт сн вних зас бів складається з частин, які мають різний стр кᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
к рисн г  вик ристання  (експлуатації),  т  к жна  з  цих  частин  м же  визнаватися  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бухгалтерськ му бліку як кремий б’єкт сн вних зас бів. Винятк м є сн вні зас би,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
які вик нують дин п вний єдиний вир бничий цикл.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
10.12. Витрати, п в’язані з рем нт м та п ліпшенням сн вних зас бів, у р змірі щ  неᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
перевищує  10%  сукупн ї  баланс в ї  варт сті  всіх  груп  сн вних  зас бів  на  п чат кᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
звітн г  р ку, відн сити д  витрат звітн г  п датк в г  пері ду, в як му такі рем нт таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п ліпшення були здійснені.  ᴏ

11.  Нематеріальні активи
11.1 Облік нематеріальних активів вести п  к жн му б'єкту нематеріальних активів.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
11.2 Нематеріальні активи класифікувати за такими групами:
1.  Права к ристування майн мᴏ ᴏ
2.  Права на знаки для т варів і п слугᴏ ᴏ
3.  Права на б'єкти пр мисл в ї власн стіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
4. Права к ристування прир дними ресурсамиᴏ ᴏ
5.  Авт рські та суміжні з ними праваᴏ
6.  Інші нематеріальні активи
11.3 Придбаний аб  триманий нематеріальний актив від бражати в балансі, якщ  існуєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
ім вірність держання майбутніх ек н мічних виг д, п в'язаних з й г  вик ристанням, таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
й г  вартість м же бути д ст вірн  визначена.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
11.4 Нематеріальний актив, триманий в результаті р зр бки, слід від бражати в балансіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
за ум в, якщ  підприємств  має:ᴏ ᴏ ᴏ
- намір, технічну м жливість та ресурси для д ведення нематеріальн г  активу д  стану, уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
як му він придатний для реалізації аб  вик ристання;ᴏ ᴏ ᴏ
-  м жливість  тримання  майбутніх  ек н мічних  виг д від  реалізації  аб  вик ристанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
нематеріальн г  активу;ᴏ ᴏ
-  інф рмацію  для  д ст вірн г  визначення  витрат,  п в'язаних  з  р зр бк юᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
нематеріальн г  активу.ᴏ ᴏ
11.5 Якщ  нематеріальний актив не відп відає вказаним критеріям визнання, т  витрати,ᴏ ᴏ ᴏ
п в'язані з й г  придбанням чи ств ренням, визнаються витратами т г  звітн г  пері ду,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пр тяг м  як г  в ни  були  здійснені,без  визнання  таких  витрат  у  майбутнь муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
нематеріальним актив м.ᴏ
11.6 Не визнаються актив м, а підлягають від браженню у складі витрат т г  звітн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пері ду, в як му в ни були здійснені:ᴏ ᴏ ᴏ
- витрати на д слідження;ᴏ
- витрати на підг т вку і перепідг т вку кадрів;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- витрати на рекламу та пр сування пр дукції на ринку;ᴏ ᴏ
- витрати на ств рення, ре рганізацію та переміщення підприємства аб  й г  частини;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
-  витрати  на  підвищення  діл в ї  репутації  підприємства,  вартість  видань  і  витрати  наᴏ ᴏ
ств рення т рг вих мар к (т варних знаків).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
11.7 Придбані (ств рені) нематеріальні активи зарах вуються на баланс підприємства заᴏ ᴏ
первісн ю вартістю.ᴏ
11.8 Нарахування ам ртизації  нематеріальних активів  здійснюється пр тяг м стр ку їхᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
к рисн г  вик ристання, який встан влюється при визнанні ць г  б'єкта актив м (приᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зарахуванні  на  баланс),  але  не  більше  20  р ків.  Стр к  к рисн г  вик ристання  дляᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
к жн г  нематеріальн г  активу стан вить 3 р ки.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ



21

11.9 Ам ртизація нематеріальн г  активу нарах вується із заст суванням прям лінійн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
мет ду.ᴏ
11.10  Нарахування  ам ртизації  п чинається  з  місяця,  наступн г  за  місяцем,  у  як муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
нематеріальний актив став придатним для вик ристання. Суму нарах ван ї ам ртизаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
підприємства  від бражають  збільшенням  суми  витрат  підприємства  і  нак пичен їᴏ ᴏ ᴏ
ам ртизації нематеріальних активів.ᴏ
11.11 Нарахування ам ртизації припиняється, п чинаючи з місяця, наступн г  за місяцемᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
вибуття нематеріальн г  активу.ᴏ ᴏ
11.12 Термін к рисн г  вик ристання нематеріальн г  активу та мет д й г  ам ртизаціїᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
переглядаються в кінці звітн г  р ку, якщ  в наступн му пері ді чікуються зміни стр куᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
к рисн г  вик ристання активу аб  зміни ум в тримання майбутніх ек н мічних виг д.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

12.   Запаси
12.1 Одиницею бухгалтерськ г  бліку запасів визнавати їх найменування. ᴏ ᴏ ᴏ
-  вир бничі  запаси(сир вина, сн вні  та  д п міжні  матеріали,к мплектуючі  вир би  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
інші);
- незавершене вир бництв  у вигляді не завершених бр бк ю вир бів та незавершенихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
техн л гічних пр цесів;ᴏ ᴏ ᴏ
- г т ва пр дукція, яка виг т влена на підприємстві,призначена для пр дажу і відп відаєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
технічним та якісним характеристикам;
- МБП;
- т вари, придбані для пр дажуᴏ ᴏ

12.2 Запаси визнавати актив м, якщ  існує ім вірність т г , щ  підприємств  тримає вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
майбутнь му ек н мічні виг ди, п в'язані з їх вик ристанням, та їх вартість м же бутиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д ст вірн  визначена.ᴏ ᴏ ᴏ
12.3  Первісну  вартість  запасів,  придбаних  за  плату  визначати  п  с біварт сті  запасівᴏ ᴏ ᴏ
згідн  з П(С)БО 9.ᴏ
12.4 Первісну вартість запасів, виг т влених власними силами підприємства,  визначатиᴏ ᴏ
згідн  з П(С)БО 16.ᴏ
12.5 Запаси від бражати в бухгалтерськ му бліку п  первісній варт сті.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
12.6  При  відпуску  запасів  у  вир бництв ,  пр дажу  чи  інш му  вибутті  їх  цінкуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
здійснювати п  мет ду с біварт сті перших за час м надх дження запасів (ФІФО).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
12.7 Запаси, які не прин сять підприємству ек н мічних виг д в майбутнь му, визнаватиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
неліквідними і списувати в бух бліку, ᴏ
12.8 Вартість мал цінних та швидк зн шуваних предметів, щ  передані в експлуатацію,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
виключається зі  складу активів  (списується  з  балансу із  нарахуванням зн су в  р зміріᴏ ᴏ
100% при передачі їх в експлуатацію) з п дальш ю рганізацією перативн г  кількісн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бліку  таких  предметів  за  місцями  експлуатації  і  відп відними  матеріальн -ᴏ ᴏ ᴏ

відп відальними с бами пр тяг м стр ку їх фактичн г  вик ристання (д  м менту їхᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п вн ї ліквідації, списання з балансу). Мал цінні і швидк зн шувані предмети вартістюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д  200,00 грн. за диницю при передачі їх в експлуатацію за баланс м не врах вуютьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
( крім приладів бліку та спец дягу).ᴏ ᴏ ᴏ
12.9 Запаси від бражаються в бухгалтерськ му бліку і звітн сті за найменш ю з дв хᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
цін к: первісн ю вартістю аб  чист ю вартістю реалізації.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

12.10  Сума  трансп ртн -заг тівельних  витрат  р зп діляється  між  сум ю  запасів  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
придбання яких були п несені  ці витрати пр п рційн  сумі прибутк в г  д кумента уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п рядку, передбачен му П(С)БО 9.ᴏ ᴏ
12.11 В  с бливих  випадках  д зв ляється  від браження  первісн ї  варт сті  запасів  безᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
варт сті  трансп ртн -заг тівельних  витрат  (при  несв єчасн му  наданні  т варн -ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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трансп ртних накладних аб  актів вик наних р біт) з віднесенням цих витрат на рах.91 вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
звітн му пері ді.ᴏ ᴏ

13. Вир бництв  пр дукції.ᴏ ᴏ ᴏ
13.1.  Облік  вир бництва  пр дукції  ф рмувати  п  передільн му  мет ду,  а  саме  якᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
сукупність  техн л гічних  перацій,  яка  пр х дить  п слід вн  через  ряд  дільницьᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
вир бництва.  Об’єкт м  бліку  та  калькування  є  пр дукт  чи  група  пр дуктівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
техн л гічн г  переділу. ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
13.2.  Оцінку  незавершен г  вир бництва  на  к жн му переділі  пр в дити  за  фактичнᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п несеними витратами. Одиницею бліку прийняти кв.м аб  кил грами.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
13.3. Прийняти як базу р зп ділу змінних і п стійних р зп ділених загальн вир бничихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
витрат – зар бітну плату вир бничих дільниць та відн сити їх д  с біварт сті вих дячи зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
фактичн ї п тужн сті звітн г  пері ду.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
13.4.  Кваліфікацію  затрат  на  вир бництв  пр в дити  згідн  П(С)БО  16.  Витрати  неᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п в’язані  з  пераційн ю  діяльністю,  які  не  включаються  в  с бівартість  реаліз ван їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пр дукції, є витратами звітн г  пері ду.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
13.5. Д  с біварт сті реаліз ван ї пр дукції включаються:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- вир бнича с бівартість пр дукції, яка була реаліз вана у звітн му пері ді;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- нер зп ділені п стійні загальн вир бничі витрати;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- надн рмативні вир бничі витрати.ᴏ ᴏ
13.6. П в р тні відх ди врах вувати в складі прямих матеріальних витрат у р змірі 2%ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
від  загальн ї  вир бнич ї  с біварт сті   випуску  партії  пр дукції  на  субрахункахᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
рах.25»Напівфабрткати»
13.7. 6% браку (без м жлив сті п дальш г  вик ристання у вир бництві)врах вувати уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
складі вир бнич ї с біварт сті .ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
13.8. Суму залишк в ї  брак ван ї пр дукції відн сити на рах.949 ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

14. Операції в ін земній валюті.ᴏ
14.1. Інф рмація пр  г сп дарські перації, здійснені підприємств м в ін земних валютах,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
в бухгалтерськ му бліку від бражається відп відн  д  П(С)БО 21 «Вплив змін валютнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
курсів».
14.2.  Операції  в  ін земній  валюті  при  первинн му  визнанні  від бражаються  у  валютіᴏ ᴏ ᴏ
звітн сті  шлях м  перерахування  суми  в  ін земній  валюті  із  заст суванням  валютн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
курсу  НБУ  на  дату  здійснення  перації(дата  визнання  активів,з б в’язань,  власн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
капіталу, д х дів і витрат).ᴏ ᴏ
14.3.  Сума  авансу  (п переднь ї  плати)  в  ін земній   валюті,  надана  іншим  с бам  уᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
рахун к  платежів  для  придбання  нем нетарних  активів  (запасів,  сн внихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зас бів,нематеріальних  активів  т щ )  і  тримання  р біт  і  п слуг,  при  включенні  дᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
варт сті цих активів (р біт, п слуг) перерах вується у наці нальну валюту за курс м НБУᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
на  дату  сплати  авансу.  При  реалізації  (відвантаженні)  г т в ї  пр дукції,  т варів,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
вик нанні р б ти в рахун к триман ї п переднь ї  плати в ін земній валюті,  д хід вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бухгалтерськ му  бліку  визначається  вих дячи  з  валютн г  курсу,  щ  діяв  на  датуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
держання так г  авансу.ᴏ ᴏ ᴏ

14.4.  Визначення  курс в ї  різниці  п  к штах  на  інших  м нетарних  статтях  балансу,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
виражених  в  ін земній  валюті,  пр вадиться  на  дату  здійснення  р зрахунків  і  на  датуᴏ ᴏ ᴏ
балансу.
14.5.  За  нем нетарними  статтями  р зрахунку  курс вих  різниць  не  пр в дять.  В ниᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
від бражаються  в  балансі  за  іст ричн ю  с бівартістю  за  валютним  курс м  на  датуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
здійснення  перації  аб  за  справедлив ю  вартістю  за  валютним  курс м  на  датуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
визначення цієї справедлив ї варт сті.ᴏ ᴏ

15.    Дебіт рська заб рг ваністьᴏ ᴏ ᴏ
15.1. Дебіт рську заб рг ваність визнавати актив м, якщ  існує йм вірність триманняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
підприємств м  майбутніх  ек н мічних  виг д  і  її  м жлив  д ст вірн  визначити.  Вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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балансі  дебіт рську  заб рг ваність  за  т вари,  р б ти,  п слуги,  визнавати  п  чистійᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
варт сті,  щ  д рівнює  сумі  дебіт рськ ї  заб рг ван сті  за  вирахуванням  резервуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
сумнівних б ргів.ᴏ
15.2.  Величина сумнівних б ргів  визначається,  вих дячи з плат спр м жн сті  кремихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
дебіт рів,  пит м ї  ваги  безнадійних  б ргів  у  чист му  д х ді  від  реалізації  пр дукції,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
т варів, р біт, п слуг на ум вах наступн ї плати аб  на сн ві класифікації дебіт рськ їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
заб рг ван сті.ᴏ ᴏ ᴏ
15.3. Визначена на сн ві класифікації  дебіт рськ ї заб рг ван сті величина сумнівнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
б ргів на дату балансу стан вить залиш к резерву сумнівних б ргів на ту саму дату.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
15.4. Залиш к резерву сумнівних б ргів на дату балансу не м же бути більшим, ніж сумаᴏ ᴏ ᴏ
дебіт рськ ї заб рг ван сті на ту саму дату.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
15.5.  Класифікація  дебіт рськ ї  заб рг ван сті  здійснюється  групуванням  дебіт рськ їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
заб рг ван сті за стр ками її неп гашення із встан вленням к ефіцієнта сумнівн сті дляᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
к жн ї  групи.  К ефіцієнт  сумнівн сті  встан влюється  підприємств м,  вих дячи  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
фактичн ї  суми  безнадійн ї  дебіт рськ ї  заб рг ван сті  за  п передні  звітні  пері ди.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
К ефіцієнт  сумнівн сті,  як  правил ,  зр стає  зі  збільшенням  стр ків  неп гашенняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
дебіт рськ ї  заб рг ван сті.  Величина  резерву  сумнівних  б ргів  визначається  як  сумаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д бутків  п т чн ї  дебіт рськ ї  заб рг ван сті  відп відн ї  групи  та  к ефіцієнтаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
сумнівн сті відп відн ї групи.ᴏ ᴏ ᴏ

1. д  7 місяцівᴏ - 3%
2. від 7-10 місяців - 30%
3. від 10-12 місяців - 67%
4. більше 12 місяців - 100%

15.6. Нарахування суми резерву сумнівних б ргів за звітний пері д від бражається у звітіᴏ ᴏ ᴏ
пр  фінанс ві результати у складі інших пераційних витрат.ᴏ ᴏ ᴏ
15.7.  Виключення  безнадійн ї  дебіт рськ ї  заб рг ван сті  з  активів  здійснюється  зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
дн часним зменшенням величини резерву сумнівних б ргів. У разі нед статн сті сумиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

нарах ван г  резерву сумнівних б ргів безнадійна дебіт рська заб рг ваність списуєтьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
з активів на інші пераційні витрати. Сума відшк дування раніше списан ї безнадійн їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
дебіт рськ ї заб рг ван сті включається д  складу інших пераційних д х дів.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
15.8. П т чна дебіт рська заб рг ваність, щ д  як ї ств рення резерву сумнівних б ргівᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
не передбачен , у разі визнання її безнадійн ю списується з балансу з від браженням уᴏ ᴏ ᴏ
складі інших пераційних витрат.ᴏ
15.9.Частина  д вг стр к в ї  дебіт рськ ї  заб рг ван сті,  яка  підлягає  п гашеннюᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пр тяг м дванадцяти  місяців  з  дати балансу,  від бражається  на  ту  саму дату в  складіᴏ ᴏ ᴏ
п т чн ї дебіт рськ ї заб рг ван сті.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
15.10.  Д вг стр к ва  дебіт рська  заб рг ваність,  на  яку  нарах вуються  пр центи,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
від бражається  в  балансі  за  їхнь ю  теперішнь ю  вартістю.  Визначення  теперішнь їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
варт сті залежить від виду заб рг ван сті та ум в її п гашення.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
15.11. Д х ди від нарахування штрафів, пені, неуст йка та інші санкції за невик нанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
аб  неналежне  вик нання  ум в  д г в ру  визначаються  д х дами  і  від бражаються  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бухгалтерськ му  бліку  та  звітн сті  лише  т ді,  к ли  щ д  них  існує  ім вірність  їхᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п гашення : рішення суду пр  зад в лення п з ву аб  рішення б ржника пр  визнанняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
санкції.

16.      З б в'язанняᴏ ᴏ
16.1.  З б в'язання  ( б в'яз к  чи відп відальність  діяти певним чин м) визнавати  лишеᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
т ді,  к ли  актив  триманий,  аб  к ли  підприємств  має  безвідм вну  уг ду  придбатиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
актив.
16.2. З б в'язання визнається, якщ  й г  цінка м же бути д ст вірн  визначена та існуєᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
йм вірність  зменшення  ек н мічних  виг д  у  майбутнь му  внаслід к  й г  п гашення.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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Якщ  на дату балансу раніше визнане з б в'язання не підлягає п гашенню, т  й г  сумаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
включається д  складу д х ду звітн г  пері ду.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
16.3. З б в'язання, на яке нарах вуються відс тки та яке підлягає п гашенню пр тяг мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
дванадцяти місяців з дати балансу, слід р зглядати як д вг стр к ве з б в'язання, якщᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
первісний  термін  п гашення  був  більше  ніж  дванадцять  місяців  та  д  затвердженняᴏ ᴏ
фінанс в ї  звітн сті  існує  уг да  пр  пере ф рмлення  ць г  з б в'язання  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д вг стр к ве.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
-  Д вг стр к ве з б в'язання за кредитн ю уг д ю (якщ  уг да передбачає п гашенняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
з б в'язання  на  вим гу  кредит ра  (п зик давця)  у  разі  п рушення  певних  ум в,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п в'язаних  з  фінанс вим  стан м  п зичальника),  ум ви  як ї  п рушені,  вважаєтьсяᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д вг стр к вим, якщ :ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- п зик давець д  затвердження фінанс в ї звітн сті п г дився не вимагати п гашенняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
з б в'язання внаслід к п рушення;ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
- не чікується виникнення п дальших п рушень кредитн ї уг ди пр тяг м дванадцятиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
місяців з дати балансу.
16.4.  Д вг стр к ві  з б в'язання,  на  які  нарах вуються  відс тки,  від бражаються  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
балансі за їх теперішнь ю вартістю. Визначення теперішнь ї варт сті залежить від ум вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
та виду з б в'язання.ᴏ ᴏ
16.5.Взявши д  уваги,  щ  кредитні  к шти,залучені  підприємств м з ціллю пр веденняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
будівництва  та  рек нструкції  зав ду,т му  відп відн  нарах вані  відс тки  п  дан муᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
кредиту мають відн ситись д  з б в’язань як вимагає П(С)БО 31.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
16.6. П т чні з б в'язання від бражаються в балансі за сум ю п гашення.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

17. Оплата праці.
17.1.  Виплата  сн вн ї,  д датк в ї  зар бітн ї  плати  та  інших  за х чувальних  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
к мпенсаційних  виплат  здійснюється  відп відн  штатн г  р зпису  плати  праці  таᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
«П л ження пр  преміювання».ᴏ ᴏ ᴏ
17.2. Нарах вану зар бітну плату р зп діляти відп відн  класифікації  витрат,  у р зрізіᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
відділів де фактичн  знах диться працівник.ᴏ ᴏ
17.3. Від браження в бліку та фінанс вій звітн сті з б в’язань за виплатами працівникамᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
здійснюється відп відн  д  П(С)БО 26 «Виплати працівникам».ᴏ ᴏ ᴏ

18.      Інші активи та з б в'язанняᴏ ᴏ
18.1. Д  «Витрат майбутніх пері дів» відн сити раніше сплачену рендну плату, суми заᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
підписку  пері дичних  видань,  раніше  сплачені  рекламні  п слуги  та  суми  страх вихᴏ ᴏ ᴏ
платежів, вартість т рг вих патентів, вартість стр к вих ліцензій та інших спеціальнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д зв лів, а так ж всі інші витрати, щ  ст суються наступн г  блік в г  пері ду.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
18.2.  Д  складу «Д х дів майбутніх  пері дів» включати суми д х дів,  нарах ваних наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пр тязі  п т чн г  чи  п передніх  звітних  пері дів,  які  будуть  визначені  в  наступнихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
звітних пері дах.ᴏ
18.3.  Оцінку  ступеня  завершен сті  перації  з  надання  п слуг  (вик нання  р біт)ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
здійснювати  шлях м вивчення вик нан ї  р б ти,  при ць му в  бухгалтерськ му блікуᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д х ди від бражати  у  звітн му  пері ді  підписання  акта  пр  надані  п слуги  (вик наніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
р б ти).ᴏ ᴏ
18.4. Т вари, передані на к місію, не вважати реаліз ваними при передачі к місі неру,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
т му ці перації не вважати д х дами.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
18.5.  Класифікацію затрат  на  вир бництв  пр в дити згідн  з  П(С)БО 16.  Витрати  неᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п в'язані  з  пераційн ю  діяльністю,  які  не  включаються  в  с бівартість  реаліз ван їᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пр дукції, є витратами звітн г  пері ду. Класифікацію адміністративних витрат і витратᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
на збут здійснювати згідн  з П(С)БО 16.ᴏ
18.6. П  к жн му к нтрагенту вести блік у р зрізі д г в рів (зам влень).ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
18.7. Оцінку активів аб  з б в'язань в пераціях з п в'язаними ст р нами Підприємствᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
пр в дить п  мет ду баланс в ї варт сті.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
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18.12.  Вик рист вувати  на  Підприємстві  передбачені  діючими  зак н давчими  актамиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
граничні  н рми  д б вих  на  служб ві  відрядження,  граничну  величину  р зрахунківᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
г тівк ю, терміни п дачі звіту пр  вик ристання к штів, т щ .ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
18.13. Встан вити тривалість пераційн г  циклу - д  підписання актів вик наних р біт,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
але не більше дн г  календарн г  р ку.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
20.      Заключні п л женняᴏ ᴏ
20.1. Загальний к нтр ль за вик нанням вим г Наказу залишаю за с б ю.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
20.2.  Безп середній  к нтр ль  за  вик нанням  вим г  Наказу  п кладається  на  г л вн гᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
бухгалтера Підприємства.
20.3. У випадку зміни н рм чинн г  зак н давства щ д  питань, які передбачені Наказ м,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
перевагу  мають  н рми  зак н давства.  У  так му  разі  у  Наказ  п винні  бути  внесеніᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
відп відні зміни..ᴏ
20.4.  Прийнята  і  затверджена  наказ м  блік ва  п літика  є  незмінн ю  пр тяг мᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
зазначен г  р ку та д  прийняття н в г  Наказу. Зміни блік в ї п літики є м жливимиᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
лише  у  випадках,  передбачених  п.9  П(ЯМ)БО  6  «Виправлення  п мил к  та  змін  уᴏ ᴏ
фінанс вих звітах»:ᴏ
- у разі к ли змінюються статутні вим ги;ᴏ ᴏ
- у разі к ли змінюються вим ги ргану, який затверджує П(С)БО;ᴏ ᴏ ᴏ
- у разі, к ли зміни блік в ї п літики забезпечують більш д ст вірне від браженняᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
п дій аб  перацій.ᴏ ᴏ ᴏ

Даний  Наказ  є  б в’язк вим  н рмативним  д кумент м  СТОВ  «СТЕП-2000»,ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
д тримання як г  має відп відати д кумент біг т вариства та вступає в силу з м ментаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏᴏ ᴏ ᴏ
підписання Генеральним директ р м підприємства.  ᴏ ᴏ

Директ р                                                                 Л.А. К ріннийᴏ ᴏ
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ДОДАТОК Д

П яснювальна запискаᴏ

Загальну інф рмацію пр  підприємств  п дан  нижче:ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

Юридична 
адреса:

20354, Черкаська бл., Уманський р-н, с. ᴏ
Степківка, пр в. Праці, 19ᴏ

Телеф н ᴏ
сн вний:ᴏ ᴏ

(04744) 37185

Пр  кᴏ ᴏмпанію

Керівник: К рінний Ле нід Андрій вичᴏ ᴏ ᴏ
Бухгалтер: Блін ва Анна лексіївнаᴏ ᴏ

Кількість працівників: 33

Банківські реквізити

К д ЄДРП У:ᴏ ᴏ 30709437
Діяльність підприємства

Галузі п  КВЕДᴏ

 Р слинництвᴏ ᴏ  
 Вир щування зерн вих та технічних культурᴏ ᴏ  

Пр дукція, п слугиᴏ ᴏ

Продукція: Зерно / Зернобобові / Пшениця / Соняшник / 
Коренеплоди кормові

Оснᴏвні пᴏказники фінансᴏвᴏ-гᴏспᴏдарськᴏї діяльнᴏсті СТОВ «СТЕП-

2000» за 2013-2017 рр. представлені  у табл. 1.

https://www.ua-region.com.ua/kved/Agr.01.11.0
https://www.ua-region.com.ua/kved/Agr.01.1
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продовження Додатоку Д

Таблиця 1

Аналіз п казників фінанс в -г сп дарськ ї діяльн сті СТОВ «СТЕП-2000» за 2013-2017рр.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ , тис.грн.
П казникиᴏ

2013
рік

2014
рік

2015
рік

2016
рік

2017
рік

Відхилення абс лютнеᴏ
(тис.грн),  (+,-)

Відхилення (відн сне), %ᴏ

2014/
2013

2015/
2014

2016/
2015

2017/
2016

2014/
2013

2015/
2014

2016/
2015

2017/
2016

1 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12
Чистий д хід від реалізації ᴏ
пр дукції (т варів, р біт, ᴏ ᴏ ᴏ
п слуг)ᴏ

25974 32306 37415 46071 63846 6332 5109 8656 17775 24,4 15,8 23,1 38,6

С бівартість реаліз ван ї ᴏ ᴏ ᴏ
пр дукціїᴏ

21574 27740 32429 41849 52067 6166 4689 9420 10218 28,6 16,9 29,0 24,4

Вал вий прибут кᴏ ᴏ 4400 4566 4986 4222 11779 166 420 -764 7557 3,8 9,2 -15,3 179,0
Інші пераційні д х диᴏ ᴏ ᴏ 147 70 45 153 125 -77 -25 108 -28 -52,4 -35,7 240,0 -18,3
Адміністративні витрати 2300 2815 2908 2958 3502 515 93 50 544 22,4 3,3 1,7 18,4
Витрати на збут  1 3 3 3 1 2 0 0  - 200,0 0,0 0,0
Інші пераційні витратиᴏ 267 240 292 371 412 -27 52 79 41 -10,1 21,7 27,1 11,1
Фінанс ві результати від ᴏ
пераційн ї діяльн сті:ᴏ ᴏ ᴏ

1980 1580 1828 1043 7987 -400 248 -785 6944 -20,2 15,7 -42,9 665,8

Інші д х диᴏ ᴏ  - 1 14 60 21 1 13 46 -39  - 1300,0 328,6 -65,0

Фінанс ві витратиᴏ 701 1079 1056 2582 6573 378 -23 1526 3991 53,9 -2,1 144,5 154,6

Витрати від участі в капіталі    12  0 0 12 -12  -  -  -
-

100,0
Інші витрати 93 93 122 92 153 0 29 -30 61 0,0 31,2 -24,6 66,3
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Фінанс ві результати від ᴏ
звичайн ї діяльн сті д  ᴏ ᴏ ᴏ
п даткуванняᴏ ᴏ

1186 409 664 -1583 1282 -777 255
-

2247
2865 -65,5 62,3

-
338,4

-
181,0

Витрати (д хід) з п датку наᴏ ᴏ
прибут кᴏ

368 106 208 -118 77 -262 102 -326 195 -71,2 96,2
-

156,7
-

165,3

Чистий прибут к (збит к)ᴏ ᴏ 818 303 456 -1465 1205 -515 153
-

1921
2670 -63,0 50,5

-
421,3

182,3
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продовження Додатку Д

Як видн  з табл. 1, чистий д хід від реалізації СТОВ «СТЕП-2000» зрісᴏ ᴏ

у 2017 р. п рівнян  з минулим р. на 17775 тис. грн. (38,6%), с бівартість відᴏ ᴏ ᴏ

реалізації пр дукції (наданих п слуг) за цей же пері д так ж зр сла на 10218ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

тис.  грн.  (24,4%).  Негативн  вплинул  на  зміну  фінансових  результатівᴏ ᴏ

зменшення  інших  пераційних  д х дів  на   28  тис.  грн.  (18,3%).ᴏ ᴏ ᴏ

Адміністративні витрати збільшилися в 2017 р. пр ти 2016 р. на 544 тис. грн.ᴏ

(18,4%),  а  витрати  на  збут,  навпаки,  залишалися  незмінними.  Так жᴏ

зменшилися  інші  пераційні  витрати  на  1565  тис.грн.  (35%),  щ  єᴏ ᴏ

п зитивним факт р м.  Фінанс вий результат  від  пераційн ї  діяльн сті  вᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

2017 р. збільшився на 6944 тис. грн. (665,8%).

Інші не пераційні д х ди підприємства склали в 2017 р. - 21,0 тис. грн.,ᴏ ᴏ ᴏ

щ  менше  пр ти  2016  р.  на  39,0  тис.  грн.  (65,0%).  Фінанс ві  витратиᴏ ᴏ ᴏ

підприємства  збільшились  в  2017  р.  пр ти  2016  р.  на  3991,0  тис.  грн.ᴏ

(154,6%),  а  інші  витрати  на  61,0  тис.  грн.  (66,3%),  щ  є  негативнимᴏ

факт р м.   Чистий  прибут к  СТОВ  «СТЕП-2000»  в  2017  р.  склав  1205ᴏ ᴏ ᴏ

тис.грн., щ  на  2670 тис. грн. (182,3%) більше п рівнян  з минулим р.. ᴏ ᴏ ᴏ

Для  цінки  ек н мічн г  ефективн сті  та  результативн сті  СТОВᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

«СТЕП-2000» за 2013-2017 р ки пр ведем  на сн ві даних балансів (ф рмаᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

№ 1) аналіз динаміки майна підприємства. Аналіз динаміки майна та СТОВ

«СТЕП-2000» наведені в таблиці 2.  

У 2016 р. п рівнян  з 2015 р. відбул сь зменшення  величини активівᴏ ᴏ ᴏ

СТОВ «СТЕП-2000» на 1797 тис. грн., аб  на 16,1%. В 2017 р. п рівнян  зᴏ ᴏ ᴏ

2016 р. навпаки зр сла на 2169,00 тис. грн., аб  на 23,2%. ᴏ ᴏ

Не б р тні активи в 2016 р. п рівнян  2015 зменшилися на 795 тис.ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

грн., аб  на 9%, а у 2017 р. п рівнян  з 2016 р. – на 1242 тис. грн., аб  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

15%.
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Так ж в 2017 р. п рівнян  з 2016 р. збільшились б р тні активи наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

4457 тис. грн., аб  на 30%, у т му числі за рахун к збільшення вир бничихᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

запасів на 2360 тис. грн., аб  на 32%. ᴏ
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продовження Додатку Д

Таблиця 2
Аналіз динаміки майна СТОВ «Степ-2000» за 2013-2017 рр.

Стаття

Значення на дату: Відхилення абс лютне (тис.грн),  (+,-)ᴏ Відхилення (відн сне), %ᴏ
01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
2015-

01.
2014

01.
2016-

01.
2015

01.
2017-

01.
2016

01.
2018-

01.
2017

01.
017-01.

2014

01.
2015-

01.
2014

01.
2016-

01.
2015

01.
2017-

01.
2016

01.
2018-

01.
2017

01.
017-01.

20142014 2015 2016 2017 2018

I. Не б р тніᴏ ᴏ ᴏ
активи

               

Нематеріальні 
активи

2 2 1 2 8 1 -1 1 6 7 33 -50 100 300 433

первісна вартість 95 94 94 95 102 -1 0 1 7 8 -1 0 1 7 8

нак пичена ᴏ
ам ртизаціяᴏ

93 92 93 93 94 -1 1 0 1 1 -1 1 0 1 1

Незавершені 
капітальні інвестиції

1389 1650 1389 1389 1390 261 -261 0 1 1 19 -16 0 0 0

сн вні зас биᴏ ᴏ ᴏ 3458 4648 3958 2958 2349 1190 -690 -1000 -609 -1109 34 -15 -25 -21 -32

первісна вартість 8003 8333 8385 7620 7533 331 52 -765 -87 -470 4 1 -9 -1 -6

зн сᴏ 4545 3685 4427 4662 5184 -860 742 235 522 640 -19 20 5 11 14

Інвестиційна 
нерух містьᴏ

4545 3685 4427 4662 5184 -860 742 235 522 640 -19 20 5 11 14

інші фінанс ві ᴏ
інвестиції

2523 2421 2421 2625 2625 -102 0 204 0 102 -4 0 8 0 4

Д вг стр к ва ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
дебіт рська ᴏ
заб рг ваністьᴏ ᴏ

700 700 700 700 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Відстр чені ᴏ
п датк ві активиᴏ ᴏ

640 2128 640 640 - 1488 -1488 0   233 -70 0 0 0
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Усь г  за р зділ м Iᴏ ᴏ ᴏ ᴏ 8712 11549 9109 8314 7072 2838 -2440 -795 -1242 -1640 33 -21 -9 -15 -19

продовження Додатку Д
II. б р тні активиᴏ ᴏ ᴏ      0 0 0 0 0      
Запаси 6883 7616 6484 7281 4921 734 -1132 797 -2360 -1962 11 -15 12 -32 -28

П т чні бі л гічні ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
активи

     0 0 0 0 0      

Дебіт рська ᴏ
заб рг ваність за ᴏ ᴏ
пр дукцію, т вари, ᴏ ᴏ
р б ти, п слугиᴏ ᴏ ᴏ

4522 965 7686 1357 8406 -3557 6721 -6329 7049 3885 -79 696 -82 519 86

Дебіт рська ᴏ
заб рг ваність за ᴏ ᴏ
р зрахунками:ᴏ  

         

з бюджет мᴏ 16 418 3 29 - 402 -415 26   2513 -99 867   

Інша п т чна ᴏ ᴏ
дебіт рська ᴏ
заб рг ваністьᴏ ᴏ

- - - - 117           

Гр ші та їх ᴏ
еквіваленти

168 23 49 286 239 -145 26 237 -47 72 -86 113 484 -16 43

Витрати майбутніх 
пері дівᴏ

53 30 25 80 38 -23 -5 55 -42 -15 -43 -17 220 -53 -28

Інші б р тні активиᴏ ᴏ ᴏ 831 769 434 1228 1497 -62 -335 794 269 666 -7 -44 183 22 80

Усь г  за р зділ м ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ
II

12404 9783 14632 10175 15188 -2621 4849 -4457 5013 2785 -21 50 -30 49 22

Баланс 21168 21362 23766 18569 22298 195 2404 -5197 3729 1131 1 11 -22 20 5
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В  2017  р.  пᴏрівнянᴏ з  2016  р.  збільшився  ᴏбсяг  дебітᴏрськᴏї

забᴏргᴏванᴏсті тᴏварнᴏгᴏ характеру на 7049 тис. грн., абᴏ на 519% , а у 2017 р.

пᴏрівнянᴏ з 2013 р. зрᴏстання данᴏгᴏ пᴏказника складалᴏ 3885 тис.грн.

Обсяг  матеріальних  активів  підприємства  не  мав  стійк ї  тенденції,ᴏ

з крема він значн  знизився у 2016 р.. сн вним чинник м так ї ситуації булᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

ск р чення  бсягу  ринку  у  ць му  пері ді  внаслід к  введення  н вих  мит  наᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

карт нн -папер ве бладнання, а так ж численними пр блемами, п в’язаними зᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ ᴏ

р змитненням т вару.  ᴏ ᴏ

Додаток 1 
до Національного положення (стандарту) 

бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги 
до фінансової звітності»

КОДИ

Дата (рік, місяць, число)
2014

01
0
1

Підприємство: Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю 
"СТЕП-2000”

за 
ЄДРПОУ

30709437

Територія: Черкаська обл.
за 
КОАТУУ

3211600000

Організаційно-правова форма господарювання: СТОВ за КОПФГ 240

Вид економічної діяльності: рослинництво за КВЕД  01.11

Середня кількість працівників-1 193
Адреса, телефон: 20354, Черкаська бл., Уманський р-н, с. Степківка, пр в. Праці, 19ᴏ ᴏ
Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака (окрім розділу IV Звіту про фінансові результати (Звіту про сукупний
дохід) (форма N 2), грошові показники якого наводяться в гривнях з копійками)
Складено (зробити позначку «v» у відповідній клітинці):
за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку V

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

БАЛАНС 
(Звіт про фінансовий стан)

на 31 грудня 2013 р.

Форма № 1 Код за ДКУД
18010

01

Актив Код рядка

На
поча
ток

звітн
ого
пері
оду

На
кінец

ь
звітно

го
періо

ду
1 2 3 4

I. Необоротні активи     
Нематеріальні активи 1000 2 2
первісна вартість 1001 94 95
накопичена амортизація 1002 93 93
Незавершені капітальні інвестиції 1005 1520 1389
Основні засоби 1010 4053 3458
первісна вартість 1011 8168 8003
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знос 1012 4115 4545
Інвестиційна нерухомість 1015   
Довгострокові біологічні активи 1020   
Довгострокові фінансові інвестиції:     
які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств 1030   
інші фінансові інвестиції 1035 2472 2523
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 700 700
Відстрочені податкові активи 1045 1384 640
Інші необоротні активи 1090   

Усього за розділом I 1095
1013

0
8712

II. Оборотні активи     
Запаси 1100 7249 6883
Поточні біологічні активи 1110   
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 2743 4522
Дебіторська заборгованість за розрахунками: 

1130
  

за виданими авансами   
з бюджетом 1135 217 16
у тому числі з податку на прибуток 1136   
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 - -
Поточні фінансові інвестиції 1160   
Гроші та їх еквіваленти 1165 95 168
Витрати майбутніх періодів 1170 41 53
Інші оборотні активи 1190 800 831

Усього за розділом II 1195
1109

3
12404

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 1200   

Баланс 1300
2126

5
21168

      

Пасив Код рядка

На
поча
ток

звітн
ого
пері
оду

На
кінец

ь
звітно

го
періо

ду
1 2 3 4

I. Власний капітал     
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 2590 2590
Капітал у дооцінках 1405   
Додатковий капітал 1410   
Резервний капітал 1415   

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420
-

1746
-2054

Неоплачений капітал 1425 ( ) ( )
Вилучений капітал 1430 ( ) ( )
Усього за розділом I 1495 844 537

II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення     
Відстрочені податкові зобов’язання 1500   
Довгострокові кредити банків 1510 783 490
Інші довгострокові зобов’язання 1515   
Довгострокові забезпечення 1520   
Цільове фінансування 1525   
Усього за розділом II 1595 783 490

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення     
Короткострокові кредити банків 1600 5163 7825
Поточна кредиторська заборгованість за:     
довгостроковими зобов’язаннями 1610   
товари, роботи, послуги 1615 1394 12098
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2
розрахунками з бюджетом 1620 94 106
у тому числі з податку на прибуток 1621   
розрахунками зі страхування 1625   
розрахунками з оплати праці 1630   
Поточні забезпечення 1660   
Доходи майбутніх періодів 1665   
Інші поточні зобов’язання 1690   

Усього за розділом IІІ 1695
1963

8
20141

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними для
продажу, та групами вибуття

1700   

Баланс 1900
2126

5
21168

Керівник
К рінний Ле нід ᴏ ᴏ
Андрій вичᴏ

Головний бухгалтер
Блін ва Анна ᴏ
Олексіївна

__________ 
-1 Визначається в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, 
що реалізує державну політику у сфері статистики.

КОДИ

Дата (рік, місяць, число)
2014

01
0
1

Підприємство Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю 
"СТЕП-2000” за

ЄДРПОУ

30709437

                                                                      (найменування)

Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)
за 2013 р.

Форма № 2
Код за
ДКУД

1801
003

І. Фінансові результати

Стаття Код рядка

За
звітн

ий
пері
од

За
анало
гічни

й
періо

д
попер
едньо

го
року

1 2 3 4

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000
2597

4
20779

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050
2157

4
16612

Валовий:      

прибуток 2090 4400 4167
збиток 2095   
Інші операційні доходи 2120 147 81
Адміністративні витрати 2130 2300 1980
Витрати на збут 2150  5
Інші операційні витрати 2180 267 184
Фінансовий результат від операційної діяльності:      

прибуток 2190 1980 2079
збиток 2195   
Дохід від участі в капіталі 2200    

Інші фінансові доходи 2220    

Інші доходи 2240  -  -
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Фінансові витрати 2250 701 512
Втрати від участі в капіталі 2255   
Інші витрати 2270 93 17
Фінансовий результат до оподаткування:      

прибуток 2290 1186 1550
збиток 2295   
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -368 -92
Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування 2305    

Чистий фінансовий результат:     
прибуток 2350 818 1458
збиток 2355   

II. Сукупний дохід

Стаття Код рядка

За
звітн

ий
пері
од

За
анало
гічни

й
періо

д
попер
едньо

го
року

1 2 3 4
Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400    

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405    

Накопичені курсові різниці 2410    

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств 2415
   

Інший сукупний дохід 2445    

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450    

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом 2455    

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460    

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 818 1458
III. Елементи операційних витрат

Назва статті Код рядка

За
звітн

ий
пері
од

За
анало
гічни

й
періо

д
попер
едньо

го
року

1 2 3 4

Матеріальні затрати 2500
1510

2
10788

Витрати на оплату праці 2505 6639 5149

Відрахування на соціальні заходи 2510 1812 2214

Амортизація 2515 321 343

Інші операційні витрати 2520 267 184

Разом 2550
2414

1
18678

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій

Назва статті Код рядка

За
звітн

ий
пері
од

За
анало
гічни

й
періо

д
попер
едньо

го
року
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1 2 3 4
Середньорічна кількість простих акцій 2600    

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605    

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610    

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2615    

Дивіденди на одну просту акцію 2650    

Керівник
К рінний Ле нід ᴏ ᴏ
Андрій вичᴏ

Головний бухгалтер
Блін ва Анна ᴏ
Олексіївна
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Додаток 1 
до Національного положення (стандарту) 

бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги 
до фінансової звітності»

КОДИ
Дата (рік, місяць, число) 2015 01 01

Підприємство: Сільськогосподарське товариство з обмеженою 
відповідальністю "СТЕП-2000”

за 
ЄДРПОУ

30709437

Територія: Черкаська обл.
за 
КОАТУУ

3211600000

Організаційно-правова форма господарювання: СТОВ за КОПФГ 240

Вид економічної діяльності: рослинництво за КВЕД  01.11

Середня кількість працівників-1 195
Адреса, телефон: 20354, Черкаська бл., Уманський р-н, с. Степківка, пр в. Праці, 19ᴏ ᴏ
Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака (окрім розділу IV Звіту про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) 
(форма N 2), грошові показники якого наводяться в гривнях з копійками)
Складено (зробити позначку «v» у відповідній клітинці):
за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку V

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

БАЛАНС 
(Звіт про фінансовий стан)

на 31 грудня 2014 р.
Форма № 1 Код за ДКУД 1801001

Актив Код рядка
На початок

звітного
періоду

На кінець
звітного
періоду

1 2 3 4
I. Необоротні активи     

Нематеріальні активи 1000 2 2
первісна вартість 1001 95 94
накопичена амортизація 1002 93 92
Незавершені капітальні інвестиції 1005 1389 1650
Основні засоби 1010 3458 4648
первісна вартість 1011 8003 8333
знос 1012 4545 3685
Інвестиційна нерухомість 1015   
Довгострокові біологічні активи 1020   
Довгострокові фінансові інвестиції:     
які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств 1030   
інші фінансові інвестиції 1035 2523 2421
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 700 700
Відстрочені податкові активи 1045 640 2128
Інші необоротні активи 1090   
Усього за розділом I 1095 8712 11549

II. Оборотні активи     
Запаси 1100 6883 7616
Поточні біологічні активи 1110   
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 4522 965
Дебіторська заборгованість за розрахунками: 

1130
  

за виданими авансами   
з бюджетом 1135 16 418
у тому числі з податку на прибуток 1136   
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 - -
Поточні фінансові інвестиції 1160   
Гроші та їх еквіваленти 1165 168 23
Витрати майбутніх періодів 1170 53 30
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Інші оборотні активи 1190 831 769
Усього за розділом II 1195 12404 9783

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 1200   

Баланс 1300 21168 21362
      

Пасив Код рядка
На початок

звітного
періоду

На кінець
звітного
періоду

1 2 3 4
I. Власний капітал     

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 2590 2590
Капітал у дооцінках 1405   
Додатковий капітал 1410   
Резервний капітал 1415   
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -2054 -1438
Неоплачений капітал 1425 ( )  
Вилучений капітал 1430 ( )  
Усього за розділом I 1495 537 1152

II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення     
Відстрочені податкові зобов’язання 1500   
Довгострокові кредити банків 1510 490 1075
Інші довгострокові зобов’язання 1515   
Довгострокові забезпечення 1520   
Цільове фінансування 1525   
Усього за розділом II 1595 490 1075

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення     
Короткострокові кредити банків 1600 7825 2500
Поточна кредиторська заборгованість за:     
довгостроковими зобов’язаннями 1610   
товари, роботи, послуги 1615 12098 15787
розрахунками з бюджетом 1620 106 82
у тому числі з податку на прибуток 1621   
розрахунками зі страхування 1625   
розрахунками з оплати праці 1630   
Поточні забезпечення 1660   
Доходи майбутніх періодів 1665   
Інші поточні зобов’язання 1690   
Усього за розділом IІІ 1695 20141 19135

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними
для продажу, та групами вибуття

1700   

Баланс 1900 21168 21362

Керівник
К рінний Ле нід ᴏ ᴏ
Андрій вичᴏ

Головний бухгалтер Блін ва Анна Олексіївнаᴏ
__________ 
-1 Визначається в порядку, встановленому центральним органом виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері статистики.

КОДИ
Дата (рік, місяць, число) 2015 01 01

Підприємство Сільськогосподарське товариство з обмеженою 
відповідальністю "СТЕП-2000” за

ЄДРПОУ

30709437

                                                                      (найменування)

Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)
за 2014 р.

Форма № 2
Код за
ДКУД

1801003

І. Фінансові результати
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Стаття Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2 3 4

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 32306 25974
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 27740 21574
Валовий:      

прибуток 2090 4566 4400
збиток 2095   
Інші операційні доходи 2120 70 147
Адміністративні витрати 2130 2815 2300
Витрати на збут 2150 1  
Інші операційні витрати 2180 240 267
Фінансовий результат від операційної діяльності:      

прибуток 2190 1580 1980
збиток 2195   
Дохід від участі в капіталі 2200    

Інші фінансові доходи 2220    

Інші доходи 2240 1  -
Фінансові витрати 2250 1079 701
Втрати від участі в капіталі 2255   
Інші витрати 2270 93 93
Фінансовий результат до оподаткування:      

прибуток 2290 409 1186
збиток 2295   
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -106 -368
Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування 2305    

Чистий фінансовий результат:     
прибуток 2350 303 818
збиток 2355   

II. Сукупний дохід

Стаття Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2 3 4

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400    

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405    

Накопичені курсові різниці 2410    

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств 2415
   

Інший сукупний дохід 2445    

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450    

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом 2455    

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460    

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 303 818
III. Елементи операційних витрат

Назва статті Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2 3 4

Матеріальні затрати 2500 19418 15102

Витрати на оплату праці 2505 8490 6639

Відрахування на соціальні заходи 2510 2330 1812

Амортизація 2515 318 321

Інші операційні витрати 2520 240 267
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Разом 2550 30796 24141

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій

Назва статті Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2 3 4

Середньорічна кількість простих акцій 2600    

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605    

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610    

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2615    

Дивіденди на одну просту акцію 2650    

Керівник
К рінний Ле нід ᴏ ᴏ
Андрій вичᴏ

Головний бухгалтер Блін ва Анна Олексіївнаᴏ
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Додаток 1 
до Національного положення (стандарту) 

бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги 
до фінансової звітності»

КОДИ

Дата (рік, місяць, число)
2015

01
0
1

Підприємство: Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю 
"СТЕП-2000”

за 
ЄДРПОУ

30709437

Територія: Черкаська обл.
за 
КОАТУУ

3211600000

Організаційно-правова форма господарювання: СТОВ за КОПФГ 240

Вид економічної діяльності: рослинництво за КВЕД  01.11

Середня кількість працівників-1 195
Адреса, телефон: 20354, Черкаська бл., Уманський р-н, с. Степківка, пр в. Праці, 19ᴏ ᴏ
Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака (окрім розділу IV Звіту про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) 
(форма N 2), грошові показники якого наводяться в гривнях з копійками)
Складено (зробити позначку «v» у відповідній клітинці):
за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку V

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

БАЛАНС 
(Звіт про фінансовий стан)

на 31 грудня 2014 р.

Форма № 1 Код за ДКУД
18010

01

Актив Код рядка
На початок

звітного
періоду

На
кінець
звітно

го
періо

ду
1 2 3 4

I. Необоротні активи     
Нематеріальні активи 1000 2 2
первісна вартість 1001 95 94
накопичена амортизація 1002 93 92
Незавершені капітальні інвестиції 1005 1389 1650
Основні засоби 1010 3458 4648
первісна вартість 1011 8003 8333
знос 1012 4545 3685
Інвестиційна нерухомість 1015   
Довгострокові біологічні активи 1020   
Довгострокові фінансові інвестиції:     
які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств 1030   
інші фінансові інвестиції 1035 2523 2421
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 700 700
Відстрочені податкові активи 1045 640 2128
Інші необоротні активи 1090   
Усього за розділом I 1095 8712 11549

II. Оборотні активи     
Запаси 1100 6883 7616
Поточні біологічні активи 1110   
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 4522 965
Дебіторська заборгованість за розрахунками: 

1130
  

за виданими авансами   
з бюджетом 1135 16 418
у тому числі з податку на прибуток 1136   
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Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 - -
Поточні фінансові інвестиції 1160   
Гроші та їх еквіваленти 1165 168 23
Витрати майбутніх періодів 1170 53 30
Інші оборотні активи 1190 831 769
Усього за розділом II 1195 12404 9783

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 1200   

Баланс 1300 21168 21362
      

Пасив Код рядка
На початок

звітного
періоду

На
кінець
звітно

го
періо

ду
1 2 3 4

I. Власний капітал     
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 2590 2590
Капітал у дооцінках 1405   
Додатковий капітал 1410   
Резервний капітал 1415   
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -2054 -1438
Неоплачений капітал 1425 ( )  
Вилучений капітал 1430 ( )  
Усього за розділом I 1495 537 1152

II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення     
Відстрочені податкові зобов’язання 1500   
Довгострокові кредити банків 1510 490 1075
Інші довгострокові зобов’язання 1515   
Довгострокові забезпечення 1520   
Цільове фінансування 1525   
Усього за розділом II 1595 490 1075

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення     
Короткострокові кредити банків 1600 7825 2500
Поточна кредиторська заборгованість за:     
довгостроковими зобов’язаннями 1610   
товари, роботи, послуги 1615 12098 15787
розрахунками з бюджетом 1620 106 82
у тому числі з податку на прибуток 1621   
розрахунками зі страхування 1625   
розрахунками з оплати праці 1630   
Поточні забезпечення 1660   
Доходи майбутніх періодів 1665   
Інші поточні зобов’язання 1690   
Усього за розділом IІІ 1695 20141 19135

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними для
продажу, та групами вибуття

1700   

Баланс 1900 21168 21362

Керівник
К рінний Ле нід ᴏ ᴏ
Андрій вичᴏ

Головний бухгалтер Блін ва Анна Олексіївнаᴏ
__________ 
-1 Визначається в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, 
що реалізує державну політику у сфері статистики.

КОДИ

Дата (рік, місяць, число)
2015

01
0
1

Підприємство Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю 
"СТЕП-2000”

за
ЄДРПОУ

30709437
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                                                                      (найменування)

Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)
за 2014 р.

Форма № 2
Код за
ДКУД

1801003

І. Фінансові результати

Стаття Код рядка
За звітний

період

За
анало
гічни

й
періо

д
попер
едньо

го
року

1 2 3 4
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 32306 25974
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 27740 21574
Валовий:      

прибуток 2090 4566 4400
збиток 2095   
Інші операційні доходи 2120 70 147
Адміністративні витрати 2130 2815 2300
Витрати на збут 2150 1  
Інші операційні витрати 2180 240 267
Фінансовий результат від операційної діяльності:      

прибуток 2190 1580 1980
збиток 2195   
Дохід від участі в капіталі 2200    

Інші фінансові доходи 2220    

Інші доходи 2240 1  -
Фінансові витрати 2250 1079 701
Втрати від участі в капіталі 2255   
Інші витрати 2270 93 93
Фінансовий результат до оподаткування:      

прибуток 2290 409 1186
збиток 2295   
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -106 -368
Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування 2305    

Чистий фінансовий результат:     
прибуток 2350 303 818
збиток 2355   

II. Сукупний дохід

Стаття Код рядка
За звітний

період

За
анало
гічни

й
періо

д
попер
едньо

го
року

1 2 3 4
Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400    

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405    

Накопичені курсові різниці 2410    

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств 2415
   

Інший сукупний дохід 2445    
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Інший сукупний дохід до оподаткування 2450    

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом 2455    

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460    

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 303 818
III. Елементи операційних витрат

Назва статті Код рядка
За звітний

період

За
анало
гічни

й
періо

д
попер
едньо

го
року

1 2 3 4
Матеріальні затрати 2500 19418 15102

Витрати на оплату праці 2505 8490 6639

Відрахування на соціальні заходи 2510 2330 1812

Амортизація 2515 318 321

Інші операційні витрати 2520 240 267

Разом 2550 30796 24141

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій

Назва статті Код рядка
За звітний

період

За
анало
гічни

й
періо

д
попер
едньо

го
року

1 2 3 4
Середньорічна кількість простих акцій 2600    

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605    

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610    

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2615    

Дивіденди на одну просту акцію 2650    

Керівник
К рінний Ле нід ᴏ ᴏ
Андрій вичᴏ

Головний бухгалтер Блін ва Анна Олексіївнаᴏ
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Додаток 1 
до Національного положення (стандарту) 

бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги 
до фінансової звітності»

КОДИ
Дата (рік, місяць, число) 2015 01 01

Підприємство: Сільськогосподарське товариство з обмеженою 
відповідальністю "СТЕП-2000”

за 
ЄДРПОУ

30709437

Територія: Черкаська обл.
за 
КОАТУУ

3211600000

Організаційно-правова форма господарювання: СТОВ за КОПФГ 240

Вид економічної діяльності: рослинництво за КВЕД  01.11

Середня кількість працівників-1 195
Адреса, телефон: 20354, Черкаська бл., Уманський р-н, с. Степківка, пр в. Праці, 19ᴏ ᴏ
Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака (окрім розділу IV Звіту про фінансові результати (Звіту про сукупний 
дохід) (форма N 2), грошові показники якого наводяться в гривнях з копійками)
Складено (зробити позначку «v» у відповідній клітинці):
за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку V

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

БАЛАНС 
(Звіт про фінансовий стан)

на 31 грудня 2014 р.
Форма № 1 Код за ДКУД 1801001

Актив Код рядка
На початок

звітного
періоду

На кінець
звітного
періоду

1 2 3 4
I. Необоротні активи     

Нематеріальні активи 1000 2 2
первісна вартість 1001 95 94
накопичена амортизація 1002 93 92
Незавершені капітальні інвестиції 1005 1389 1650
Основні засоби 1010 3458 4648
первісна вартість 1011 8003 8333
Знос 1012 4545 3685
Інвестиційна нерухомість 1015   
Довгострокові біологічні активи 1020   
Довгострокові фінансові інвестиції:     
які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств 1030   
інші фінансові інвестиції 1035 2523 2421
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 700 700
Відстрочені податкові активи 1045 640 2128
Інші необоротні активи 1090   
Усього за розділом I 1095 8712 11549

II. Оборотні активи     
Запаси 1100 6883 7616
Поточні біологічні активи 1110   
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 4522 965
Дебіторська заборгованість за розрахунками: 

1130
  

за виданими авансами   
з бюджетом 1135 16 418
у тому числі з податку на прибуток 1136   
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 - -
Поточні фінансові інвестиції 1160   
Гроші та їх еквіваленти 1165 168 23
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Витрати майбутніх періодів 1170 53 30
Інші оборотні активи 1190 831 769
Усього за розділом II 1195 12404 9783

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 1200   

Баланс 1300 21168 21362
      

Пасив Код рядка
На початок

звітного
періоду

На кінець
звітного
періоду

1 2 3 4
I. Власний капітал     

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 2590 2590
Капітал у дооцінках 1405   
Додатковий капітал 1410   
Резервний капітал 1415   
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -2054 -1438
Неоплачений капітал 1425 ( )  
Вилучений капітал 1430 ( )  
Усього за розділом I 1495 537 1152

II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення     
Відстрочені податкові зобов’язання 1500   
Довгострокові кредити банків 1510 490 1075
Інші довгострокові зобов’язання 1515   
Довгострокові забезпечення 1520   
Цільове фінансування 1525   
Усього за розділом II 1595 490 1075

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення     
Короткострокові кредити банків 1600 7825 2500
Поточна кредиторська заборгованість за:     
довгостроковими зобов’язаннями 1610   
товари, роботи, послуги 1615 12098 15787
розрахунками з бюджетом 1620 106 82
у тому числі з податку на прибуток 1621   
розрахунками зі страхування 1625   
розрахунками з оплати праці 1630   
Поточні забезпечення 1660   
Доходи майбутніх періодів 1665   
Інші поточні зобов’язання 1690   
Усього за розділом IІІ 1695 20141 19135

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними
для продажу, та групами вибуття

1700   

Баланс 1900 21168 21362

Керівник
К рінний Ле нід ᴏ ᴏ
Андрій вичᴏ

Головний бухгалтер Блін ва Анна Олексіївнаᴏ
__________ 
-1 Визначається в порядку, встановленому центральним органом виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері статистики.

КОДИ
Дата (рік, місяць, число) 2015 01 01

Підприємство Сільськогосподарське товариство з обмеженою 
відповідальністю "СТЕП-2000” за

ЄДРПОУ

30709437

                                                                      (найменування)

Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)
за 2014 р.

Форма № 2
Код за
ДКУД

1801003
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І. Фінансові результати

Стаття Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2 3 4

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 32306 25974
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 27740 21574
Валовий:      

Прибуток 2090 4566 4400
Збиток 2095   
Інші операційні доходи 2120 70 147
Адміністративні витрати 2130 2815 2300
Витрати на збут 2150 1  
Інші операційні витрати 2180 240 267
Фінансовий результат від операційної діяльності:      

Прибуток 2190 1580 1980
Збиток 2195   
Дохід від участі в капіталі 2200    

Інші фінансові доходи 2220    

Інші доходи 2240 1  -
Фінансові витрати 2250 1079 701
Втрати від участі в капіталі 2255   
Інші витрати 2270 93 93
Фінансовий результат до оподаткування:      

Прибуток 2290 409 1186
Збиток 2295   
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -106 -368
Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування 2305    

Чистий фінансовий результат:     
Прибуток 2350 303 818
Збиток 2355   

II. Сукупний дохід

Стаття Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2 3 4

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400    

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405    

Накопичені курсові різниці 2410    

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств 2415
   

Інший сукупний дохід 2445    

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450    

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом 2455    

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460    

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 303 818
III. Елементи операційних витрат

Назва статті Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2 3 4

Матеріальні затрати 2500 19418 15102

Витрати на оплату праці 2505 8490 6639

Відрахування на соціальні заходи 2510 2330 1812

Амортизація 2515 318 321
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Інші операційні витрати 2520 240 267

Разом 2550 30796 24141

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій

Назва статті Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2 3 4

Середньорічна кількість простих акцій 2600    

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605    

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610    

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2615    

Дивіденди на одну просту акцію 2650    

Керівник
К рінний Ле нід ᴏ ᴏ
Андрій вичᴏ

Головний бухгалтер Блін ва Анна Олексіївнаᴏ
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Додаток 1 
до Національного положення (стандарту) 

бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги 
до фінансової звітності»

КОДИ
Дата (рік, місяць, число) 2018 01 01

Підприємство: Сільськогосподарське товариство з обмеженою 
відповідальністю "СТЕП-2000”

за 
ЄДРПОУ

30709437

Територія: Черкаська обл.
за 
КОАТУУ

3211600000

Організаційно-правова форма господарювання: СТОВ за КОПФГ 240

Вид економічної діяльності: рослинництво за КВЕД  01.11

Середня кількість працівників-1 193
Адреса, телефон: 20354, Черкаська бл., Уманський р-н, с. Степківка, пр в. Праці, 19ᴏ ᴏ
Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака (окрім розділу IV Звіту про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) 
(форма N 2), грошові показники якого наводяться в гривнях з копійками)
Складено (зробити позначку «v» у відповідній клітинці):
за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку V

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

БАЛАНС 
(Звіт про фінансовий стан)

на 31 грудня 2017 р.
Форма № 1 Код за ДКУД 1801001

Актив Код рядка
На початок

звітного
періоду

На кінець
звітного
періоду

1 2 3 4
I. Необоротні активи     

Нематеріальні активи 1000 2 8
первісна вартість 1001 95 102
накопичена амортизація 1002 93 94
Незавершені капітальні інвестиції 1005 1389 1390
Основні засоби 1010 2958 2349
первісна вартість 1011 7620 7533
Знос 1012 4662 5184
Інвестиційна нерухомість 1015    
Довгострокові біологічні активи 1020   
Довгострокові фінансові інвестиції:     
які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств 1030   
інші фінансові інвестиції 1035 2625 2625
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 700 700
Відстрочені податкові активи 1045 640 -
Інші необоротні активи 1090   
Усього за розділом I 1095 8314 7072

II. Оборотні активи     
Запаси 1100 7281 4921
Поточні біологічні активи 1110   
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 1357 8406
Дебіторська заборгованість за розрахунками: 

1130
  

за виданими авансами   
з бюджетом 1135 29 -
у тому числі з податку на прибуток 1136   
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 - 117
Поточні фінансові інвестиції 1160   
Гроші та їх еквіваленти 1165 286 239
Витрати майбутніх періодів 1170 80 38
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Інші оборотні активи 1190 1228 1497
Усього за розділом II 1195 10175 15188

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 1200   

Баланс 1300 18569 22298
      

Пасив Код рядка
На початок

звітного
періоду

На кінець
звітного
періоду

1 2 3 4
I. Власний капітал     

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 2590 2590
Капітал у дооцінках 1405   
Додатковий капітал 1410   
Резервний капітал 1415   
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -2959 -1484
Неоплачений капітал 1425   
Вилучений капітал 1430   
Усього за розділом I 1495 -369 1106

II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення     
Відстрочені податкові зобов’язання 1500   
Довгострокові кредити банків 1510 295  
Інші довгострокові зобов’язання 1515   
Довгострокові забезпечення 1520   
Цільове фінансування 1525   
Усього за розділом II 1595 295  

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення     
Короткострокові кредити банків 1600 8650 6500
Поточна кредиторська заборгованість за:     
довгостроковими зобов’язаннями 1610   
товари, роботи, послуги 1615 9836 13605
розрахунками з бюджетом 1620 19 760
у тому числі з податку на прибуток 1621   
розрахунками зі страхування 1625   
розрахунками з оплати праці 1630   
Поточні забезпечення 1660   
Доходи майбутніх періодів 1665   
Інші поточні зобов’язання 1690   
Усього за розділом IІІ 1695 18643 21192

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними для
продажу, та групами вибуття

1700   

Баланс 1900 18569 22298

Керівник
К рінний Ле нід ᴏ ᴏ
Андрій вичᴏ

Головний бухгалтер Блін ва Анна Олексіївнаᴏ
__________ 
-1 Визначається в порядку, встановленому центральним органом виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері статистики.

КОДИ
Дата (рік, місяць, число) 2018 01 01

Підприємство Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю
"СТЕП-2000” за

ЄДРПОУ

30709437

                                                                      (найменування)

Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)
за 2017 р.

Форма № 2
Код за
ДКУД

1801003

І. Фінансові результати
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Стаття Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2 3 4

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 63846 46071
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 52067 41849
Валовий:      
Прибуток 2090 11779 4222
Збиток 2095    
Інші операційні доходи 2120 125 153
Адміністративні витрати 2130 3502 2958
Витрати на збут 2150 3 3
Інші операційні витрати 2180 412 371
Фінансовий результат від операційної діяльності:      
Прибуток 2190 7987 1043
Збиток 2195    
Дохід від участі в капіталі 2200    
Інші фінансові доходи 2220    
Інші доходи 2240 21 60
Фінансові витрати 2250 6573 2582
Втрати від участі в капіталі 2255  12
Інші витрати 2270 153 92
Фінансовий результат до оподаткування:      
Прибуток 2290 1282  
Збиток 2295   -1583
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -77 118
Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування 2305    
Чистий фінансовий результат:     
Прибуток 2350 1205  
Збиток 2355   -1465

II. Сукупний дохід

Стаття Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2   4

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400    

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405    

Накопичені курсові різниці 2410    

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств 2415
 

 

Інший сукупний дохід 2445    

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450    

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом 2455    

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460    

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 1205 -1465
III. Елементи операційних витрат

Назва статті Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2 3 4

Матеріальні затрати 2500 36447 29294

Витрати на оплату праці 2505 14486 11726

Відрахування на соціальні заходи 2510 4374 3515

Амортизація 2515 265 274

Інші операційні витрати 2520 412 371
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Разом 2550 55984 45181

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій

Назва статті Код рядка
За звітний

період

За
аналогічний

період
попереднього

року
1 2 3 4

Середньорічна кількість простих акцій 2600    

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605    

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610    

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2615    

Дивіденди на одну просту акцію 2650    

Керівник
К рінний Ле нід ᴏ ᴏ
Андрій вичᴏ

Головний бухгалтер Блін ва Анна Олексіївнаᴏ
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